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ПОЛОЖЕНИЕ 

о студенческом педагогическом отряде «Стимул» 

НФИ КемГУ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Педагогический отряд «Стимул» является самостоятельным добровольным объединением студентов Новокузнецкого филиала-института Кемеровского государственного университета.

1.2. Полное наименование организации – Студенческий педагогический отряд «Стимул». Сокращенное наименование – СПО «Стимул».

1.3. В своей деятельности СПО «Стимул» руководствуется Уставом НФИ КемГУ, а также настоящим Положением.

1.4. СПО «Стимул» осуществляет свою деятельность на базе НФИ КемГУ на территории города Новокузнецка и Кемеровской области.

1.5. СПО «Стимул» осуществляет деятельность в соответствии с годовым планом работы НФИ КемГУ, собственным планом работы, а также проводит внеплановые мероприятия.

1.6. Деятельность СПО «Стимул» финансируется за счет средств НФИ КемГУ, собственных вложений членов СПО «Стимул», спонсорской помощи, а также за счет иных источников.

2. ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СПО «СТИМУЛ»

2.1. Деятельность СПО «Стимул» направлена на повышение культурного уровня общения в молодежной студенческой среде НФИ КемГУ, улучшение межличностных отношений, организационное обеспечение деятельности, направленной на культурное развитие студентов, проведение социально полезной воспитательной и адаптационной работы. 

3. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СПО «СТИМУЛ»

3.1. Воспитательная работа со студентами 1–2 курсов:

3.1.1. Проведение культурно-массовых мероприятий для студентов.

3.1.2. Проведение творческих вечеров с младшими курсами.

3.1.3. Организация выездных мероприятий для студентов 1–2 курсов.

3.1.4. Участие в организации и проведении спортивных мероприятий.

3.1.5. Вовлечение активных и заинтересованных студентов в активную общественную работу.

3.1.6. Проведение адаптационной, информационной, педагогической и просветительской работы со студентами младших курсов.

3.2. Работа с социально незащищенными слоями населения города Новокузнецка:

3.2.1. Организация и проведение городских благотворительных акций.

3.2.2. Воспитательно-педагогическая работа с детскими домами, приютами города Новокузнецка.

3.2.3. Другие мероприятия, направленные на реализацию данного направления.

3.3. Воспитательная работа с учащимися общих образовательных учреждений:

3.3.1. Участие в мероприятиях, проводимых администрацией НФИ КемГУ.

3.3.2. Информационная  работа с потенциальными абитуриентами НФИ КемГУ.

3.3.3. Организация и проведение научных секций, кружков для школьников.

3.3.4. Другие мероприятия, направленные на реализацию данного направления.

3.4. Иные формы работы, направленные на реализацию целей СПО «Стимул».

4. УПРАВЛЕНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СПО «СТИМУЛ»

4.1. Высшим органом управления СПО «Стимул» является общее собрание членов.

4.2. Общее собрание членов проводится не реже одного раза в месяц. 

4.3. Решения на общем собрании принимаются простым большинством голосов от участвующих в собрании членов СПО «Стимул», обладающих правом голоса. 

4.4. К компетенции общего собрания относится: 

4.4.1. Решение всех важнейших вопросов, связанных с работой СПО «Стимул». 

4.4.2. Решение об изменении или дополнении настоящего Положения.

4.4.3. Избрание руководителя СПО «Стимул». Досрочное прекращение его полномочий в случае неоднократного грубого нарушения им своих обязанностей, настоящего Положения либо в случае совершения поступка, противоречащего статусу члена СПО «Стимул. Полномочия руководителя СПО «Стимул» могут быть прекращены по вышеуказанным обстоятельствам, если на общем собрании за это проголосовало не менее двух третей членов СПО «Стимул», обладающих правом голоса. 

4.4.4. Иные вопросы, вынесенные на обсуждение членом СПО «Стимул», обладающим статусом рыцаря или юниора.

4.5. Текущее руководство деятельностью СПО «Стимул» осуществляет руководитель. Руководитель избирается на общем собрании большинством голосов членов СПО «Стимул», обладающих правом голоса, при тайном голосовании сроком на два года из числа членов СПО «Стимул», обладающих статусом рыцаря.

4.6. Руководитель вправе:

4.6.1. Выступать инициатором общего собрания.

4.6.2. Участвовать в деятельности СПО «Стимул».

4.6.3. Председательствовать на общих собраниях членов СПО «Стимул» и собраниях Совета рыцарей, а также формировать повестку данных собраний.

4.6.4. Принимать решения, не противоречащие решениям общего собрания членов СПО «Стимул», обязательные для исполнения членами СПО «Стимул».

4.6.5. Представлять интересы СПО «Стимул» в  отношениях с администрацией и структурными подразделениями НФИ КемГУ, в иных организациях и учреждениях.

4.6.6. Назначать себе заместителей по отдельным направлениям работы. 

4.6.7. Добровольно оставить полномочия.

4.7. Руководитель обязан:

4.7.1. Руководствоваться решениями общего собрания СПО «Стимул».

4.7.2. Соблюдать данное Положение.

4.7.3. Добросовестно исполнять принятые на себя обязанности.

4.8. Совет рыцарей является коллегиальным органом, состоящим из членов СПО «Стимул», обладающих статусом рыцаря. 

4.9. Совет рыцарей решает вопрос о присвоении статуса рыцаря членам СПО «Стимул». 

4.10. Член Совета рыцарей вправе инициировать проведение общего собрания членов СПО «Стимул».

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ СПО «СТИМУЛ»

5.1. Каждый член СПО «Стимул» имеет право:

5.1.1. Участвовать в деятельности СПО «Стимул», а также во всех проводимых мероприятиях.

5.1.2. Избирать и быть избранным в органы управления СПО «Стимул» на условиях настоящего Положения.

5.1.3. Обсуждать и выносить на обсуждение общего собрания любые вопросы деятельности СПО «Стимул» за исключением вопросов, предусмотренных п.8.3. настоящего Положения, вносить предложения по улучшению его работы.

5.1.4. Получать информацию о деятельности СПО «Стимул».

5.1.5. Добровольно выйти из состава СПО «Стимул», письменно уведомив руководителя.

5.2. Каждый член СПО «Стимул» обязан:

5.2.1. Соблюдать данное положение.

5.2.2. Активно участвовать в работе СПО «Стимул».

5.2.3. Выполнять решения руководящих органов СПО «Стимул».

5.2.4. Исполнять принятые на себя обязанности по отношению к СПО «Стимул». 

5.2.5. Оказывать содействие СПО «Стимул» в осуществлении его целей и задач.

6. ЧЛЕНСТВО В СПО «СТИМУЛ»

6.1. Любой студент или выпускник НФИ КемГУ вправе вступить в СПО «Стимул».

6.2. Члены СПО «Стимул» подразделяются следующим образом: 

· искатели;

· юниоры; 

· рыцари.

Лица, заполнившие анкету-характеристику, именуются искателями. Искатели проходят теоретический  и практический курс обучения в CПО «Стимул», участвуют в текущей работе. По окончании обучения, именуемого курсом подготовки юниоров, и после успешной сдачи экзамена искатели становятся юниорами CПО «Стимул». 

6.3. Юниоры являются полноправными членами CПО «Стимул» в правом решающего голоса на общем собрании участников СПО «Стимул». По результатам активного участия в работе СПО «Стимул», по итогам практической работы на выездных мероприятиях, а также с учетом иных факторов юниору может быть присвоено звание рыцаря в соответствии с настоящим Положением. 

7. СИМВОЛИКА СПО «СТИМУЛ»

7.1. Эмблемой СПО «Стимул» является слово «Стимул» на фоне стилизованной желтой стрелы.

7.2. Символом СПО «Стимул» является синий галстук. Право носить синий галстук может быть присвоено только рыцарю СПО «Стимул».

7.3. Юниоры СПО «Стимул» имеют право носить синие галстуки с желтой окаемкой.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Настоящее Положение может быть изменено или дополнено по решению общего собрания членов СПО «Стимул».

8.2. Решения общего собрания членов СПО «Стимул» по вопросам изменения настоящего Положения, принятии нового Положения, избрании руководителя считаются принятыми при условии участия в таком собрании не менее половины всех членов СПО «Стимул» обладающих правом голоса.

8.3. Предложения об изменении настоящего Положения или принятии нового могут вносить только руководитель и члены СПО «Стимул», обладающие статусом рыцаря. 

Утверждено общим собранием участников 21 мая 2003г. 

