АНАЛИЗ 
опроса работников НФИ КемГУ

Всего опрошено – 100 человек.
1. Какие проблемы, на Ваш взгляд, являются наиболее острыми в НФИ КемГУ 
	Низкая заработная плата преподавателей и сотрудников
	75

	Отсутствие возможности дополнительного заработка в рамках НФИ КемГУ
	21

	Неудобное расписание (режим работы)
	30

	Плохие условия труда
	6

	Отсутствие социальных программ
	34

	Дорогие обеды в столовой
	18

	Иное:

1. Обеспечение жильем молодых сотрудников;

2. Низкая трудовая дисциплина;

3. В БИД не охвачены все направления деятельности преподавателей;

4. Недостаточно часов на профильные дисциплины;

5. Выполнение без оплаты работ, не входящих в должностную инструкцию;

6. Высокие накладные расходы;

7. Излишняя бюрократизация;
8. Низкая заработная плата лаборантов кафедр;
9. Невкусные обеды в столовой


2. Чего Вы ждете от Профсоюза в целом:

	Добиться повышения заработной платы преподавателей и сотрудников вузов
	52

	Добиться более открытого и справедливого распределения денежных средств вуза
	49

	Добиться расширения социальных программ для вузовских преподавателей, ученых и сотрудников      
	36

	Иное;
1. Ждем не от Профсоюза, а от администрации и бюджетов России и региона;

2. Повышения собственного авторитета 
3. Более активной защиты прав и условий труда сотрудников НФИ КемГУ


3. Чего Вы ждете от профсоюзной организации НФИ КемГУ:

	Более активного участия в распределении денежных средств НФИ КемГУ
	51

	 Расширение социальных программ для членов Профсоюза
	47

	Более активного распространения информации о деятельности первичной организации НФИ КемГУ
	29

	Иное:

1. Профсоюзы – потеря времени;
2. Ничего не жду;

3. Добиться того, чтобы ПДЭК учитывал представления деканатов по поводу работы УМР и специалистов, не  входящей в должностную инструкцию;
4. Вмешаться в проблемы расписания;


4. Если Вы не являетесь членом Профсоюза, укажите причину:

	Не верю в то, что кто-то защитит мои права
	23

	Не знаю о существовании организации
	2

	Жалко денег
	3

	Иное

1. Профсоюз потерял возможность влиять на вопросы социальной защиты, социальных программ и заработной платы;

2.Хотелось бы из нее выйти, т.к. фактической работы не ощущается;

3. Выбыла, потому что за всю жизнь не получила ничего (даже путевку на лечение и отдых);

4. Мало получаем денег;
5. Не понятно, куда идут деньги;
6. Нет желания;
7. Не успела вступить;




1. Ваши пожелания и рекомендации:

- активнее бороться за основные права трудящихся;

- профсоюз не должен быть ручным у администрации вуза; 
- не идти на поводу у администрации, а быть организацией независимой и бескомпромисной;

- профсоюз НФИ КемГУ должен иметь связь с профсоюзами других вузов и участвовать в профсоюзном движении за достойную заработную плату работников вузов России; 
- профсоюз должен выполнять свои непосредственные функции: min – следить за выполнением рудового законодательства и других прав; max – дополнительно улучшать условия жизни и труда для его членов (в том числе, на уровне государства);

- хотелось бы, чтобы все категории сотрудников были охвачены заботой профсоюзной организации;
- разобраться с ситуацией, связанной с распределением ставок по кафедрам;

- сделать все возможное для сохранения всех ставок ППС и специалистов;

- шире освещать возможности для членов профсоюза;

- осуществлять периодически контроль качества продуктов в буфете;

- добиться строительства собственного общежития;

- членам Профсоюза частично компенсировать оплату полиса ДМС;

- заключить коллективный договор с работодателем, где прописать и осуществлять увеличение заработной платы, социальных гарантий и прочее в части улучшения условий труда и отдыха работников вуза;

- заниматься оказанием реальной помощи преподавателям и сотрудникам;

- больше выделять путевок на лечение членам Профсоюза;

- быть доброжелательнее, когда выдаете материальную помощь;

- выйти из сумрака;

- спасибо за возможность заниматься спортом в спорткомплексе «Олимп»;

- успехов и процветания;

