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1 Назначение

Настоящее Положение устанавливает организационно-правовое положение, цели, задачи, функции, ответственность и взаимодействие научно-инновационного сектора НФИ КемГУ.
2 Область применения

Настоящее Положение применяется директором, первым заместителем директора, заместителем директора по НР,  а также используется на факультетах НФИ КемГУ.

3 Нормативные ссылки

Настоящее положение разработано в соответствии со следующими документами:

· Гражданским кодексом РФ;
· Бюджетным кодексом РФ;
· Налоговым кодексом РФ;
· Федеральный законом N 127-ФЗ «О науке и государственной научно-технической политике»;
· Федеральный законом N 125-ФЗ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании»;
· Федеральный законом РФ N 217-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам создания бюджетными научными и образовательными учреждениями хозяйственных обществ в целях практического применения (внедрения) результатов интеллектуальной деятельности";

· Положением о научной деятельности высших учебных заведений Государственного комитета РФ по высшему образованию (приказ Госкомвуза России №614 от 22.06.1994 г.);

· Стандартом ГОСТ Р ИСО 9001:2008 «Системы менеджмента качества. Требования»;

· Документами СМК вуза в соответствии с «Реестром документов СМК КемГУ».

· Уставом КемГУ;

· Положением о НФИ КемГУ; 

· Локальными нормативными актами КемГУ и НФИ КемГУ. 

4 Термины и обозначения
В настоящем Положении используются следующие определения, принятые в НФИ КемГУ:
Структурное подразделение вуза – звено вуза, включающее коллектив исполнителей, имеющих обособленные, четко определенные функции в процессе управления или рабочих процессах вуза, отличные от функций других звеньев и в силу этого входящие в структуру управления вуза, как организационно обособленная часть вуза.

Научно- инновационный сектор - структурное подразделение вуза, созданное для обеспечения организационного, научно-методического, экономического сопровождения инновационной деятельности  профессорско-преподавательского состава и студентов; является структурным подразделением филиала-института, подчиняется непосредственно зам. директора по НР;

Инновация (нововведение) – результат научного, интеллектуального труда, получивший свое воплощение  в виде нового или усовершенствованного продукта (товара, работ, услуг), технологического, управленческого процессов, который измеряется  рыночной стоимостью. Инновация может быть защищена охранным документом. 
Классификация инноваций:
· продуктовые (результат – новый товар, услуга)

· процессные, технологические (результат –  новый технологический  процесс)

· организационные (результат – новшества в управлении  предприятием, кадрами)

· маркетинговые ( результат – новые рыночные технологии, действия, дизайн)

· финансовые (результат – новые финансовые технологии)

Инновационный потенциал — совокупность различных видов ресурсов, включая материальные, финансовые, интеллектуальные, информационные, научно-технические и иные ресурсы, необходимые для осуществления инновационной деятельности. 

Инновационная деятельность — это комплекс научных, технологических, организационных, финансовых и коммерческих мероприятий, направленный на коммерциализацию накопленных знаний, технологий и оборудования. Результатом инновационной деятельности являются новые или дополнительные товары/услуги или товары/услуги с новыми качествами, технологии, организационные преобразования, изменения в стратегии маркетинга предприятия. 

Инновационная инфраструктура — это комплекс объектов инновационной деятельности и взаимосвязей между ними, которые производят новые знания и новшества, преобразуют их в новые продукты и услуги, обеспечивают их распространение и потребление в условиях рынка. Инновационная инфраструктура является связующим звеном между результатами научных исследований и рынком, государством и предпринимательским сектором экономики. Основу инфраструктуры национальной инновационной системы составляют центры трансферта технологий, инновационно-технологические центры, технопарки и территории высоких технологий, фонды поддержки научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ, фонды стартового и венчурного финансирования, центры подготовки специализированных кадров (персонала) и по информационному обеспечению инновационной деятельности и др.

Инновационная политика Российской Федерации — составная часть государственной политики,  вид деятельности на федеральном, региональном и муниципальном уровнях по прямому и косвенному регулированию исполнения базисных установок государства в отношении статуса, принципов, целей, задач, приоритетов, ресурсов, механизмов и результатов инновационной деятельности. 

Инновационный проект — инновационный проект - система мероприятий, обеспечивающих в течение заданного периода времени создание, производство и начало реализации нового вида продукции или технологии с целью получения прибыли или иного полезного эффекта; 

Объекты инновационной деятельности — предприятия различных организационно-правовых форм собственности, имущественные комплексы, устойчивые технологические, производственные и организационные решения, создаваемые или подвергающиеся усовершенствованию в ходе инновационной деятельности.

Инновационная деятельность  вуза – базируется на интеграции науки и образования, является  комплексом организационных, научных, технологических, финансовых и коммерческих мероприятий, реализация которых в своей совокупности приводит к инновационным результатам. Инновационным результатом является новый ресурс – инновационные знания, материальные и нематериальные продукты, новые технологии. В том числе к инновационной деятельности  вуза относится внедрение новых образовательных технологий, новых экономических механизмов в сфере образования, новых методов и приемов преподавания и обучения, новых организационных структур и институциональных форм в области образования. Направлена на развитие и совершенствование национальной и региональной инновационной системы.
Инновационная инфраструктура вуза – организационно-управленческая, материально-техническая, информационная, финансовая база для создания условий, способствующих эффективному развитию инновационной деятельности. К элементам инновационной инфраструктуры вуза относятся научно-образовательные центры,  малые инновационные предприятия, бизнес-инкубатор НФИ КемГУ, центр коллективного обслуживания и др.
Инновационный потенциал научно-педагогических кадров – наличие компетенций обеспечивающих способность к научно-инновационной деятельности, обладание инновационными знаниями, способность создавать материальные и нематериальные продукты, новые технологии. Способность создавать и применять новые образовательные технологии, методы и методики преподавания.
Научно-инновационная продукция – содержащие инновационную составляющую, принятые и оплаченные заказчиком:

· научно-исследовательские, конструкторские, технологические и проектные работы или их этапы;

· научно-технические проекты в области создания наукоемких инжиниринговых систем с кадровым сопровождением;

· опытные образцы и установочные партии новой техники и материалов, изготовленные по результатам выполненных НИР и ОКР;

· наукоемкая продукция, изготовленная совместно с филиалом университета;

· программные средства вычислительной техники; 

· научно-производственные услуги;

· информационные, технологические услуги, патентно-лицензионные работы, услуги в области (информатики);

· автоматизированные базы данных, банков технологий и конструктивов, научно-методических и научно-учебных фондов и другой наукоемкой продукции;

· консультационные услуги и экспертные работы научного, технического, экономического, управленческого характера;

· маркетинговые услуги;

· «ноу-хау» и другие объекты интеллектуальной собственности, зарегистрированные в установленном законом порядке;

· другие виды работ и услуг, определенные уставом КемГУ и порученные к исполнению НИнСу приказом или распоряжением директора НФИ Кем ГУ.

В настоящем Положении используются следующие обозначения:

НФИ КемГУ – Новокузнецкий филиал-институт государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Кемеровский государственный университет»;

КемГУ - Кемеровский государственный университет;

НИР – научно-исследовательская работа;

НИнС – научно- инновационный сектор;

МИП  – малое инновационное предприятие; 

БИ  – бизнес-инкубатор НФИ КемГУ;

НР – научная работа;

НОЦ – научно-образовательный центр;

ППС - профессорско-преподавательский состав;

УВП – учебно-вспомогательный персонал;

ОНТИ – отдел научно-технической информации;
ОКР – опытно-конструкторские разработки;

СМК – система менеджмента качества;
ОМК – отдел менеджмента качества.

5 Общие положения 

5.1  Положение определяет:

· нормативно-правовую основу деятельности научно-инновационного сектора (НИнСа) НФИ КемГУ;

· цели и задачи деятельности, структуру НИнСа; 
· формы взаимоотношений с КемГУ, научным управлением, другими подразделениями КемГУ, а также предприятиями, учреждениями и организациями, физическими лицами;
· Источники финансирования.
5.2 Настоящее положение действует в отношении реализации видов и форм инновационной деятельности в соответствии с законодательными актами Российской Федерации и Кемеровской области, Гражданским кодексом РФ, Уставом КемГУ, входит в состав нормативной базы  научно-инновационного комплекса НФИ КемГУ.
5.3  НИнС организует инновационную деятельность, деятельность по созданию и сопровождению  малых инновационных предприятий с участием НФИ КемГУ. НИнС организует процесс по коммерциализации ноу-хау НФИ КемГУ через участие в деятельности МИПов,  а также может осуществлять научную, научно-методическую деятельность, оказывать консультационные, информационные, маркетинговые услуги. Для осуществления своей деятельности НИнС привлекает на договорной основе ППС, студентов, сторонних юридических и физических лиц.
5.4 НИнС является стуктурным подразделением НФИ КемГУ.
6 Основные цели и задачи

Стратегическая цель – развитие инновационной деятельности в НФИ КемГУ для повышения эффективности функционирования вуза в условиях рыночной экономики, реализации уровневого образования в вузе, роста конкурентного потенциала и минимизации рисков вуза. 
Тактическая цель – формирование и развитие инновационной инфраструктуры вуза для обеспечения роста инновационного потенциала научно-педагогических кадров и студентов на основе  организационно-управленческой, материально-технической, информационной, финансовой базы.
Задачи НИнСа

1. Мониторинг инновационной активности ППС и студентов;

2. Формирование инновационной культуры в среде ППС и студентов и содействие росту инновационного потенциала научно-педагогических кадров;
3. Привлечение ППС, студентов и аспирантов к процессу создания, разработки и реализации научно-инновационной продукции, технологий. Консультирование студентов, аспирантов и молодых ученых вузов по вопросам управления малым инновационным предприятием.

4. Создание условий для развития МИПов на основе научных разработок филиала университета и других научных организаций, идей ППС и студентов имеющих рыночную стоимость. Инициирование  и создание стартапов, основанных на перспективных технологиях университета
5. Коммерциализация научных идей, оригинальных инновационных проектов филиала университета и других научных организаций, коммерческих идей ППС и студентов. Обеспечение патентной защиты интеллектуальной собственности созданной в НФИ КемГУ. Максимизация коммерческого потенциала интеллектуальной собственности созданной в НФИ КемГУ. Трансфер интеллектуальной собственности созданной в НФИ КемГУ в бизнес.
6. Расширение спектра рабочих мест и баз практики для студентов на основе взаимодействия с Администрацией города, предприятиями, объектами инновационной инфраструктуры города Новокузнецка и других регионов;

7. Развитие бизнес-инкубатора на базе НФИ КемГУ по следующим направлениям деятельности:
7.1. Организация конкурсов на размещение научно-технических, инновационных проектов в БИ.

7.2. Разработка учебно-методической документации по вопросам инновационного бизнеса.

7.3. Содействие созданию и развитию малых предприятий участниками БИ.
7.4. Помощь в организации прохождения стажировок студентов и аспирантов на предприятиях.
7.5. Проведение конференций, выставок, семинаров по организационным, экономическим и правовым вопросам предпринимательства в научно-технической сфере.
7.6. Осуществление взаимодействия с областной и городской Администрациями, организациями инновационной инфраструктуры, другими российскими и международными фондами и программами.
7.7. Содействие привлечению инвестиций для исследований и разработок, проектов и программ студентов, аспирантов и молодых ученых, обеспечивающих внедрение инноваций.

7.8. Организация независимой экспертизы проектов и продукции, созданной  студентами, аспирантами и молодыми учеными в БИ.
7.9. Маркетинговая экспертно-исследовательская деятельность (сбор коммерческой информации о состоянии товарных и иных рынков и их конъюнктуре, прогнозирование тенденций их развития); подготовка экономических обзоров и разработка соответствующих рекомендаций; оказание маркетинговых услуг проектам, размещенным в БИ.
7.10. Разработка и апробация механизмов взаимодействия БИ с предпринимателями;
8. Содействие взаимодействию НОЦ, ППС и студентов НФИ КемГУ с объектами инновационной инфраструктуры г. Новокузнецка и других регионов;

9. Переподготовка и повышение квалификации ППС и студентов НФИ КемГУ, специалистов для  работы в условиях инновационной экономики; 

10. Содействие научным коллективам НФИ КемГУ в поиске заказчиков на выполнение научных, опытно-конструкторских, консультативных, маркетинговых, информационных и других работ и услуг исследовательского  и прикладного характера, соответствующих направлениям научно-производственной деятельности подразделений НФИ КемГУ.

11. Участие в грантах, отдельных проектах и программах федеральных, ведомственных и региональных источников финансирования инновационной деятельности на основе научно-инновационных разработок НФИ КемГУ. 

7   Структура НИнСа

В состав НИнСа входят:

· начальник НИнСа;

· ведущий инженер  по научно-инновационной работе;

· временные трудовые (творческие) коллективы и отдельные физические лица.
8 Организация и планирование научно-инновационной деятельности

8.1. НИнС планирует свою, инновационную и другую деятельность, а также работу по оказанию платных услуг путем составления текущих и перспективных тематических планов работ, которые могут включать  научно-технические программы по научным направлениям и отдельные хоздоговорные работы. По мере поступления заказов на создание научно-технической продукции в течение года текущие планы корректируются.

8.2. Включение работ в научно-технические программы, выполняемые НИнСом, осуществляется на конкурсной основе с учетом специализации, имеющегося научного задела и рейтинга эффективности научной работы предполагаемых исполнителей работ.

8.3. В целях привлечения ППС и студентов к управлению и координации внебюджетной научно-инновационной деятельности в НИнСе могут создаваться рабочие группы в составе ППС, сторонних специалистов, студентов по конкретным проблемам инновационной деятельности вуза.
9   Финансирование научно- инновационной,  производственной деятельности и платных услуг

9.1. Источниками финансирования НИР и ОКР, производственной деятельности и платных научных, маркетинговых, информационных и иных услуг являются:

· средства, поступившие от сторонних юридических и физических лиц на выполнение работ по хозяйственным договорам/контрактам;

· средства Российского фонда фундаментальных исследований (РФФИ), Российского гуманитарного научного фонда (РГНФ), Российского фонда технологического развития, Российского и региональных (Кемеровского областного, городского и др.) фондов содействия развитию малых форм предприятий в научно-технической сфере и других федеральных и региональных внебюджетных фондов;

· средства Фонда научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ Минобразования (МО), Централизованного фонда стабилизации и развития МО, бюджетные средства МО и Миннауки и др. программы;

· средства, выделяемые научными фондами и организациями;

· благотворительные взносы спонсоров, добровольные пожертвования юридических и физических лиц;

· средства инновационных фондов; 
· средства НФИ КемГУ, формируемые от осуществления различных видов деятельности, не запрещенной действующим законодательством;

· другие источники.

9.2. НИнС от имени КемГУ заключает договоры с заказчиками на выполнение поисковых и прикладных исследований, опытно-конструкторских и технологических разработок, выполняет работы по грантам, осуществляет инновационную деятельность с целью создания научно-инновационной продукции.

9.4. Договоры и контракты от имени КемГУ заключаются директором НФИ КемГУ.

9.5. Финансирование научно-инновационных работ, в том числе опытно-конструкторских и технологических разработок осуществляется на основе договоров/контрактов  на выполнение научно-инновационных работ, научно-исследовательских работ, на выполнение опытно-конструкторских работ и на создание (передачу) научно-технической продукции. Договорная цена на выполняемые работы определяется по соглашению сторон.

9.6. Норматив отчислений (накладных расходов) в фонд развития НИнС от реализации хозяйственных договоров финансируемых через НИнС утверждается директором НФИ КемГУ ежегодно.

10  Исполнители работ и платных услуг

10.1. Работы по созданию научно-инновационной продукции в НИнСе выполняются:

· штатными научными сотрудниками НИнСа, инженерно-техническими работниками и вспомогательным персоналом, принимаемыми на договорной основе;

· совместителями из числа профессорско-преподавательского состава, научных и инженерно-технических работников и вспомогательного персонала, докторантов, аспирантов и студентов, принимаемыми по гражданско-правовым договорам;

· работниками НФИ КемГУ, а также других предприятий, учреждений и организаций, принимаемыми временно по договорам подряда, субподряда, договорам поручения или договорам на возмездное оказание услуг для выполнения конкретных заданий.

10.2. Назначение гражданско-правового договоров и их форм:

Договор подряда заключается с физическими и юридическими лицами, выполняющими конкретный объем работ по какому-либо хоздоговору либо выполняющими работу в интересах НИнСа (ремонт оборудования общего пользования и т.п.) за счет накладных расходов НИнСа.

Результатом работы по договорам подряда является материальный продукт – результаты эксперимента, отчет, пояснительная записка, образец изделия и т.п.

Договор возмездного оказания услуг заключается с физическим лицом, которое обязуется за вознаграждение оказать услуги по заданию заказчика.

Работа, выполняемая по договору на возмездное оказание услуг, имеет характер длительного процесса (чтение курса лекций, ведение практических занятий и т.п.), и ее результат не имеет материального выражения.

10.3. Работа по договору подряда или договору возмездного оказания услуг считается выполненной после подписания акта сдачи-приемки работ заказчиком.

10.4. Оплата труда работников, работающих по договору подряда или договору возмездного оказания услуг, осуществляется после утверждения актов сдачи-приемки работ\услуг за этап (или всю работу\услугу). 

11 Взаимодействие со структурными подразделениями КемГУ 

11.1 НИнС взаимодействует с научным управлением и научно-инновационным комплексом  КемГУ по основной деятельности в соответствии с «Реестром  процессов и видов деятельности СМК КемГУ» и «Реестром документов СМК КемГУ.
11.2 НИнС взаимодействует со всеми структурными подразделениями НФИ КемГУ в том числе со всеми лабораториями, бизнес-инкубатором НФИ КемГУ в рамках осуществления основных целей и задач в соответствии с настоящим Положением.

12 Заключительные положения

12.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его принятия Ученым советом НФИ КемГУ и утверждения директором НФИ Кем ГУ.

12.2. С момента вступления настоящего Положения в силу прекращает свое действие Положение «О научно-исследовательском секторе НФИ КемГУ», принятое на заседании Ученого совета 14.03.2003 г. и  утвержденное директором НФИ КемГУ 14.03.2003 г. 

12.3. Изменения и дополнения к Положению действительны в случае их письменного оформления и вступают в силу со дня их принятия Ученым Советом НФИ Кем ГУ и утверждения директором НФИ Кем ГУ.
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