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1 Основные стратегические задачи 

и направления деятельности института в 2011–2012 уч. г.

Стратегической целью развития НФИ КемГУ, его образовательно-воспитательной, научной и инновационной деятельности является подготовка квалифицированных кадров, готовых к профессиональному продвижению, личностной самореализации и конкурентоспособных на рынке труда научно-педагогических и научных кадров на уровне федеральных и общемировых требований, генерация новых знаний, а также эффективное использование интеллектуального потенциала вуза в интересах социально-экономического развития региона и страны.
Приоритетами развития НФИ КемГУ на 2011–2012 учебный год являются следующие стратегические задачи:

· достижение стабильных результатов выполнения лицензионно-аккредитационных нормативов и показателей в учебной, научной и инновационной деятельности;

· совершенствование основных направлений развития института, обеспечивающих достижение параметров исследовательского университета;

· модернизация образования на основе современных информационных и образовательных технологий и обновления материально-технической базы института, расширения международных связей, более активного вхождения в глобальное научное и социальное коммуникационное пространство;

· обеспечение перехода на уровневую систему высшего профессионального образования;

· повышение эффективности научно-исследовательской и инновационной деятельности, развитие инновационной инфраструктуры вуза; создание условий для пополнения и развития имеющихся научных и научно-педагогических школ, поддержка молодых ученых, содействие внедрению в экономику результатов научной деятельности;

· активное включение в реализацию приоритетных направлений сотрудничества университетов, входящих в Евразийскую ассоциацию университетов;

· развитие социального партнерства института с органами государственной и муниципальной власти, бизнес-сообществом, производственной сферой;
· комплексная социальная поддержка и защита работников института и обучающихся (студентов, аспирантов), поддержка студенческой внеучебной активности;

· формирование имиджа филиала-института как динамично развивающегося учреждения путем обеспечения высокого качества подготовки специалистов, бакалавров и магистров, активизации участия сотрудников и обучающихся в программах социально-экономического развития региона, развития культурно-просветительской деятельности института.

Для достижения поставленных целей и стратегических задач, сохранения позиций НФИ КемГУ на региональном рынке образовательных услуг, увеличения вклада института в развитие научно-технического и социально-экономического потенциала Кузбассa в 2011–2012 учебном году определены основные направления деятельности вуза:

Обеспечение эффективной организационно-управленческой 
деятельности:

· создание эффективной системы управления институтом на основе реализации Программы развития КемГУ на 2011–2015 гг.;

· обеспечение защиты прав работников и студентов института через реализацию Положения НФИ КемГУ, коллективного договора и других внутренних локальных актов;

· формирование современной материально-технической базы, необходимой для обеспечения образовательной, научной и инновационной деятельности;

· создание организационных условий участия института в развитии научно-технического и социально-экономического потенциала Кузбасса и России;

· обеспечение соблюдения и укрепления законности в деятельности института, защиты законных прав, интересов и деловой репутации 
НФИ КемГУ;
· совершенствование корпоративной культуры института;

· укрепление положительного имиджа НФИ КемГУ как научно-образовательного и культурного центра юга Кузбасса.
Совершенствование образовательной деятельности института:

· достижение стабильных результатов выполнения лицензионных нормативов и аккредитационных показателей в учебной деятельности;

· переход на уровневую систему высшего профессионального образования;

· разработка учебно-методического обеспечения основных образовательных программ подготовки бакалавров и магистров;

· совершенствование системы контроля качества учебных занятий на факультетах;

· совершенствование системы оценки качества подготовки студентов через внедрение балльно-рейтинговой системы оценки знаний и компетенций по дисциплинам ООП;

· внедрение в учебный процесс информационно-коммуникационных технологий, элементов дистанционных технологий обучения; электронных образовательных ресурсов, современных образовательных технологий; 

· проведение мониторинга подготовки студентов и результатов государственных аттестаций, экзаменационных сессий, качества организации и результативности образовательного и воспитательного процессов;

· формирование системы профессиональной ориентации выпускников;

· укрепление деловых отношений с выпускниками НФИ КемГУ;

· организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки ППС по актуальным проблемам модернизации образования на основе реализации Плана повышения квалификации ППС на 2009–2013 гг;

· развитие внутривузовской системы повышения квалификации ППС и сотрудников;
· совершенствование системы дополнительного профессионального образования;
· выполнение целевой программы «Развитие системы дополнительного профессионального образования в НФИ КемГУ»;

· развитие системы непрерывного довузовского образования путем совершенствования взаимодействия НФИ КемГУ с базовыми образовательными учреждениями, организации подготовительных курсов и активной деятельности по профориентации школьников;

· пополнение библиотечного фонда учебниками, учебными и учебно-методическими пособиями, в т. ч. на электронных носителях.
Развитие научно-инновационной и международной деятельности:
· обеспечение выполнения аккредитационных показателей по НИР на факультетах и кафедрах института, в т. ч. через размещение институтского (внутреннего) заказа на научные исследования, финансируемые из внутренних источников;

· совершенствование инновационной деятельности научных школ и научно-исследовательских коллективов по основным научным направлениям работы института, поддержка ведущих ученых;

· продолжение работы по заключению хоздоговоров с хозяйствующими субъектами, разработке и получению грантов, участию в конкурсах инновационных программ и фондов;

· развитие деятельности научно-образовательных центров по основным научным направлениям работы факультетов и кафедр с целью создания на их базе малых инновационных предприятий;

· наращивание научно-педагогического потенциала путем стимулирования защит кандидатских и докторских диссертаций, реализации системы стимулирования через рейтинговую оценку деятельности преподавателей, кафедр, факультетов;

· стимулирование научной деятельности ППС, научных работников и студентов;
· продвижение научно-технических достижений института на российский и международный уровни;

· продолжение работы по заключению договоров о сотрудничестве НФИ КемГУ с зарубежными учебными и научными учреждениями в области учебной и научно-инновационной работы;

· развитие научной и академической мобильности преподавателей и студентов;
· участие факультетов и кафедр в международных проектах и научных программах.
Совершенствование финансово-экономической деятельности:

· определение основных направлений финансовой стратегии развития института с учетом основных положений формирования текущих и перспективных бюджетов;
· определение и утверждение структуры расходов на содержание института, определение системы распределения госбюджетных и внебюджетных средств между структурными подразделениями;

· совершенствование практики стимулирования сотрудников 
НФИ КемГУ, обеспечивших наиболее высокие показатели в учебной и научно-инновационной деятельности;

· диверсификация источников финансирования института, привлечение дополнительных средств, увеличение доли внебюджетных средств за счет научно-исследовательских и хоздоговорных работ.
Развитие информатизации института:

· реализация Программы информатизации НФИ КемГУ на 2011–2015 гг.;

· развитие единого информационного образовательного пространства института;

· модернизация сайта и информационно-образовательного портала заочного обучения НФИ КемГУ;

· создание целостной электронной образовательной среды института как фактора повышения качества образования;

· использование современных информационных ресурсов (Интернет, вузовское телевидение и т. д.) в организации деятельности института;

· совершенствование системы автоматизированного документооборота в институте.

Развитие материально-технической базы, обеспечение 

безопасности институтского комплекса:

· сохранение и надлежащая эксплуатация материально-технической базы, зданий и сооружений НФИ КемГУ;

· реконструкция и ремонт учебных помещений, модернизация и обновление учебной и научно-лабораторной базы;

· создание условий безопасного труда, обеспечение надежной работы единых систем пожарной сигнализации и видеонаблюдения;

· совершенствование работы студенческого отряда СОПР в поддержании правопорядка при проведении вузовских мероприятий;
· расширение библиотечного фонда института;

· развитие материально-технической базы с учетом выполнения лицензионных и аккредитационных показателей и нормативов деятельности института.
Развитие системы менеджмента качества (СМК):

· совершенствование системы управления институтом в соответствии со стандартами ГОСТ Р ИСО 9001:2008;

· осуществление подготовки системы качества вуза к процедурам внутреннего и внешнего (ресертификационного) аудита;

· проведение автоматизированной рейтинговой оценки деятельности ППС;

· обеспечение диверсификации образовательного процесса путем лицензирования новых специальностей и направлений подготовки;

· осуществление контроля за выполнением аккредитационных показателей по итогам заполнения годового модуля (базы аккредитации);
· реализация разработанной в КемГУ программы мониторинга рабочих процессов СМК в НФИ КемГУ.
Совершенствование социальной и воспитательной деятельности:

· создание комфортных условий для учебной, профессиональной деятельности и досуга преподавателей, сотрудников и студентов НФИ КемГУ; проведение культурно-массовых мероприятий;

· организация эффективной деятельности органов студенческого самоуправления и работы со студенческими общественными организациями;

· реализация программ патриотического и нравственно-эстетического воспитания студенческой молодежи;

· развитие студенческого спорта;

· участие в реализации молодежных программ федерального, регионального и муниципального уровней;

· совершенствование работы по адаптации студентов младших курсов и социализации студентов старших курсов;
· обеспечение социальной поддержки студентов, развитие социальных программ института;
· реализация программы здорового образа жизни студенческой молодежи;
· содействие деятельности общественных объединений студентов.
2 Мероприятия по реализации основных 

направлений деятельности института

	Мероприятие
	Ответст-венный
	Срок
	Результат
	Финансовое обеспечение (сумма, тыс. руб./

источник)


	1
	2
	3
	4
	5

	2.1 Обеспечение эффективной организационно-управленческой деятельности

	Подготовить правовое обеспечение передачи корпусов НФИ КемГУ, находящихся в муниципальной собственности, в федеральную собственность и оперативное управление КемГУ
	Кривошей А.Е.
	В течение года
	
	200,0

	Организовать работу по приведению в соответствие действующему законодательству правоустанавливающих документов
	Кривошей А.Е.
	В течение года 
	
	

	2.2 Совершенствование образовательной деятельности 

института

	Доработать УМК ООП направлений по ГОС-2 до полнотекстового (кейс)
	Артюхов М.В., Борина Л.С., председатели МК факультетов, зав. кафедрами
	Июнь 2012 г.
	Доработанные УМК
	

	Продолжить формирование системы контроля качества учебных занятий на факультетах через:

– проведение обязательных открытых занятий молодыми преподавателями и преподавателями, проходящими по конкурсу на занятие вакантных должностей ППС;
– контроль качества методического обеспечения дисциплин;

– формирование фондов оценочных средств по дисциплинам
	Артюхов М.В., Борина Л.С., деканы, зав. кафедрами
	В течение года
	Отчет о работе, экспертные заключения
	

	Организовать работу аттестационной комиссии
	Гершгорин В.С., 
Артюхов М.В., Кривошей А.Е.
	В течение года
	Приказ о составе аттестационной комиссии
	

	Организовать работу Школы молодого преподавателя на факультетах
	Деканы факультетов
	Осенний семестр 2011 –

2012  уч. г.
	Отчет о работе 
	

	Ввести балльно-рейтинговую систему оценки знаний и компетенций по дисциплинам 1 курса
	Артюхов М.В., Борина Л.С., деканы факультетов

	В течение года
	Ведомости по дисциплинам 1 курса 
	

	Обеспечить выполнение календарного плана НФИ КемГУ по переходу на уровневую подготовку
	Гершгорин В.С., Артюхов М.В., Хуторянская А.Д.,
Борина Л.С., деканы факультетов, зав. кафедрами
	В течение года
	Отчет о выполнении календарного плана, УМК ООП
	

	Провести комплексные проверки факультетов:

– экономического;
– гуманитарного
	Артюхов М.В., 
Борина Л.С., Фегединг В.Н., Макеева С.В.
	Декабрь 2011 –март 2012 г.


	Разработка корректирующих мероприятий 
	

	Провести директорские проверки качества освоения ГОС по дисциплинам ООП по интернет-технологии
	Артюхов М.В., Борина Л.С.
	По графику тестирования
	Отчет о результатах тестирования
	

	Провести архивирование УМК дисциплин и всех видов практики 2 курса ООП специальностей подготовки
	Зав. кафедрами, 
Стачева Е.М.
	В течение года
	Архив УМК дисциплин 2 курса 
	

	Разработать регламент работы заочных отделений 
	Хуторянская А.Д.
	Октябрь 2011 г.
	Регламент
	

	Организовать повышение квалификации ППС института
	Хуторянская А.Д., зав. кафедрами
	В течение года
	Дипломы о переподготовке, удостоверения, свидетельства
	

	Продолжить реализацию программы развития дополнительного профессионального образования 
в НФИ КемГУ, в т. ч. 
– активизировать работу по мониторингу образовательных потребностей работников различных отраслей экономики и социальной сферы;

– разработать план мероприятий по проведению разъяснительной работы с работодателями и физическими лицами с целью формирования мотивации к непрерывному образованию в течение всей жизни;

– активизировать работу по продвижению программ ДПО на рынке образовательных услуг, в СМИ, на сайте института;

– разработать три новые программы ДПО
	Хуторянская А.Д., зав. кафедрами
	В течение года
	Курсы ДПО
	

	2.3 Развитие научно-инновационной и международной 
политики

	2.3.1 Научно-исследовательская работа студентов и сотрудников 

НФИ КемГУ

	Продолжить совершенствование процессов управления и инновационной деятельности межкафедральных и внутрифакультетских научно-исследовательских коллективов по основным научным направлениям института с целью достижения аккредитационных показателей по научной работе
	Иванов Ф.И., 
Урбан Н.А., Диваев А.Б., Каледин В.О., Пискаленко В.В.,

Тенекова А.М., 
зав. кафедрами
	В течение года
	Проекты, отчеты, публикации по результатам деятельности, бизнес-инкубатор, МИПы
	Внебюджетные источники, средства хоздоговоров

	Создать рабочие группы по вхождению в Технологическую платформу твердых полезных ископаемых по направлениям.

Написание проектов
	Руководители групп:

Гершгорин В.С., Жибинова И.А., Иванов Ф.И., Каледин В.О., Михайлова О.Н., Сенкус В.В.
	До 01.09.
2011 г.

До 15.10.
2011 г.
	Проекты вхождения в ТПТПИ
	Внебюджетные источники

	Организовать участие в конкурсе грантов инициативных студенческих проектов 

КемГУ, администрации города и области
	Артюхов М.В., 
Иванов Ф.И., Лутай Е.Н., Диваев А.Б., Каледин В.О., Пискаленко В.В., Тенекова А.М., 

зав. кафедрами
	В течение года
	Подготовка материалов на получение грантов, разработка студенческих проектов
	Затраты на Интернет, средства грантов

	Организовать участие в конкурсе по программе «Участник молодежного научно-инновационного конкурса» («У.М.Н.И.К.») 
	Иванов Ф.И., руководители по научным направлениям
	В течение года
	Подготовка и защита проектов 
	Внебюджетные источники

	Провести региональную научно-практическую конференцию «Проблемы краеведения»
	Соорганизаторы с КузГПА (гуманитарный факультет, кафедра истории)
	Октябрь 2011 г.
	Программа, материалы докладов на конференции
	Оргвзносы участников, спонсорская помощь 

	Провести Всероссийскую заочную научно-практическую конференцию «Актуальные проблемы юридической науки и правоприменительная практика» 
	Юридический факультет
	Ноябрь 2011 г.
	Программа, материалы докладов на конференции


	Оргвзносы участников, спонсорская помощь 

	Подготовить НИР студентами для участия в конкурсах научно-исследовательских 

работ
	Артюхов М.В., 

Иванов Ф.И., Лутай Е.Н., Диваев А.Б., Каледин В.О., Пискаленко В.В., Тенекова А.М., 

зав. кафедрами
	В течение года
	Научно-исследовательские работы студентов
	Затраты на почтовые расходы

	Провести внутривузовский тур олимпиады «Студент и научно-технический прогресс» (по факультетам)
	Иванов Ф.И., зам. деканов по НИР, зав. кафедрами
	Февраль – апрель 2012 г.
	Проведение внутривузовских олимпиад и создание команд для участия во внешних олимпиадах 
	По сметам расходов из внебюджетных средств

	Подготовка и проведение Всероссийской научно-практической конференции с международным участием «Гармонизации экономики и управления предприятием: теория и практика»
	Муратова Л.Н., Муратов А.С., Пискаленко В.В., Иванов Ф.И.
	Январь – май 

2012 г.
	Программа, материалы докладов на конференции
	По сметам расходов из внебюджетных средств

	Организовать участие в областных, региональных и всероссийских студенческих предметных олимпиадах
	Иванов Ф.И., зам. деканов по НИР, зав. кафедрами, ответственные за подготовку команд
	В течение года
	Участие во внешних олимпиадах
	450,0/ по сметам расходов из внебюджетных средств

	Провести в рамках недели науки «II Всероссийскую научно-практическую конференцию студентов и аспирантов» (по факультетам)
	Иванов Ф.И., Диваев А.Б., Каледин В.О., Пискаленко В.В.,Тене-кова А.М., 

зав. кафедрами, зам. деканов по НР, Совет молодых ученых
	Апрель 

2012 г.
	Программа, сборники тезисов докладов студентов


	400,0 / по смете расходов из внебюджетных средств, оргвзносы участников

	Провести II Межвузовскую конференцию-семинар «Профессиональные стандарты и балльно-рейтинговая система обучения студентов» в рамках выставки-ярмарки «Образование. Карьера. Занятость»
	ФИТ, каф. МиММ
	Апрель 2012 г.
	Программа, сборники тезисов докладов студентов, презентация на выставке-ярмарке
	30,0 / по смете расходов из внебюджетных средств

	Организовать подготовку к IV Всероссийской научно-практической конференции с международным участием «Перспективы развития технологий переработки вторичных ресурсов в Кузбассе»
	ФИТ, 
каф. ЭиЕ
	Май – июнь 2012 г.
	Рассылка информационного письма
	

	Провести конкурс на лучшую научную студенческую работу по социально-экономи-ческим и естественным наукам и конкурс рефератов по дисциплинам гуманитарного цикла (по итогам конференции)
	Иванов Ф.И., зам. деканов по НР, зав. кафедрами
	Апрель 2012 г.
	Дипломы, грамоты
	

	Принять участие в xIX Международной специализированной выставке Технологий горных разработок

«Уголь России и Майнинг – 2012»
	Иванов Ф.И., 
кафедры ЭиЕ, ИСУ
	Июнь 2012 г.
	Презентация, стенд


	Внебюджетные средства

	Организовать участие в региональных, всероссийских и международных конференциях студентов и молодых ученых
	Иванов Ф.И., зав. кафедрами, Совет молодых ученых, научные руководители
	В течение года
	Дипломы, грамоты
	600,0 /
бюджетные и внебюджетные средства на оплату командировочных расходов студентов

	Продолжить сотрудничество с городскими и областными комитетами по природопользованию с целью реализации совместных проектов по экологическому мониторингу региона
	Иванов Ф.И., зав. кафедрой ЭиЕ Сенкус В.В., Совет 

молодых ученых
	В течение года
	Программы, контракты, совместные проекты. Кафедра экологии и естествознания НФИ КемГУ
	150,0 /
внебюджетные средства, внутренние хоздоговора

	Обеспечить поддержку факультетских научных лабораторий, усиление деятельности по перспективным научным направлениям
	Зав. лабораториями, Диваев А.Б., Каледин В.О., Пискаленко В.В., Тенекова А.М., 

Иванов Ф.И.
	В течение года
	Заключение внешних и внутренних договоров, участие в ЛОТ
	Затраты на Интернет, внутренние хоздоговора

	Обеспечить участие совместно с КемГУ в семинарах и лекциях ведущих ученых. Организовать встречи с ведущими учеными на базе НФИ КемГУ
	ФИТ, Иванов Ф.И.
	В течение года
	Подготовка заявок на гранты
	Затраты на Интернет

	2.3.2 Подготовка плановых отчетов по научно-исследовательской 

работе для КемГУ и Минобразования и науки РФ

	Составить сводный тематический план научно-исследовательских работ
	Диваев А.Б., Каледин В.О., Пискаленко В.В., Тенекова А.М., 

Иванов Ф.И.
	Ноябрь 

2011 г.
	Тем. план НФИ КемГУ по НР на 2012 г.
	

	Подготовить и представить в КемГУ сводный отчет по НИР для Минобразования и науки РФ
	Иванов Ф.И.
	Январь 

2012 г.
	Отчет 

НФИ КемГУ по НИР за 2011 г.
	

	Подготовить анализ научной деятельности института за 2011 г.
	Иванов Ф.И.
	Март 

2012 г.
	Доклад зам. директора по НР
	

	Подготовить текущую, ежеквартальную отчетность в вышестоящие органы
	Иванов Ф.И.
	В течение года, ежеквартально
	Отчеты 

НФИ КемГУ, КемГУ
	

	2.3.3 Повышение кадрового потенциала НФИ КемГУ

	Провести конкурс по номинациям согласно Положению о конкурсах КемГУ, Администрации Кемеровской области
	Комиссия КемГУ, АКО, 

Иванов Ф.И.
	Январь 2012 г.
	Итоги конкурса
	200,0 /
внебюджетные источники

	Провести рейтинг кафедр НФИ КемГУ по научной работе за 2011 г.
	Рейтинговая комиссия КемГУ, 

Иванов Ф.И.
	Апрель 2012 г.
	Рейтинг кафедр КемГУ, 

НФИ КемГУ
	

	Создать условия для информационного обеспечения проведения научных мероприятий на основе федеральных информационных фондов и сети Интернет
	Иванов Ф.И., 
Марченко Ю.Н.
	В течение года
	Работа в сети Интернет в on-line-режиме
	Затраты на Интернет

	Обеспечить участие преподавателей и сотрудников в научных конференциях и семинарах различного уровня, связанных с защитой диссертаций
	Зав. кафедрами, рук. подразделений, Совет молодых ученых
	В течение года
	Материалы конференций, предоставленные в библиотеку НФИ КемГУ
	400,0 / затраты на оплату командировочных расходов из внебюджетных средств

	2.3.4 Наращивание научно-педагогического потенциала через

соискательство и аспирантуру

	Подготовить пакет документов в соответствии с новым регламентом для открытия аспирантуры по следующим специальностям:

25.00.36 – «Геоэкология»; 05.13.18 – «Математическое моделирование, численные методы и комплексы программ»
	Домбровская А.А., 

Сенкус В.В., 
Каледин В.О., 

Иванов Ф.И.
	Сентябрь –октябрь 2011 г.
	
	

	Обеспечить реализацию мер по повышению эффективности работы аспирантуры, соискательства с целью оптимизации подготовки кадров высшей квалификации
	Иванов Ф.И., ученый совет факультетов
	В течение года
	Отчеты аспирантов и их научных руководителей на факультетах и перед зам. директора по НР. Работа с председателями диссертационных советов 
	Согласно договорам из внебюджетных средств

	Организовать сдачу вступительных экзаменов и зачисление в аспирантуру КемГУ
	Иванов Ф.И., отборочная комиссия 

НФИ КемГУ 
	Сентябрь –ноябрь 2011 г.
	Зачисление в аспирантуру
	Из внебюджетных средств 

	Организовать курсы для подготовки к сдаче экзаменов кандидатского минимума (история и философия науки, иностранный язык). Организовать прием экзаменов
	Иванов Ф.И., ответственный за работу с аспирантами НФИ КемГУ, зав. кафедрами ин. языков и философии
	Декабрь 2011 г.

Май 2012 г.
	Программа курсов

	150,0 / из оплаты за курсы 

	Обеспечить развитие научной и академической мобильности соискателей и аспирантов с учетом действующих договоров по подготовке кандидатских диссертаций и планируемых защит 
	Иванов Ф.И., деканы факультетов
	В течение года
	Статьи и доклады на конференциях, защиты диссертаций
	400,0 / из внебюджетных средств (затраты на командировочные расходы)

	2.3.5 Продвижение научно-технических достижений НФИ КемГУ 
на российский и международный уровни

	Обеспечить функционирование постоянно действующей экспозиции НФИ КемГУ на Кузбасской ярмарке и участие в ярмарках «Экология Сибири»; «Образование. Карьера. Занятость»; «Уголь России и Майнинг» и др.
	Артюхов М.В., Иванов Ф.И., отдел маркетинга и рекламы, 

зав. 

кафедрами
	Октябрь 

2011 г., апрель, июнь 2012 г.
	Участие в ярмарках и экспозициях по направлениям 
	Внебюджетные средства

	Заключить хозяйственные договора с предприятиями 

региона
	Зав. кафедрами, руководители подразделений (СИТО, ИВЦ)
	В течение года
	Договора с предприятиями 
	

	Подготовить заявки на заключение контрактов и выполнение научно-исследова-тельских работ по договорам с Администрацией области, города, РФФИ, участие в программах и грантах
	Иванов Ф.И., зав. кафедрами, руководители научных направлений
	В течение года
	Заключение договоров, оформление заявок
	Затраты на Интернет

	Организовать и обеспечить поддержку работы учебно-исследовательских лабораторий и НОЦ по научным направлениям
	Иванов Ф.И., руководители лабораторий, НОЦ
	В течение года
	Представление информации о проектах, грантах
	3 000,0 / внутренние и внешние источники финансирования

	Организовать публикацию монографий, статей и тезисов докладов в изданиях различного уровня, по договорам
	Научно-методический совет, зав. кафедрами, руководители подразделений
	В течение года
	Издание монографий, согласно плану
	500,0 / внебюджетные средства с компенсацией затрат

	Обеспечить интеграцию в рамках НОЦ и проведение совместных работ НФИ КемГУ, КемГУ и института ХТТиМХ СО РАН по созданию новых малых наукоемких производств
	Иванов Ф.И.
	В течение года
	Совместные проекты и публикации. Организация 2-х МИПов
	Внебюджетные средства

	2.3.6 Реализация научно-исследовательской и социокультурной программы НФИ КемГУ «Новокузнецк-400»

	Проведение научно-практического семинара с приглашенным специалистом по проблемам развития территории юга Кузбасса
	Басалаева И.П.
	Октябрь – ноябрь 2011 г.
	Издание  сборника материалов, получение заказа на комплексные гуманитарные исследования проблем территории
	

	Издание  материалов:

– научного семинара «Культурный ландшафт России и преодоление Периферии»;
– научно-практического семинара с приглашенным специалистом по проблемам развития территории юга Кузбасса
	Басалаева И.П.
	Сентябрь 2011 г.

Февраль 2012 г.
	Позиционирование 
НФИ КемГУ как регионального центра научно-практических гуманитарных исследований проблем Южного Кузбасса и сопредельных территорий
	

	Участие в IV этапе программы «Университет и сообщество» фонда «Новая Евразия»
	Басалаева И.П., Макарчева Е.Б., Паничкина Е.В. – в сотрудничестве с ППС других кафедр вуза 
	Октябрь – декабрь 2011 г.
	Формирование проектного подхода в преподавании. Разработка и реализация социально-значимых научных проектов в рамках программы «Новокузнецк-400». Разработка и утверждение программы НФИ КемГУ «Университет и сообщество»
	

	Издание коллективной монографии преподавателей разных факультетов НФИ КемГУ «Региональные гуманитарные исследования Западной Сибири»
	Басалаева И.П., Паничкина Е.В.
	Май 2012 г.
	
	

	Реализация проекта «ВелоКузнецк-400»
	Басалаева И.П.
	Сезонно: до октября 2011 г., с мая 
2012 г.
	Позиционирование НФИ КемГУ как социально активного университета. Работа с сообществом в аспекте преодоления негативной территориальной идентичности
	


	2.4 Развитие финансово-экономической деятельности

	Продолжить совместную работу ПФО и деканатов по ликвидации задолженности по оплате за обучение студентов-должников (заказчиков), обучающихся на платной основе 
	Диваев А.Б., Каледин В.О., Пискаленко В.В.,

Тенекова А.М., 

Кучер О.В.
	В течение года
	Соглашения к договору (оформление рассрочки), рассылка уведомлений о задолженности студентам/заказчи-кам
	

	Организовать работу по закупкам, участие в комиссии по проведению конкурсных процедур закупки товаров, работ, услуг для нужд вуза
	Бебко А.Н., Кучер О.В., Мачнева Л.С.
	В течение года
	Технические задания, аукционная документация
	

	Осуществить анализ финансово-хозяйственной деятельности за отчетные периоды
	Кучер О.В., 

Пищенко В.И.
	В течение года
	Отчеты, справка о финансовом состоянии. Отчет об исполнениии бюджета НФИ КемГУ за 2011 г.
	

	Организовать работу по планированию проекта бюджета на 2012 год, работу со структурными подразделениями по составлению заявок на новый финансовый год; организовать составление заявки НФИ КемГУ на рассмотрение ФЭУ и ОГЗ Кем ГУ
	Бебко А.Н., 

Кучер О.В., руководители всех структурных подразделений
	Сентябрь – декабрь 2011 г.
	Проект заявки 
НФИ КемГУ по закупкам для нужд института на 2012 г.
	

	Провести замену программы «КББ-ПФО» на программу «Платные услуги»
	Кучер О.В., Марченко Ю.Н. 

 
	Август 2011 г.
	Отчеты по начислению, оплате за обучение, задолженности контрактных студентов
	

	2.5 Развитие информатизации института

	Провести мероприятия по защите персональных данных, обрабатываемых подразделениями института
	Марченко Ю.Н., 

Трубецкой В.С.
	В соответствии с приказом КемГУ
	Система защиты персональных данных
	

	Продолжить развитие и наполнение информационных и образовательных ресурсов 
	Аршинов Р.А., Трубецкой В.С., руководители подразделений
	В течение года
	Сайт, его приложения
	

	2.6 Развитие материально-технической базы, обеспечение безопасности институтского комплекса

	Завершить ремонт в учебном корпусе № 4, заказать проект реконструкции здания общежития
	Бебко А.Н., Петренко В.В.
	4 кв. 2011 г.

3 кв. 2012 г.


	Создание санитарно-гигиенических условий 
	

	Провести реконструкцию помещений под научно-инновационный центр, учебно-имитационный комплекс «Риск» (корпус № 4)
	Бебко А.Н., Петренко В.В.
	3–4 кв. 2012 г.
	
	

	Обеспечить контроль за состоянием зданий и помещений института, прилегающей к ним территории
	Бебко А.Н.
	В течение года
	Проведение своевременных хозяйственных работ 
	

	Обеспечить безопасность сотрудников и студентов, сохранность имущества в экстремальных и чрезвычайных ситуациях
	Глухов О.Н.
	В течение года
	
	

	Продолжить комплектование библиотечного фонда по профилю вуза в соответствии с требованиями ФГОС ВПО нового поколения
	Красильникова С.П., Демушкина Т.В.
	В течение

года
	3000

экз.
	700,0 /

внебюджет

	2.7 Развитие системы менеджмента качества (СМК)

	Провести внутренний аудит документации системы менеджмента качества 
	Домбровская А.А.


	По графику
	Акты, план корректирующих мероприятий
	

	Подготовить систему менеджмента качества к процедуре внешнего (ресертификационного) аудита
	Домбровская А.А.
	Сентябрь-ноябрь 2011 г.
	Отчет о внутреннем аудите


	

	Провести рейтинговую оценку деятельности ППС
	Домбровская А.А.
	Январь – 

февраль 

2012 г.
	Рейтинг-листы 
	

	Осуществить диверсификацию образовательного процесса:
– получение лицензии по новым специальностям и направлениям 

подготовки;
– открытие подготовки по специальностям аспирантуры
	Домбровская А.А.
	В течение года
	Лицензия Рособрнадзора
	

	Обеспечить контроль выполнения аккредитационных показателей
	Домбровская А.А.
	Февраль 

2012 г.
	Аналитическая справка
	

	2.8 Совершенствование социальной и воспитательной 
деятельности

	Организовать внеучебную деятельность студентов за счет привлечения к работе в органах студенческого самоуправления и общественных организациях, а также участия в мероприятиях вуза, города, области
	Лутай Е.Н.
	В течение года
	
	

	Организовать и обеспечить социальную поддержку студентов
	Лутай Е.Н.
	В течение года
	
	


3 План работы советов и основных 

подразделений института

3.1 План работы директората, основных подразделений 

и общественных организаций института

	День недели
	Время
	Мероприятие 


	1
	2
	3

	Понедельник
	10.00
	Директорат 

	Вторник
	
	

	Последний вторник
	11.20
	Заседание профкома

	Среда
	17.00
	Заседание студенческого совета

	Четверг
	
	

	1-й четверг
	11.30
	Совещания с деканами и заместителями деканов 


	
	14.00
	Заседание ученых советов факультетов

	2-й четверг
	15.30
	Совещания деканов и заведующих кафедрами

	3-й четверг
	14.30
	Заседание методического совета института

	4-й четверг
	14.00
	Заседание ученого совета института

	Пятница
	
	

	Суббота
	15.00
	Культурно-массовые мероприятия


3.2 План работы учёного совета института

Сентябрь 2011 г. 

1. Итоги приема на 1 курс и организации довузовской профориентационной работы в 2010–2011 учебном году.

Докл.: Порохин А.В., Шиян Т.В., Ключанцева Н.В.
2. Об утверждении комплексного плана работы коллектива института на 2011–2012 учебный год.

Докл.: Артюхов М.В.
Октябрь 2011 г.

1. Итоги 2010–2011 учебного года по состоянию успеваемости и учебно-методического обеспечения.

Докл.: Артюхов М.В., деканы факультетов.

2. О формировании нагрузки преподавателей на факультетах в соответствии с требованиями к должностям ППС. 

Докл.: Борина Л.С., деканы факультетов.

3. О готовности института к работе в зимних условиях.

Докл.: Бебко А.Н., Марченко Ю.Н., Красильникова С.П., деканы факультетов.

Ноябрь 2011 г.

1. О результатах итоговой аттестации выпускников (на основе анализа отчетов председателей ГАК и данных трудоустройства выпускников 
2011 года).

Докл.: Борина Л.С., деканы факультетов, Фегединг В.Н.
2. Переход на уровневую систему подготовки кадров: состояние и проблемы.

Докл.: Диваев А.Б., Каледин В.О., Пискаленко В.В., Тенекова А.М. 
3. О задачах научно-исследовательской деятельности на 2012–2013 гг. и возможностях использования потенциала НИР и НИРС для совершенствования деятельности НФИ КемГУ. Утверждение сводного тематического плана НИР на 2012 год.

Докл.: Иванов Ф.И.
Декабрь 2011 г.

1. Анализ эффективности мероприятий факультетов по повышению успеваемости студентов.

Докл.: Диваев А.Б., Каледин В.О., Пискаленко В.В., Тенекова А.М. 

2. О результатах аудита СМК.

Докл.: Домбровская А.А.
Январь 2012 г.

1. О реализации Программы информатизации института.

Докл.: Марченко Ю.Н., комиссия ученого совета.

2. О ходе выполнения программы издательской деятельности института в 2011 г. Утверждение плана издательской деятельности на 2012 г.

Докл.: Гершгорина Л.С..

Февраль 2012 г.

1. О реализации Программы развития дополнительного профессионального образования в институте.

Докл.: Хуторянская А.Д., деканы факультетов.
2. О развитии инновационной инфраструктуры института. 
Докл.: Иванов Ф.И., Урбан Н.А.
Март 2012 г.

1. Итоги осеннего семестра и работы по внедрению балльно-рейтинговой системы учета успеваемости студентов на факультетах.

Докл.: Диваев А.Б., Каледин В.О., Пискаленко В.В., Тенекова А.М., Борина Л.С..
2. Анализ финансово-хозяйственной деятельности института. Утверждение консолидированного плана финансово-хозяйственной деятельности на 2012 г.
Докл.: Кучер О.В., Пищенко В.И., комиссия ученого совета.

3. О правилах приема в КемГУ на 2012 г.

Докл.: Порохин А.В.
Апрель 2012 г.

1. Итоги научно-исследовательской деятельности на факультетах и кафедрах НФИ КемГУ и выполнения аккредитационных показателей по НИР в 2011 г. 
Докл.: Иванов Ф.И., зам. деканов по научной работе
2. О результатах комплексных проверок экономического и гуманитарного факультетов.

Докл.: председатель комиссии ученого совета.

3. О выполнении комплексного плана воспитательной работы со студентами и деятельности органов студенческого самоуправления института.
Докл.: Лутай Е.Н., зам. деканов по воспитательной работе, комиссия ученого совета.
Май 2012 г.

1. О работе отделов довузовской подготовки, маркетинга и рекламы, Центра непрерывного образования и факультетов по обеспечению устойчивых источников набора.
Докл.: Шиян Т.В., Ключанцева Н.В., Дьячкова Т.Н., деканы факультетов
2. О состоянии НИРС и работы Совета молодых ученых. 
Докл.: Иванов Ф.И., председатель Совета молодых ученых.
Июнь 2012 г.

1. Об итогах работы института в 2011–2012 учебном году.

Докл.: Гершгорин В.С., председатели комиссий ученого совета. 

2. Основные направления деятельности института в 2012–2013 учебном году.

Докл.: Артюхов М.В.
3.3 План совещаний деканов и заведующих кафедрами

Сентябрь 2011 г.

1. О качественном составе ППС по ООП (по результатам распределения учебной нагрузки на 2011–2012 учебный год).
Отв.: Борина Л.С.
2. Нормативно-методическая и организационно-техническая готовность кафедр и факультетов к учебному году.
Отв.: деканы факультетов.
3. Анализ трудоустройства выпускников 2011 года.

Отв.: Фегединг В.Н., зав. кафедрами, деканы факультетов.
Октябрь 2011 г.
1. Итоги социологического исследования качества организации обучения на заочных отделениях факультетов. 

Докл.: Макеева М.Е.
2. Об основных направлениях научной деятельности кафедр и факультетов НФИ КемГУ.

Отв.: Иванов Ф.И.
Ноябрь 2011 г.

1. Об организации работ по грифованию электронных УМК.

Отв.: деканы, зав. кафедрами, Аршинов Р.А.
2. Организация работы деканатов по переходу на балльно-рейтинговую систему учета успеваемости студентов. 

Докл.: деканы, Стачева Е.М.
3. О работе по исправлению замечаний председателей ГАК на факультетах и кафедрах.

Отв.: деканы факультетов, зав. кафедрами
Декабрь 2011 г.

1. Итоги работы по паспортизации рабочих мест на кафедрах.

Докл.: Марченко Ю.Н., Стачева Е.М.
2. О нормативно-методическом обеспечении бакалаврской и магистерской подготовки.

Докл.: деканы, Борина Л.С.

Январь 2012 г.

1. О работе по заключению договоров на практику. 

Докл.: Макеева С.В., зав. кафедрами, деканы.

Февраль 2012 г.
1. О планировании на 2012–2013 учебный год. 

Докл.: Борина Л.С.
Март 2012 г.

1. Предварительное распределение выпускников, организация факультетских мероприятий «Ярмарки выпускников – 2012».

Докл.: Фегединг В.Н., зав. кафедрами, деканы. 

Апрель 2012 г.

1. О реализации плана повышения квалификации ППС (2009–2013 гг.).

Докл.: Хуторянская А.Д., деканы факультетов.
Май 2012 г.

1. О результатах деканатского и кафедрального контроля качества работы ППС в учебном году.

Отв.: деканы факультетов. 

Июнь 2012 г.

1. Отчет о работе факультетов и кафедр в 2011–2012 учебном году.

Докл.: деканы факультетов.
3.4 План работы методического совета

Сентябрь 2011 г.

1 Утверждение плана работы методического совета, состава комиссий методического совета, методических комиссий факультетов, планов работы МК.

Артюхов М.В., председатели МК факультетов.

2. Отчет МК факультетов о готовности УМК 1 курса.

Председатели метод. комиссий факультетов.

3. О готовности факультетов к внедрению балльно-рейтинговой системы учета успеваемости студентов 1 курса.

Председатели метод. комиссий факультетов, зам. деканов по ДО.
Октябрь 2011 г.

1 Организация ежегодных конкурсов: дипломных работ, учебно-методических разработок, профессионального мастерства.

Координаторы конкурсов Михайлова Н.К., Масленкова О.Ф. 
2. Формирование банка электронных УМК по дисциплинам и практикам 1 курса профилей на кафедрах.

Отв. за методическую работу.

Ноябрь 2011 г.

1. Порядок реализации Положения об итоговой государственной аттестации выпускников вузов.
Борина Л.С., рабочая группа.

2. Формирование рубежных рейтингов студентов 1 курса в деканатах факультетов: проблемы и перспективы.

Председатели МК факультетов, зам. деканов по ДО.

Декабрь 2011 г. 

1. Работа по формированию системы контроля качества преподавания на факультетах и кафедрах 

Борина Л.С., Стачева Е.М., ответственные члены МК по факультетам. 

Январь 2012 г.

1. Результаты накопительной формы учета успеваемости студентов 
1 курса по дисциплинам учебного плана (БРС).

Председатели МК факультетов, зам. деканов по ДО. 
Февраль 2012 г.

1. Оптимизация содержания учебных планов профилей подготовки бакалавров: состояние и возможности.

Председатели МК факультетов, зам. деканов по ДО.

Март 2012 г.

1. Результаты работы по грифованию учебных изданий ППС на кафедрах в 2011 году.

Стачева Е.М.
Апрель 2012 г. 

1. Контрольно-измерительные материалы по дисциплинам и практикам в оценке формирования компетенций: проблемы и перспективы.

Председатели МК, ответственные члены МК.

Май 2012 г.
1. Итоги ежегодных конкурсов дипломных работ, учебно-методических разработок, профессионального мастерства.

Координаторы конкурсов Михайлова Н.К., Масленкова О.Ф. 
2. Итоги доработки и архивирования УМК ООП специалистов (учебных планов и дисциплин 2 курса осеннего семестра). 

Стачева Е.М., ответственные члены МК по факультетам.

Июнь 2012 г. 

1. Итоги работы методических комиссий и методического совета в 2011–2012 учебном году.

Артюхов М.В., председатели МК.

3.5 План работы учебно-методического отдела
Основные направления деятельности:

· организационно-методическая;

· контрольно-ревизионная;

· организация всех видов практики;

· содействие трудоустройству выпускников;

· информационно-аналитическая;

· консультативная.

Задачи:

· учебно-методическое, нормативно-организационное и организационно-консультативное обеспечение и сопровождение учебного процесса и образовательной деятельности в НФИ КемГУ;

· участие в разработке нормативных, методических и организационных основ развития, совершенствования и модернизации учебного процесса в филиале;

· координация учебной и учебно-методической работы структурных подразделений филиала;

· организация взаимодействия подразделений института в целях повышения качества подготовки специалистов, модернизации учебного процесса;

· мониторинг рынка труда и содействие трудоустройству выпускников;

· координация работ по автоматизации управления учебным процессом и внедрению в образовательный процесс информационных технологий;

· подготовка справочных, отчетных и других документов о показателях деятельности филиала в федеральные органы управления образованием, другие государственные и общественные структуры, КемГУ, директорат, структурные подразделения филиала.

Основные виды деятельности:

	Мероприятие
	Ответственный
	Срок
	Результат


	1
	2
	3
	4

	Организационно-методическая деятельность

	Составление календарного графика предоставления отчетности в УМО деканатами и кафедрами
	Борина Л.С.
	Сентябрь 
2011 г.
	График предоставления отчетности в УМО

	Организационно- и нормативно-методическое обеспечение и сопровождение процесса перехода на ФГОС
	Борина Л.С., Стачева Е.М. 


	В течение года
	Информационно-аналитические материалы 

	Организация и консультирование подготовки на кафедрах учебных планов к утверждению и контроль соответствия требованиям ФГОС
	Стачева Е.М.
	В течение года
	Файлы и утвержденные бумажные экземпляры учебных планов профилей

	Внедрение балльно-рейтинговой системы оценки знаний и компетенций по дисциплинам 1 курса ООП 
	Борина Л.С., Стачева Е.М.
	В течение года
	Отчет по результатам работы

	Организация работ на факультетах и кафедрах по методическому обеспечению дисциплин на бумажных и электронных носителях, грифованию учебно-методических разработок
	Борина Л.С., Стачева Е.М.
	В течение года
	Отчет о количестве разработанных учебно-методических материалов

	1
	2
	3
	4

	Координация разработки, учебных планов 1 курса 2012 года набора по направлениям и профилям подготовки бакалавров
	Борина Л.С., Стачева Е.М., Балабанова Л.В., 
Макеева С.В.
	Февраль – май 2012 г.
	Проект приказа о разработке учебных планов

	Координация разработки графиков учебного процесса
	Борина Л.С., 

Стачева Е.М., Балабанова Л.В., 
Макеева С.В.
	Май – июнь 
2012 г.
	Графики учебного процесса

	Организация расчета нагрузки ППС на кафедрах 

на 2012–2013 уч. год


	Борина Л.С.,

Балабанова Л.В.
	01 июня 2012 г.

20 сентября 2012 г.
	Проект приказа о нагрузке ППС 

	Координация разработки планов-отчетов кафедр, индивидуальных планов ППС, методических комиссий факультетов на 2011–2012 уч. год
	Борина Л.С., Балабанова Л.В., 
Стачева Е.М., Макеева С.В., Фегединг В.Н.
	Май 2012 г.
	Рекомендации по планированию направлений работы на кафедрах и для ППС

	Координация доработки, проверки качества и архивирования УМК ООП специальностей подготовки (дисциплины 2 курса)
	Борина Л.С., 

Стачева Е.М.


	Декабрь 2011 г. – май 2012 г.
	Акты выборочных проверок качества УМК 

	Разработка смет на прохождение практик, тестирование
	Борина Л.С., 

Макеева С.В.


	Ноябрь 2011 г.
	Сметы для ПФО

	Координация работы МС и комиссии по подготовке методических материалов к грифованию
	Стачева Е.М.
	В течение года
	Протоколы МС

	1
	2
	3
	4

	Формирование системы тестового контроля

	Организация работы на факультетах и кафедрах с программой «Тест-тренажер» 
	Борина Л.С. 


	В течение года
	Договор на использование программы «Тест-тренажер» 

	Участие в разработке корректирующих мероприятий по результатам 
ФЭПО-тестирований
	Борина Л.С. 
	В течение года
	Аналитические справки, предложения 

	Обеспечение учебного процесса

	Работа по оптимизации структуры расписания
	Балабанова Л.В.
	В течение года
	Предложения по оптимизации 

	Введение в эксплуатацию новой версии программы «Расписание»
	Балабанова Л.В.
	В течение года
	Расписание, составленное в программе 

	Ведение базы данных программы «Администрирование учебного процесса» 
	Бауэр Е.А.
	В течение года
	Актуальное состояние базы данных

	Составление расписания по специальностям, направлениям подготовки
	Балабанова Л.В.
	За 10 дней до начала учебных занятий по графику учебного процесса
	Утвержденные расписания

	Работа по оптимизации учебных планов профилей
	Стачева Е.М.
	В течение года
	Предложения по оптимизации учебных планов

	1
	2
	3
	4

	Контрольно-ревизионная деятельность 

	Контроль исполнительской дисциплины ППС и сотрудников
	Борина Л.С.
	Выборочно в течение года
	Акты, служебные записки 

	Контроль качества распределения нагрузки ППС
	Борина Л.С., Балабанова Л.В.
	Сентябрь 
2011 г., июнь 2012 г.
	Карты поручений, проекты приказов

	Контроль за использованием почасового фонда
	Балабанова Л.В.
	В течение года
	Карточки почасовиков, отчет

	Контроль качества заполнения индивидуальных планов-отчетов преподавателей
	Борина Л.С., 

Балабанова Л.В.
	В течение года 
	Записи в журналах проверок кафедр

	Контроль выполнения учебных планов специальностей и направлений подготовки
	Балабанова Л.В. 
	В течение года
	Сверка РУП и БУП в ходе составления расписания

	Контроль занятости мест, финансируемых из средств государственного бюджета
	Балабанова Л.В. 
	В течение года
	Заполненные формы 

	Проверка обоснованности внесения изменений в рабочие учебные планы и графики учебного процесса 2–6 курсов ВПО и СПО по представлениям факультетов и кафедр
	Борина Л.С., Стачева Е.М., Балабанова Л.В., 
Макеева С.В., Бауэр Е.А.
	Февраль – май 2012 г.
	Отработанные представления кафедр

	Контроль качества разработки и своевременности утверждения рабочих программ и УМК дисциплин профилей подготовки
	Стачева Е.М.
	Выборочно в течение года
	Акты и справки по результатам проверок 

	1
	2
	3
	4

	Содействие в организации и контроле проведения открытых занятий ППС, проходящих по конкурсу в 2012–2013 уч. г.
	Стачева Е.М.
	Выборочно в течение года
	Проект распоряжения о проведении контрольных мероприятиях, справки

	Контроль качества планирования и работы методических комиссий факультетов
	Стачева Е.М.
	В течение года
	Рекомендации по планированию и работе МК

	Контроль качества планирования на кафедрах по направлениям работы:

учебно-методическая работа, организация всех видов практики, работа по содействию трудоустройству выпускников
	Борина Л.С., Балабанова Л.В., 
Стачева Е.М., Макеева С.В., Фегединг В.Н.
	Июнь 2012 г.
	Согласование планов-отчетов кафедр

	Контроль этапов подготовки, прохождения и подведения итогов практик
	Макеева С.В.
	В течение года
	Служебные записки зав. кафедрами, деканам 

	Проверка качества заполнения дипломов, приложений к дипломам, академических справок
	Борина Л.С.
	В течение года 
	Подписанные образцы бланков для деканатов факультетов 

	Контроль за проведением работы на факультетах и кафедрах по исправлению замечаний председателей ГАК
	Борина Л.С.
	Октябрь 2011 г.
	Планы работы на кафедрах и факультетах по исправлению замечаний

	1
	2
	3
	4

	Участие в комплексных проверках факультетов
	Борина Л.С., Стачева Е.М., Балабанова Л.В., 
Фегединг В.Н., Макеева С.В.
	В течение года
	Текст разделов справок

	Проверка качества разработки УМК по новым для филиала направлениям
	Борина Л.С., Стачева Е.М.
	В течение года
	

	Информационно-аналитическая деятельность

	Подготовка закрепленных форм статистической отчетности
	Борина Л.С, Балабанова Л.В., 
Фегединг В.Н.
	В течение года по графику сдачи отчетности
	Заполненные формы

	Подготовка информационно-аналитических и справочно-аналитических материалов: нагрузка ППС и итоги сессий, ИГА, качества реализации практик студентов, трудоустройству выпускников и т.д.
	Борина Л.С., Балабанова Л.В., 
Макеева С.В.
	Сентябрь 
2011 г.,

июнь 2012 г.
	Заполненные формы, аналитические материалы, предложения для администрации филиала и факультетов

	Информационно-аналитическое сопровождение процессов через сайт филиала и локальную сеть (переход на уровневую подготовку, трудоустройства выпускников, успеваемость и т.д.)
	Борина Л.С., 

Стачева Е.М.,

Фегединг В.Н.
	В течение учебного года по планам работы секторов
	Размещенные в сети на сайте, газете «Грани» информационно-анали-тические материалы

	Подготовка вопросов по учебно-методической, организационно-методи-ческой работе, практикам и трудоустройству на совещания зав. кафедрами и деканами, ученый совет и т. д.
	Борина Л.С., зав. секторами
	В течение года
	Методические рекомендации, справочно-аналитические материалы

	1
	2
	3
	4

	Участие в работе по информатизации управления учебным процессом

	Внедрение в учебный процесс новой версии программы «Расписание»
	Балабанова Л.В., Бауэр Е.А.
	В течение года
	Акт о приемке

	Сопровождение программ «Бутафория», «Учебный план», «Расчет часов»
	Бауэр Е.А.
	В течение года
	Регистрация в журнале учета

	Обучение работе в программных комплексах GosInsp и Администрирование учебного процесса УВП, зав. кафедрами и ответственных за методическую работу на кафедрах 
	Стачева Е.М., 

Бауэр Е.А.
	В течение года
	Явочный лист 

обучающихся

	Обновление на сайте института страниц УМО и «Уровневая подготовка»
	Бауэр Е.А.
	В течение года
	Актуализирование страниц

	Организация работ по паспортизации сети управляющих АРМ кафедр, деканатов и УМО
	Стачева Е.М., Бауэр Е.А.
	Январь 2012 г.
	Паспорт АРМ

	Организация и проведение всех видов практики студентов

	Разработка графика представления документации в УМО и порядка согласований по организации и проведению всех видов практики
	Макеева С.В.
	Сентябрь –октябрь 2011 г.
	График представления кафедрами документации в УМО

	Обеспечение бланковой документацией по практике
	Макеева С.В.
	Сентябрь 
2011 г.
	Заявка в РИО

	Составление перечня баз практики по специальностям для заключения сводных договоров
	Макеева С.В.
	До 10.09.2011г.
	Перечень баз практики

	1
	2
	3
	4

	Подготовка и рассылка писем на предприятия по заключению договоров
	Макеева С.В.
	Октябрь – декабрь 2011 г.
	Регистрация писем в журнале учета

	Заключение сводных договоров с предприятиями, учреждениями и организациями по представлению мест практики
	Макеева С.В.
	Октябрь 2011 г. – февраль 
2012 г.
	Договора на практику

	Подготовка писем-ходатайств, направлений студентам на предприятия
	Макеева С.В.
	В течение года (за 1 неделю до начала практики)
	Письма, направления

	Проведение собраний со студентами, выходящими на практику
	Макеева С.В.
	В течение года (за 1 неделю до начала практики)
	Отчеты о проведении собраний

	«Планирование, организация и проведение практики», проведение совещаний с ответственными за практику на кафедрах 
	Макеева С.В.
	В течение года
	Рекомендации, план работы сектора производственной практики

	Сбор информации по итогам практики 
	Макеева С.В.
	После окончания практики в течение недели
	Информационные материалы

	Отчет на ученом совете по вопросам организации практики
	Макеева С.В.
	Апрель 2012 г.
	Решение ученого совета

	Подготовка годового отчета по практике
	Макеева С.В. 
	Июнь 2012 г.
	Годовой отчет

	Обновление материалов на сайте университета 
	Макеева С.В.
	В течение года
	Страница сайта «Практика»

	Содействие трудоустройству выпускников

	Сбор информации о наличии выпускников 2011 г. на учете в ЦЗН г. Новокузнецка
	Фегединг В.Н. 
	Сентябрь 
2011 г.
	Справка ЦЗН

	1
	2
	3
	4

	Отчет на ученом совете НФИ Кем ГУ об итогах трудоустройства 2011г.
	Фегединг В.Н. 
	Ноябрь 2011 г.
	Решение ученого Совета

	Создание базы данных выпускников на основе анкет «Выпускник-2012» 
	Фегединг В.Н.
	До 20.12.2011 г.
	База данных выпускников

	Проведение «Ярмарки выпускников-2012». Организация встреч с работодателями, представителями ЦЗН на Кузбасской ярмарке «Образование, карьера, занятость»
	Фегединг В.Н.
	Март – май 2012 г.
	«Круглые столы», дни карьеры

	Подготовка и проведение распределения выпускников 2012 г. на постоянные рабочие места
	Фегединг В.Н.
	Март – май 2012 г.
	Планы персонального распределения выпускников

	Проведение совещаний с ответственными за трудоустройство на кафедрах
	Фегединг В.Н
	Раз в два месяца
	Информационные письма

	Формирование отчетов по прогнозам трудоустройства и фактическом трудоустройстве выпускников
	Фегединг В.Н
	Ежемесячно, по запросу в течение года
	Отчеты для КемГУ, Департамента образования

	Информационно-консультативная работа

	Информирование преподавателей и студентов о тенденциях на рынке труда 
г. Новокузнецка, вакансиях 
	Фегединг В.Н 
	В течение года
	Объявления о вакансиях

	Консультирование студентов по оформлению резюме и сопроводительных писем, вопросам прохождения стажировки
	Фегединг В.Н 
	В течение года 
	Регистрационные листы

	1
	2
	3
	4

	Проведение факультетских собраний со студентами 5 курса по вопросам трудоустройства
	Фегединг В.Н.
	Октябрь – ноябрь 2011г.
	Отчеты о проведении собраний

	Подбор вакансий и предоставление консультаций по их поиску
	Фегединг В.Н 
	В течение года
	Регистрационные листы

	Предоставление материалов на сайт университета и их обновление
	Фегединг В.Н
	В течение года
	Страничка сайта

	Организация взаимодействия с работодателями

	Проведение рекламных акций по выпускникам НФИ через систему «Дубль ГИС» по г. Новокузнецку
	Фегединг В.Н
	В течение года
	Информационные письма

	Оказание услуг работодателям по подбору персонала из числа студентов
	Фегединг В.Н
	В течение года
	Отчет о представленных материалах

	Информирование работодателей о выпускниках (рассылка анкет) с согласия выпускника
	Фегединг В.Н
	В течение года
	Кол-во анкет отправленных работодателям 

	Презентация компаний-работодателей в стенах университета по их заявкам
	Фегединг В.Н
	В течение года
	Материалы презентаций компаний


3.6 План работы юридического отдела

Основные направления деятельности:

· обеспечение соблюдения и укрепление законности в деятельности НФИ КемГУ;

· защита законных прав, интересов и деловой репутации 
НФИ КемГУ, в том числе в судебном порядке.

Задачи деятельности юридического отдела:

· активное использование правовых средств для укрепления и улучшения экономических показателей работы НФИ КемГУ;

· обеспечение правовыми средствами выполнения заданий по действующим и заключаемым договорам и государственным контрактам;

· активное участие в разработке и осуществление мер, направленных на соблюдение государственной, плановой и договорной (контрактной) дисциплины, на организацию борьбы с хищениями, нарушениями гражданского, хозяйственного, финансового, трудового, жилищного и др. законодательств;

· улучшение качества локальных (внутренних) нормативных актов НФИ КемГУ.

Основные виды деятельности:

	Мероприятие
	Ответственный
	Срок
	Результат
	Финансовое обеспечение


	1
	2
	3
	4
	5

	Приведение локальных типовых форм договоров и контрактов, используемых в деятельности 
НФИ КемГУ в соответствие с действующим законодательством 
	Кривошей А.Е.
	Июль – август 2011 г.
	Оптимизация условий локальных типовых форм договоров НФИ КемГУ
	

	Организация работы по приведению в соответствие действующему законодательству правоустанавливающих документов
	Кривошей А.Е.
	В течение года 
	Соблюдение законности в деятельности НФИ КемГУ
	

	Правовое обеспечение передачи корпусов НФИ КемГУ, находящихся в муниципальной собственности, в федеральную собственность и оперативное управление КемГУ
	Кривошей А.Е.
	До конца 2011 г.
	
	200,0

	Осуществление правовой экспертизы проектов приказов, инструкций, положений и других актов правового характера, подготавливаемых в 
НФИ КемГУ, их визирование, а также участие, в необходимых случаях, в подготовке этих документов 
	Кривошей А.Е.
	В течение года
	Соблюдение законности в деятельности НФИ КемГУ
	

	Организация и ведение претензионно-исковой работы; представление интересов НФИ КемГУ в судах, а также других органах при рассмотрении правовых вопросов 
	Кривошей А.Е.
	В течение года по мере необходимости
	Соблюдение законности в деятельности НФИ КемГУ
	


	Помощь структурным подразделениям по ведению договорной работы, разработка предложений по улучшению контроля за соблюдением договорной (контрактной) дисциплины, устранению выявленных недостатков, определение форм договорных отношений, правовая экспертиза договоров и контрактов, заключаемых НФИ КемГУ
	Кривошей А.Е.
	В течение года по мере необходимости
	
	

	Обеспечение согласно установленному порядку нотариального удостоверения и (или) государственной регистрации отдельных видов договоров, государственных контрактов и других документов
	Кривошей А.Е.
	В течение года по мере необходимости
	Соблюдение законности в деятельности НФИ КемГУ
	

	Подготовка предложений о корректировке действующих или отмене фактически утративших силу локальных (внутренних) нормативных актов
	Кривошей А.Е.
	В течение года
	Соблюдение законности в деятельности НФИ КемГУ
	

	Оформление заявок, подготовка писем и других документов и передача их в структурные подразделения НФИ КемГУ, государственные и муниципальные органы, организации, предприятия и учреждения всех форм собственности в пределах своей компетенции 
	Кривошей А.Е.
	В течение года по мере необходимости
	Повышение статуса НФИ КемГУ, установление и использование новых контактов, соблюдение законности в деятельности НФИ КемГУ
	

	Участие в проверках, проводимых в НФИ КемГУ государственными контрольно-надзорными органами с целью правового контроля за соблюдением проверяющими процессуальных действий, обоснованностью и правильностью выводов проверяющих, оформлением результатов проверок и составлением процессуальных документов
	Кривошей А.Е.
	В течение года по мере необходимости
	
	

	Внесение предложений и подготовка заключения по предложениям о привлечении работников НФИ КемГУ к дисциплинарной и материальной ответственности
	Кривошей А.Е.
	В течение года по мере необходимости
	Соблюдение дисциплины труда
	


3.7 План работы отдела менеджмента качества

Основные направления деятельности: 

· система менеджмента качества;

· лицензирование;

· государственная аккредитация.

Задачи деятельности: 

· продолжение реализации внутривузовской системы обеспечения менеджмента качества;

· диверсификация образовательного процесса;

· контроль выполнения аккредитационных показателей по итогам заполнения годового модуля (базы аккредитации).

Основные виды деятельности:

	Мероприятие
	Ответственный
	Срок реализации
	Результат
	Финансовое обеспечение (сумма, тыс. руб./

источник)


	1
	2
	3
	4
	5

	Система менеджмента качества

	Провести внутренний аудит документации системы менеджмента качества в соответствии с утвержденным планом НФИ КемГУ
	Домбровская А.А.

	Годовой план внутренних аудитов СМК
	Отчет о внутреннем аудите

	

	Осуществить подготовку системы менеджмента качества к процедуре внешнего (ресертификационного) аудита
	Домбровская А.А.
	Сентябрь – ноябрь 2011 г.
	Отчет о внутреннем аудите


	

	Провести рейтинговую оценку деятельности ППС, использования данных при избрании по конкурсу на замещение вакантных должностей ППС и для установления стимулирующих надбавок
	Домбровская А.А.
	Январь – 

февраль 

2012 г.
	Рейтинг-листы эффективности деятельности ППС по кафедрам
	


	Продолжить внешнее информирование (общественности) о качестве образования через официальный сайт, городские и региональные СМИ, внутреннее информирование (студентов) через деятельность УМО и кафедр, стендов, официальный сайт, внутреннюю телевизионную сеть
	Домбровская А.А.
	В течение года
	Материалы 

для информации
	

	Сформировать модуль сбора данных НФИ КемГУ за 2011 год (базы аккредитации)
	Домбровская А.А.
	Январь 

2012 г.
	Модуль сбора данных
	

	Обеспечить контроль выполнения аккредитационных показателей
	Домбровская А.А.
	Февраль 

2012 г.
	Аналитическая справка
	

	Мониторинг готовности к госаккредитации ООП СПО «Автоматизированные системы управления и информации»
	Домбровская А.А., Бурнышева В.В.
	В течение года
	Аналитическая справка 
	

	Диверсификация образовательного процесса.

Получение лицензии по новым специальностям и направлениям 

подготовки

	Осуществить подготовку к процедуре повторного лицензирования НФИ КемГУ
	Домбровская А.А.
	Сентябрь – декабрь
2011 г.
	Лицензия Рособрнадзора
	

	Обеспечить открытие подготовки по специальностям аспирантуры: 

25.00.36 – «Геоэкология», 05.13.18 – «Математическое моделирование, численные методы и комплексы программ»
	Домбровская А.А.
	В течение года 
	Лицензия Рособр-надзора
	


3.8 План работы библиотеки

Основные направления и задачи:

· оперативное информационное обслуживание студентов, профессорско-преподавательского состава, аспирантов, сотрудников НФИ КемГУ и других категорий пользователей библиотеки;
· формирование библиотечного фонда в соответствии с требованиями Министерства образования и науки РФ, с профилем вуза, информационными потребностями пользователей;

· обеспечение дисциплин базовыми учебниками и учебными пособиями как на традиционных, так и на электронных носителях;

· совершенствование справочно-библиографического аппарата библиотеки;

· совершенствование автоматизации библиотечных процессов, увеличение количества автоматизированных рабочих мест для сотрудников и пользователей библиотеки, использование ресурсов Интернета;
· координирование деятельности библиотеки с кафедрами по вопросам комплектования библиотечного фонда, списания литературы, книгообеспеченности дисциплин;

· расширение ассортимента библиотечных услуг, повышение их качества, использование дополнительных информационных услуг;

· взаимодействие с библиотеками других систем и ведомств региона, города.

Основные виды деятельности:

	Мероприятие
	Ответственный
	Срок
	Результат
	Финансовое обеспечение (сумма, тыс. руб./

источник)


	1
	2
	3
	4
	5

	Обеспечить ежедневное оперативное и качественное обслуживание пользователей библиотеки, учет посещаемости и книговыдачи в электронном виде
	Отделы обслуживания 
	Постоянно
	
	

	Провести комплектование библиотечного фонда по профилю вуза в тесном взаимодействии с кафедрами, всеми структурными подразделениями в соответствии с требованиями ФГОС ВПО нового поколения, п.7.17 
	Красильникова С.П., Демушкина Т.В.
	В течение

года
	3000

экз.
	700,0 /

внебюджет

	Приобрести литературу для вновь организованных кафедр:

– ООП направления подготовки 100400.62 – «Туризм», профили «Технология и организация туроператорских и турагентских услуг», «Технология организации спортивно-оздоровительных услуг»;

– техносферной безопасности по дисциплинам и практике ООП подготовки бакалавров направления 022000.62 – «Экология и природопользование»
	Красильникова С.П.,

Демушкина Т.В.
	В течение

 года
	1000
экз.
	390,0 /

основная деятельность

	Расширить возможности доступа к информационным ресурсам, БД и электронным ресурсам библиотеки в соответствии с Приказом Минобрнауки РФ № 588 от 07.06.2010 г. об обеспечении образовательного процесса доступом к электронным библиотечным ресурсам
	Красильникова С.П.,

Аракелян Е.А.

	В течение года
	
	

	Пропагандировать библиотечный фонд через книжные выставки, выставки-просмотры, виртуальные выставки на web-сайте библиотеки.

Выпуск в электронном и традиционном виде «Бюллетеня новых книг». Размещение электронного варианта «Бюллетеня…» на otdel*led/папка «Библиотека»
	Отделы обслуживания 

Красильникова С.П.


	В течение года 

Ежемесячно

	
	

	Систематически изучать информационно-библиографические потребности ППС, аспирантов и студентов вуза
	Зав. сектором Стрижова М.А. 
	В течение года
	
	

	Провести мероприятие «Библиотека – гуманитарному факультету»:

– День кафедры истории

– День кафедры философии

– День кафедры психологии

– День кафедры иностранных языков

– День кафедры физвоспитания

– День кафедры туризма
	Стрижова М.А., 
Носанчук Ю.А., 
Киринюк Н.А., 
Куруч Л.В. 
	Декабрь 2011 г., февраль 2012 г.
	
	

	Провести выставки-обзоры литературы на заседаниях кафедр
	Стрижова М.А., 
Носанчук Ю.А., Киринюк Н.А., Куруч Л.В.
	В течение года
	
	

	Продолжить техническое оснащение библиотеки:

– приобрести 2 настольных ксерокса, ксерокс SHARP-1 (4 корпус), принтер лазерный цветной (4 корпус), принтер лазерный (каб. зав. библиотекой), принтеры матричные Epson LX-300+II (2 шт.), Book Reader, ноутбук, проектор;

– заменить ПК сотрудников библиотеки на более современные 
(14 шт.) 
	Марченко Ю.Н., Красильникова С.П., 
Аракелян Е.А. 
	В течение года
	
	500,0 / внебюджет

	Освоить и ввести в работу версию 1.14 МАРК-SQL.

Проводить презентации программы АИБС «МАРК-SQL» на кафедрах вуза (День кафедры). Поддерживать постоянную связь с разработчиками АИБС «МАРК-SQL» – НПО «Информ-система» и пользователями МАРК-SQL

Ведение электронного каталога:

– объединить БД «Каталог книг», «Каталог видео-CD», осуществлять ввод периодики за 2011 г. в объединенную БД (в связи с электронной книговыдачей);

– закончить штрихкодирование дисков и видеокассет;

– ввод ретроспективного фонда в ЭК
	Отделы обслуживания 

Аракелян Е.А.

Ковалев А.И
Аракелян Е.А.
	II квартал 2012 г.

В течение года

I квартал 2012 г.

В течение года
	
	47,0 / внебюджет


	Обновлять информацию в ЛВС вуза и на сайте вуза:

– регулярно предоставлять информацию в папку «Библиотека» на сетевом диске litera в ЛВС:

– ежемесячный «Бюллетень новых поступлений»

– информацию о подписке

– текущую информацию о библиотеке 

– папку «Электронные учебники и статьи»

– разработать новый сайт библиотеки НФИ КемГУ (совместно и ИВЦ и «РЦТК»);

– размещать на сайте виртуальные выставки по запланированным темам
	Аракелян Е.А.
	В течение года

I квартал 2012 г.

	
	

	Консультировать пользователей библиотеки - сотрудников кафедр по алгоритму поиска информации в ЭК
	Аракелян Е.А.


	В течение года
	
	

	Провести занятия со студентами I курса по курсу «Основы информационной культуры» с использованием АИБС «МАРК-SQL»
	Аракелян Е.А., Стрижова М.А.
	В течение года
	
	

	Провести косметический ремонт в каб. 
№ 10, 11, учебном абонементе
	Бебко А.Н., 

Красильникова С.П.
	Июль – август 2011 г.
	
	

	В книгохранилище заменить электропроводку, автоматы включения освещения заменить на более современные, сделать автоматы включения со стороны учебного абонемента. Промыть и обеспылить лампы освещения, заменить перегоревшие
	Бебко А.Н., 

Красильникова С.П.
	Июль – август 2011 г.
	
	

	В читальном зале заменить 13 окон на пластиковые, провести косметический ремонт
	Бебко А.Н., 

Красильникова С.П.
	Июль – август 2011 г.
	
	

	Заменить аудиторные столы на рабочие для сотрудников каб. № 11/1
	Красильникова С.П., Бебко А.Н.
	Март – апрель 2012 г.
	
	

	Установить кондиционеры в каб. № 11/1, 10/1
	Красильникова С.П., Бебко А.Н.
	Апрель 2012 г.
	
	

	Озеленить помещение читальных залов, оформить информационные доски в 4 корпусе
	Красильникова С.П., Бебко А.Н.
	Август 2011 г., март 

2012 г.
	
	


3.9 План работы отдела довузовской подготовки 

и профориентации

Основные направления:
· обслуживание потенциальных абитуриентов для создания планового набора в вуз (включает в себя информационную работу с потенциальными абитуриентами, знакомство с вузом, со спецификой факультетов, формами и сроками обучения).
Основные задачи: 

· организация и проведение профориентационной работы с целью привлечения абитуриентов, профориентация на отдельные специальности, формы и сроки обучения;

· консультирование посетителей (абитуриентов, их родителей, кураторов и директоров школ, выпускников средних профессиональных учебных заведений) по условиям приема в вуз;

· планирование и организация работы подготовительных курсов для повышения уровня знаний абитуриентов и подготовки их к вступительным испытаниям по вузовским программам, для устранения разрыва между уровнями требований средней и высшей школы.

Основные виды деятельности:
	Мероприятие
	Ответственный
	Срок
	Результат
	Финансовое обеспечение (сумма, тыс. руб / источник)


	1
	2
	3
	4
	5

	Информирование учащихся и руководителей СОШ, СПО г. Новокузнецка и других городов юга Кузбасса о факультетах и направлениях подготовки НФИ КемГУ, проводимых мероприятиях, наборе на подготовительные курсы
	Ключанцева Н.В.
	В течение года
	Информирование
	

	Создание информационных буклетов, проспектов, оформление стендов приемной комиссии, подготовительным курсам
	Ключанцева Н.В.
	В течение года
	Рекламная продукция
	

	Проведение встреч с выпускниками всех школ города (выступление на классных часах, родительских собраниях, участие в работе ресурсных центров всех районов города и т. д.)
	Ключанцева Н.В.
	В течение года
	Профориентирование
	

	Дистанционная профориентационная помощь старшим школьникам по переписке, через Интернет и др.
	Ключанцева Н.В.
	В течение года
	Информирование
	

	Организация поездок преподавателей и студентов по образовательным учреждениям области
	Ключанцева Н.В.
	В течение года
	Информирование
	

	Проведение экскурсий в НФИ КемГУ для учащихся СОШ, СПО, НПО
	Ключанцева Н.В.
	В течение года
	Профориентирование
	

	Проведение презентации подготовительных курсов
	Ключанцева Н.В.
	Октябрь 2011 г.
	Профориентирование
	

	Консультационная работа с посетителями НФИ КемГУ, ознакомление со спецификой факультетов, правилами приема, профориентация на отдельные специальности, формы и сроки обучения, организация работы «телефона горячей линии»
	Ключанцева Н.В.
	В течение года
	
	

	Участие в выставках-ярмар-ках учебных мест г. Новокузнецка и других городов Кемеровской области
	Ключанцева Н.В.
	Ноябрь 2011 г – май 2012 г.
	Профориентирование
	

	Обновление страницы сайта по довузовской подготовке с информацией о наборе на все формы подготовительных курсов
	Ключанцева Н.В.
	В течение года
	Информирование
	

	Проведение дня открытых дверей
	Ключанцева Н.В.
	Март 2012 г.
	Профориентирование
	

	Подготовка аналитического отчета по всем направлениям деятельности отдела довузовского образования и профориентации
	Ключанцева Н.В.
	Май 2012 г.
	Отчет
	

	Акция «Стань абитуриентом НФИ КемГУ»
	Ключанцева Н.В.
	Июнь – июль 2012 г.
	Профориентирование

	

	Организация работы курсов по подготовке к ЕГЭ и ГИА (7, 4, 2 месяца и 2 недели)
	Ключанцева Н.В.
	Сентябрь 2011 г. – май 

2012 г.
	Работа подготовительных курсов по подготовке к ЕГЭ и ГИА
	Согласно смете расходов на проведение подготовительных курсов

	Проведение тестирования по всем предметам на подготовительных курсах 
(7, 4, 2 месяца и 2 недели) 
	Ключанцева Н.В.
	В течение года
	Отчет о тестировании
	Согласно смете расходов на проведение подготовительных курсов

	Проведение анкетирования на подготовительных курсах по изучению качества работы курсов
	Ключанцева Н.В.
	Январь 2012 г.
	Отчет по анкетированию
	

	Проведение рейтинговой оценки деятельности преподавателей подготовительных курсов
	Ключанцева Н.В.
	Апрель 2012 г.
	Отчет по рейтингу преподавателей
	


3.10 План работы отдела маркетинга и рекламы
Основные направления деятельности:

· проведение информационно-рекламных мероприятий;

· организация участия в выставочных мероприятиях.

Реализуемые задачи:

· формирование и поддержание позитивного имиджа института;

· постоянное информационное взаимодействие со СМИ;

· продолжение внедрения системы менеджмента качества в работу отдела;

· совершенствование качества рекламных материалов.

Основные виды деятельности: 

	Мероприятие
	Ответственный
	Срок
	Результат
	Финансовое обеспечение (сумма, тыс. руб./

источник)


	1
	2
	3
	4
	5

	Проведение информационно-рекламных мероприятий

	Подготовка и размещение информации в справочных изданиях, статей в СМИ
	Дьячкова Т.Н.
	В течение года
	Формирование положительного имиджа
	100,0

	Согласование и размещение рекламных модулей, видео и аудиороликов о приеме на подготовительные курсы, различные виды обучения в СМИ и на других рекламных носителях
	Дьячкова Т.Н.
	В течение года
	Привлечение абитуриентов на обучение
	200,0

	Подготовка материалов для размещения на ТВ института и сайте
	Дьячкова Т.Н.
	В течение года
	Получение информации
	

	Подготовка и согласование списка изданий, плана и тем публикаций
	Дьячкова Т.Н.
	Февраль 2012 г.
	Присутствие в информационном пространстве
	

	Организация участия в выставочных мероприятиях

	Участие в выставке «Сибирский промышленный форум» г. Новокузнецк
	Иванов Ф.И., Дьячкова Т.Н., 
Сенкус В.В.
	Октябрь 2011 г.
	Повышение имиджа института.

Получение наград
	20,0

	Участие в выставке-ярмарке «УЧСИБ-2012»

г. Новосибирск
	Дьячкова Т.Н, зав. кафедрами
	Март 2012 г.
	Получение экспертной оценки, наград
	30,0

	Участие в выставке «Образование.

Карьера. Занятость»

г. Новокузнецк
	Дьячкова Т.Н., зав. кафедрами, деканы факультетов
	Апрель 2012 г.
	Повышение имиджа института.

Получение наград.

Привлечение абитуриентов на обучение
	40,0

	Участие в выставке «Образование. Карьера»

г. Томск
	Дьячкова Т.Н., зав. кафедрами
	Апрель 2012 г.
	Получение экспертной оценки, наград
	30,0

	Участие в выставке «Охрана, безопасность труда и жизнедеятельности» 
г. Новокузнецк
	Гершгорин В.С.,

ЦУП
	Июнь 
2012 г.
	Повышение имиджа института


	40,0

	Организационное обеспечение проведения выставок: подготовка проекта приказа, сметы, заявок, договоров и т. п.
	Дьячкова Т.Н.
	За месяц до начала выставки
	Результативность участия в выставках
	

	Оформление стенда экспонатами и подготовка конгрессных мероприятий, организация работы на выставочном стенде
	Дьячкова Т.Н., зав. кафедрами

ОДП, ЦНО, Приемная комиссия


	Во время выставок
	Повышение имиджа, привлечение внимания Информирование и консультирование посетителей стенда
	

	Подготовка спецвыпуска газеты «Грани» для абитуриентов
	Лутай Е.Н., деканы
	Апрель 2012 г.
	Информирование и привлечение абитуриентов на обучение
	

	Подведение итогов участия в выставочных мероприятиях
	Дьячкова Т.Н.
	После каждой выставки
	Анализ работы, выводы
	

	Проведение мониторинга деятельности вузов- конкурентов 
	Дьячкова Т.Н.
	Во время проведения выставок
	Получение информации
	


3.11 План работы Центра непрерывного образования

Основные направления:

· совершенствование нормативно-правовой базы ЦНО;

· координация деятельности учебных заведений, входящих в ЦНО;

· создание условий для самореализации личности;

· профориентационная работа.

Реализуемые задачи:

· продолжить участие в реализации комплексной целевой программы «Профессиональная ориентация КемГУ»;

· участвовать в формировании положительного имиджа института через проведение конкурсов, олимпиад, конференций для учащихся базовых образовательных учреждений;
· совершенствовать формы профориентационной работы;

· организовать работу «Школы личностного роста» для учащихся 5–11 классов базовых образовательных учреждений.

Основные виды деятельности:

	Мероприятие
	Ответственный
	Срок
	Результат
	Финансовое обеспечение (сумма, тыс. руб./

источник)


	1
	2
	3
	4
	5

	Совершенствование нормативно-правовой базы

	Продолжить оформление и переоформление договоров и др. нормативных документов о взаимодействии 

НФИ КемГУ с образовательными учреждениями города и юга Кузбасса
	ЦНО
	В течение года
	Договора с БОУ и учреждениями, работающими по договору
	

	Разработать положения по проведению олимпиад, конкурсов, конференций, летней профориентационной практике, проводимых НФИ КемГУ
	ЦНО
	1-е полугодие
	Положения о проведении мероприятий
	

	Координация деятельности учебных заведений, входящих в ЦНО

	− проведение методических семинаров по предметам для преподавателей профильных классов БОУ

− помощь в подготовке к научно-практическим конференциям

− организация работы элективных курсов и научно-исследователь-ская деятельность с учащимися по заявкам БОУ в соответствии с профильностью вуза
	ЦНО, 
кафедры

ЦНО, кафедры

ЦНО

	В течение года

В течение года

Сентябрь, октябрь 2011 г.
	Повышение профессиональной компетентности педагогов

Повышение профессиональной компетентности педагогов

Ведение элективных курсов на базе БОУ или вуза
	

	Создание условий для самореализации личности

	Организация и проведение олимпиады по математике для 5−8 кл.
	ЦНО, гимназия № 44
	Январь 

2012 г.
	Самоопределение и поиск одаренных обучающихся
	Из средств БОУ

	Организация и проведение конкурса рефератов по обществознанию для 6−9 кл.
	ЦНО, школа № 91
	Март

2012 г.
	Самоопределение и поиск одаренных обучающихся
	Из средств БОУ

	Организация и проведение олимпиады по обществознанию для 7−9 кл.
	ЦНО, школа № 97
	Март

2012 г.
	Самоопределение и поиск одаренных обучающихся
	Из средств БОУ

	Организация и проведение олимпиады по русскому языку для 5−8 кл.
	ЦНО, гимназия № 62
	Март

2012 г.
	Самоопределение и поиск одаренных обучающихся
	Из средств БОУ

	Организация и проведение конкурса по информатике для 8 кл.
	ЦНО, кафедра общей и прикладной информатики, лицей № 46
	Март

2012 г.
	Самоопределение и поиск одаренных обучающихся
	Из средств БОУ

	Организация и проведение олимпиады по 
английскому языку для 6−9 кл.
	ЦНО, лицей № 76
	Апрель 

2012 г.
	Самоопределение и поиск одаренных обучающихся
	из средств БОУ

	Организация и проведение олимпиады по истории для 5−8 кл.
	ЦНО, гимназия № 59
	Апрель

2012 г.
	Самоопределение и поиск одаренных обучающихся
	Из средств БОУ

	Организация и проведение конкурса рефератов по естествознанию для 6−8 кл.
	ЦНО, гимназия № 48
	Апрель 

2012 г.
	Самоопределение и поиск одаренных обучающихся
	Из средств БОУ

	Организация участия в командном конкурсе «Математический марафон» для 10–11 кл.
	КемГУ, ЦНО, кафедра математики и математического моделирования
	Октябрь, ноябрь

2011 г.
	Самоопределение обучающихся, готовность их к обучению в вузе
	

	Организация и проведение интернет-олимпиады по информатике для 9–11 кл.
	ЦНО, ФИТ
	Октябрь, ноябрь

2011 г.
	Самоопределение обучающихся, готовность их к обучению в вузе
	

	Организация участия в выездном лагере 
КемГУ для одаренных учащихся
	КемГУ, ЦНО
	23–29 декабря 2011 г.
	Самоопределение обучающихся, готовность их к обучению в вузе
	30,0 / НФИ КемГУ

	Организация и проведение городской олимпиады по праву
	ЦНО, ЮФ
	Ноябрь, 

декабрь 

2011 г.
	Самоопределение и поиск одаренных обучающихся
	6,0 / НФИ КемГУ

	Организация и проведение городской олимпиады по экономике
	ЦНО, ЭФ
	Ноябрь,

декабрь 

2011 г.
	Самоопределение и поиск одаренных обучающихся
	6,0 / НФИ КемГУ

	Организация и проведение X региональной научно-практической конференции обучающихся
	ЦНО, лицей № 84, факультеты
	Февраль 
2012 г.
	Самоопределение обуча-ющихся, готовность их к обучению в вузе
	50,0 /

НФИ КемГУ

	Организация и проведение литературного конкурса для 9−11 кл.
	ЦНО, гуманитарный факультет
	Апрель 
2012 г.
	Самоопределение обуча-ющихся, готовность их к обучению в вузе
	5,0 /

НФИ КемГУ

	Организация и проведение многопредметной олимпиады 
НФИ КемГУ для абитуриентов
	ЦНО

	Апрель 
2012 г.
	Самоопределение обучающихся, готовность их к обучению в вузе
	10,0 /

НФИ КемГУ

	Организация и проведение олимпиады по информатике для 
9−10 кл.
	ЦНО, 

ФИТ
	Апрель 

2012 г.
	Самоопределение обучающихся, готовность их к обучению в вузе
	6,0 /

НФИ КемГУ

	Организация участия в научно-практической конференции исследовательских работ «Эрудит» для 9−11 кл.
	КемГУ, ЦНО
	Апрель

2012 г.
	Самоопределение обучающихся, готовность их к обучению в вузе
	Из средств БОУ

	Участие в студенческих конференциях НФИ КемГУ 
	ЦНО
	Апрель 

2012 г.
	Самоопределение обучающихся, готовность их к обучению в вузе
	

	Организация и проведение проектного конкурса «Нам жить в Кузбассе» для 9–11 кл.
	ЦНО, кафедра муниципального управления
	Апрель 
2012 г.
	Самоопределение обучающихся, готовность их к обучению в вузе
	

	Организация и проведение VIII Региональной научно-исследовательской конференции обучающихся НОУ
	ЦНО, факультеты, кафедры
	Апрель 
2012 г.
	Самоопределение и поиск одаренных обучающихся
	

	Организация и проведение школы личностного роста для учащихся 5–11 кл.
	ЦНО, кафедра психологии
	В течение года
	Самоопределение обучающихся, готовность их к обучению в вузе
	Из средств обучающихся

	Организация работы школы юного математика для 10−11 кл.
	ЦНО, 

кафедра математики и мат. моделирования
	В течение года
	Самоопределение обучающихся, готовность их к обучению в вузе
	Из средств обучающихся

	Организация работы школы юного юриста для 10−11 кл.
	ЦНО, юридический факультет
	В течение года
	Самоопределение обучающихся, готовность их к обучению в вузе
	Из средств обучающихся

	Организация работы школы юного информатика для 10−11 кл.
	ЦНО, ФИТ
	В течение года
	Самоопределение обучающихся, готовность их к обучению в вузе
	Из средств обучающихся

	Профориентационная работа

	Проведение экскурсий базовых образовательных учреждений в 
НФИ КемГУ для учащихся, родителей и учителей
	ЦНО
	В течение года
	Формирование имиджа вуза и помощь в самоопределении учащихся
	

	Организация работы с ресурсными центрами города Новокузнецка и городов юга Кузбасса
	ЦНО, факультеты, кафедры
	В течение года
	Формирование имиджа вуза и помощь в самоопределении учащихся
	

	Ведение спецкурсов в учебных заведениях преподавателями НФИ КемГУ по заявкам БОУ
	ЦНО, факультеты, кафедры
	В течение года
	
	Из средств БОУ

	Проведение ознакомительной профориентационной практики для 10 кл. БОУ на базе института
	ЦНО, факультеты, кафедры
	Июнь

2012 г.
	Профессиональное самоопределение учащихся
	25,0 /НФИ КемГУ

	Организация лектория «Ведущие ученые НФИ КемГУ – школьникам»
	ЦНО, факультеты, кафедры
	В течение года
	Формирование имиджа вуза и помощь в самоопределении учащихся
	

	Организация и проведение в учебном заведении «Выездной день НФИ КемГУ»
	ЦНО, факультеты, кафедры
	Октябрь 

2011 г. – 

февраль 

2012 г.
	Формирование имиджа вуза и помощь в самоопределении учащихся
	

	Проведение консультаций и посещение родительских собраний в БОУ
	ЦНО
	В течение года
	Формирование имиджа вуза и помощь в самоопределении учащихся
	


3.12 План работы информационно-вычислительного 
центра

Основные направления деятельности:

· формирование банка электронных образовательных ресурсов;

· организация системы дополнительного профессионального образования по ИКТ;

· развитие информационных систем и средств поддержки образовательного процесса и научных исследований, формирование единого информационного образовательного пространства института;

· информатизация процессов управления и развитие ИАИС университета;

· организация системы защиты информационных систем персональных данных (ИСПДн),

· оснащение института современными аппаратно-программными средствами и информационно-коммуникационными технологиями, развитие и обеспечение телекоммуникационной инфраструктуры.

Основные виды деятельности:

	Мероприятие
	Ответственный
	Срок
	Результат
	Финансовое обеспечение (сумма, тыс. руб./

источник)


	1
	2
	3
	4
	5

	Модернизация компьютерного парка института
	Марченко Ю.Н.
	В течение года
	Замена 60 ПК, 10 принтеров, 5 сканеров, 5 аппаратов копировальной техники
	1500,0

	Перенос компьютерного класса из 2-го корпуса в 4-й
	Марченко Ю.Н.
	01.09.2011
	Компьютерный класс 602/4
	25,0

	Закупка ПО для учебной деятельности
	Березин П.А.
	01.09.2011
	Установка ПО в компьютерных классах
	800,0

	Организация доступа студентов и сотрудников в компьютерную сеть НФИ по технологии Wi-Fi
	Березин П.А.
	По мере поставки технических средств
	15 точек доступа
	100,0

	Реструктуризация парка серверов 
НФИ КемГУ
	Марченко Ю.Н.
	В течение года
	Обновленные серверы 
	Не требуется

	Реструктуризация и модернизация СКС (структурированной компьютерной сети) 1 и 4 корпуса
	Березин П.А.
	В течение года 
	Отлаженная компьютерная сеть
	600,0

	Разработка технической и организационной документации во исполнение требований ФЗ 153 «О защите персональных данных»
	Трубецкой В.С.
	01.08.2011
	Утвержденная документация
	Не требуется

	Разработка и внедрение ПО «Платные услуги v.2.0» в ПФО НФИ КемГУ
	Трубецкой В.С.
	01.08.2011
	Установление ПО
	Не требуется

	Расширение функционала сайта 
НФИ КемГУ
	Аршинов Р.А.
	В течение года


	Новый сайт
	Не требуется

	Проведение планового сервисного обслуживания и ремонтов компьютерных классов НФИ КемГУ
	Перминов Ю.А.
	В течение года
	Компьютерные классы
	300,0


3.13 План работы отдела технических средств обучения

и телевещания

Основные виды деятельности:

	Мероприятие
	Ответственный
	Срок
	Результат


	1
	2
	3
	4

	Установка и приобретение мини-АТС в корпусе № 1
	ТСО, 

АХЧ
	В течение года
	Подключение новых абонентов

	Участие в подготовке, техническом обслуживании учебного и внеучебного процессов
	ТСО, 

АХЧ
	В течение года
	Качественное проведение учебного процессса и внеучебных мероприятий

	Приобретение и монтаж 

– пяти мультимедийных комплектов,

– звукового оборудования спорткомплекса «Олимп»
	ТСО, АХЧ
	В течение года


	Внедрение новых технологий в учебный процесс, качественное проведение учебного процессса и внеучебных мероприятий

	Приобретение 
– светового оборудования для Большого зала,

– оборудования для кафедры иностранных языков и криминалистической лаборатории
	ТСО, АХЧ
	В течение года


	Качественное проведение учебного процессса и 
внеучебных мероприятий


	Расширение телефонной сети в учебном корпусе № 4
	ТСО, АХЧ
	В течение года
	Подключение новых абонентов

	Расширение системы оповещения
	ТСО, АХЧ
	В течение года
	Повышение информированности

	Расширение вещательной сети информационного телевидения
	ТСО
	В течение года
	Повышение уровня информированности


3.14 План работы планово-финансового отдела

Основные направления деятельности:

· обеспечение финансовой устойчивости;

· определение основных направлений финансовой стратегии развития института с учетом основных положений формирования текущих и перспективных бюджетов.

Реализуемые задачи:

· планирование и организация финансовой деятельности института;

· составление перспективных и ежегодных проектов (планов) смет доходов и расходов по всем видам деятельности;

· составление штатных расписаний по категориям персонала, по источникам финансирования;
· обеспечение совместно с бухгалтерией и другими структурными подразделениями эффективного использования материальных, трудовых ресурсов и финансовых средств, имеющихся в распоряжении вуза.

Основные виды деятельности
	Мероприятие
	Ответственный
	Срок
	Результат
	Финансовое обеспечение (сумма, тыс. руб./

источник)


	1
	2
	3
	4
	5

	Составить и утвердить сметы на обучение по всем специальностям и формам обучения
	Кучер О.В., 

Пугина И.Н.


	Май –июль, декабрь 2011 г. – январь 2012 г.
	Сметы на обучение за 1 и 2 семестры 2011–2012 уч. Г.
	Предпринимательская деятельность

	Разработать штатное расписание профессорско-преподавательского состава и учебно-вспо-могательного персонала на 2011–2012 учебный год по информации УМО об объеме учебной нагрузки
	Борина Л.С., 

Кучер О.В., Минько Н.А.
	Май –сентябрь 2011 г. 
	Проект штатного расписания ППС; приказ о распределении штатных единиц ППС по кафедрам на 2011–2012 уч. Г.
	Федеральный бюджет, предпринимательская деятельность

	Осуществлять анализ финансово- хозяйственной деятельности за отчетные периоды
	Кучер О. В., 

Пищенко В.И.
	 В течение года
	Отчеты, справка о финансовом состоянии
	

	Продолжить совместную работу ПФО и деканатов по ликвидации задолженности по оплате за обучение студентов-должников (заказчиков), обучающихся на платной основе
	Деканы, Кучер О.В.
	В течение года
	Соглашения к договору (оформление рассрочки), рассылка уведомлений о задолженности студентам / заказчикам
	

	Организовать работу по заключению договоров на оказание платных образовательных услуг для абитуриентов, подготовке приказов о зачислении абитуриентов: по ДО – до 01 сентября, по ЗО (ОЗО) – до 30 декабря
	Кучер О.В., деканы,

Пугина И.Н., 

Порохин А.В.
	Июнь –

декабрь 2011 г.
	Договор об оказании платных образовательных услуг
	

	Организовать работу по планированию проекта бюджета на 2012 год, провести работу со структурными подразделениями по составлению заявок на новый финансовый год, составить заявки НФИ КемГУ на рассмотрение ФЭУ и ОГЗ КемГУ
	Бебко А.Н., 

Кучер О.В., руководители всех структурных подразделений
	Сентябрь – декабрь 2011 г.
	Проект заявки НФИ КемГУ по закупкам для нужд института на 2012 г.
	

	Подготовить годовой отчет о финансово-хозяйственной деятельности НФИ КемГУ, подготовить отчет об экономии средств в результате проведения конкурсных процедур
	Пищенко В.И., 

Кучер О.В., 

Мачнева Л.С., 

Новикова Т.Н.
	Январь – февраль 2012 г.
	Отчеты
	

	Осуществить анализ финансово-хозяйственной деятельности НФИ КемГУ по доходам и расходам за 2011 год
	Кучер О.В., 

Пищенко В.И.
	Январь – февраль 2012 г.
	Отчет об исполнении бюджета НФИ КемГУ за 2011 год
	

	Подготовить штатное расписание по всем категориям персонала и по источникам финансирования на 

2011–2012 гг.
	Шаповалова З.Г., Минько Н.А.
	Январь – март 

2012 г.
	Штатное расписание на 01.01.2012 г.; информация о численности и заработной плате в НФИ КемГУ
	

	Подготовить сметы доходов и расходов по средствам, полученным от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности для представления в КемГУ, в отделение УФК г. Новокузнецка (по факту за 2011 г., на 2012 г.)
	Кучер О.В.
	Декабрь 2011 –январь 2012 г.
	Смета доходов и расходов по ПД факт 2011 г.;

смета доходов и расходов по ПД на 2012 г.
	

	Подготовить отчет об исполнении сметы дополнительного финансирования за счет сдачи федерального имущества в аренду для представления в КемГУ, в отделение УФК г. Новокузнецка на 2012 г.
	Кучер О.В.
	Декабрь 2011 – январь 2012 г.
	 Сметы доходов и расходов по средствам, полученным от аренды федеральной собственности на 2012 г.
	

	Организовать работу по закупкам, участие в комиссии по проведению конкурсных процедур закупки товаров, работ, услуг для нужд вуза
	Бебко А.Н.,

Кучер О.В., 

Мачнева Л.С.
	Постоянно
	Технические задания, аукционная документация
	

	Подготовить проект сметы бюджетного финансирования на 2013 г. для представления в ФЭУ КемГУ
	Кучер О.В.
	Март 2012 г.
	Проект сметы на 2013 г.
	Федеральный бюджет

	Подготовить статистическую отчетность для предоставления в органы Росстата, Министерства образования РФ, внутреннюю отчетность
	Кучер О.В., Минько Н.А., Пугина И.Н., 

Мачнева Л.С., Новикова Т.Н.
	Постоянно
	Отчеты
	


3.15 План работы отдела по работе со студентами 

и социальным вопросам

Основные направления деятельности:

· работа со студенческими общественными организациями;

· адаптационная работа с первокурсниками;

· развитие творческих способностей студентов;
· методическое обеспечение работы кураторов;
· социальная работа со студентами;

· организация и выплаты материальных поощрений студентам.

Реализуемые задачи и достигаемые результаты:

· проведение культурно-массовых мероприятий;

· организация эффективной работы органов студенческого самоуправления;

· организация воспитательных мероприятий;

· обеспечение занятости и активного времяпрепровождения студентов во внеучебное время;

· организация социальной поддержки студентов.

Основные виды деятельности:

	Мероприятие
	Ответственный
	Срок
	Результат
	Финансовое обеспечение (сумма, тыс. руб./

источник)


	1
	2
	3
	4
	5

	Информационная деятельность

	Издание книжки первокурсника
	ОРС
	Август

2011 г.
	Адаптация первокурсников к жизни в вузе
	

	Издание открытки первокурсника
	ОРС
	Август

2011 г.
	
	

	Оформление стендов «Студсовет информирует» во всех корпусах НФИ КемГУ
	Студсовет
	Сентябрь

2011 г.
	Повышение интереса к деятельности студсовета со стороны студентов
	15,0 / 
бюджет

	Выпуск сувенирной продукции с символикой НФИ КемГУ и награждение активных студентов
	ОРС
	Сентябрь –ноябрь

2011 г.
	Повышение интереса к активу студентов, привлечение новых членов актива
	50,0 / 
бюджет

	Информирование через институтские и городские СМИ о работе со студентами в 

НФИ КемГУ
	ОРС, «Студ ТВ», 

газета «Грани»
	В течение года
	Повышение престижа вуза
	

	Распространение газеты «Грани» в базовых и др. образовательных учреждениях
	ОРС, ЦНО
	В течение года
	Повышение интереса учащихся к работе НФИ КемГУ
	

	Еженедельный выпуск теленовостей
	СтудТВ
	В течение года
	Повышение интереса студентов к общественной жизни вуза
	

	Ежемесячный выпуск газеты «Грани»
	Редакция газеты «Грани»
	В течение года
	Повышение интереса студентов к общественной жизни вуза
	170,0 / бюджет

	Общеинститутские мероприятия

	День знаний. Кураторский час для первокурсников
	ОРС, кураторы
	1 сентября

2011 г.
	Адаптация первокурсников к жизни в вузе
	10,0 / 
бюджет

	День первокурсника. Презентация общественных и творческих объединений. Подведение итогов конкурса на лучшую академическую группу, на лучшего куратора

	ОРС, студсовет
	Сентябрь

2011 г.
	Привлечение первокурсников в актив
	100,0 / бюджет

	Конференция студентов НФИ КемГУ
	Студсовет, ОРС
	Сентябрь

2011 г.
	Выработка плана работы студсовета на год, утверждение состава студсовета
	0,5 / 
бюджет

	Самопрезентация студсовета института
	Студсовет
	Сентябрь –ноябрь

2011 г.
	Повышение престижа студсовета 
	1,0 / 
бюджет

	Школа актива для общественных организаций
	ОРС
	Сентябрь

2011 г.
	Активизация работы общественных организаций
	230,0 / бюджет

	Собрание руководства института и студентов всех форм обучения «Проблемы российского студенчества и их решение в НФИ КемГУ»
	ОРС, администрация НФИ КемГУ
	Сентябрь

2011 г.
	Выработка путей решения этих проблем
	0,5 / 
бюджет

	Акция «Давайте познакомимся» в рамках Спартакиады первокурсников
	ОРС, СПО «Стимул»
	Сентябрь

2011 г.
	Адаптация первокурсников к жизни в вузе
	5,0 / 
бюджет

	«Helloween»
	Студсовет
	Октябрь

2011 г.
	Сплочение студсовета
	6,0 / 
бюджет

	Адаптационная школа актива для первокурсников
	ОРС
	Октябрь

2011 г.
	Адаптация и сплочение активных первокурсников
	280,0 / бюджет

	Посвящение в студенты. Фестиваль «Первый снег»
	ОРС, студсовет, педотряд «Стимул»
	Ноябрь

2011 г.
	Вовлечение первокурсников в творческую жизнь НФИ КемГУ
	85,0 / 
бюджет

	Всемирный день студента. День рождения студсовета НФИ КемГУ
	ОРС
	Ноябрь

2011 г.
	Повышение имиджа студсовета
	5,0 / 
бюджет

	Кубок директора 

НФИ КемГУ по современной хореографии среди студентов вузов и учащихся школ юга Кузбасса
	ОРС
	Декабрь 2011 г.
	Пропаганда здорового образа жизни среди молодежи
	10,0 / 
бюджет

	Новогодний праздник для студактива
	ОРС
	Декабрь 2011 г.
	
	40,0 / 
бюджет

	День российского студенчества. Награждение студентов-активистов
	ОРС
	Январь

2012 г.
	
	40,0 / 
бюджет

	Областные соревнования по хореографии «Dance-mix»
	ОРС
	Февраль 2012 г.
	Пропаганда здорового образа жизни среди молодежи
	12,0 / 
бюджет

	День влюбленных. Конкурс на лучшую студенческую пару
	ОРС, студсовет
	Февраль

2012 г.
	Сплочение  студактива
	15,0 / 
бюджет

	Фестиваль «Студенческая весна» – гала-концерт. Отчетный смотр-конкурс творческих мастерских 

НФИ КемГУ
	ОРС
	Апрель

2012г.
	Раскрытие творческого потенциала студентов, повышение престижа вуза
	90,0 / 
бюджет

	Сольный концерт школы современного танца «Extreme Effect» 
	ОРС
	Апрель 

2012 г.
	Пропаганда здорового образа жизни 
	1,0 / 
бюджет

	Конференция студентов НФИ КемГУ
	ОРС, студсовет
	Май

2012 г.
	Выборы председателя студсовета

	0,5 / 
бюджет

	Конкурс интеллекта и красоты «Мисс 

НФИ КемГУ»
	ОРС
	Май

2012 г.
	Популяризация студенческого творчества
	20,0 / 
бюджет

	Торжественное вручение дипломов выпускникам
	ОРС
	Июль 2012 г.
	Повышение имиджа вуза
	5,0 / 
бюджет

	Встреча с представителями предприятий города по трудоустройству выпускников и студентов
	Студсовет, ОРС
	В течение года
	Установление деловых контактов
	

	Городские, межвузовские мероприятия

	Участие в выездных областных, всероссийских, городских фестивалях, конкурсах, форумах, социальных проектах
	ОРС
	В течение года
	Повышение престижа вуза
	400,0 / бюджет

	Городской семинар-тренинг для первокурсников
	ОРС
	Сентябрь

2011 г.
	Повышение у первокурсников интереса к общественной жизни в вузе
	

	Студенческий фестиваль «Сказочная тайга» филиалов КемГУ
	ОРС
	Октябрь

2011 г.
	Организация совместной деятельности
	40,0 / 
бюджет

	Семинар для редколлегии газеты «Грани» и редколлегий изданий образовательных учреждений
	ОРС 
	Октябрь

2011 г.
	Повышение качества газеты «Грани» и школьных изданий
	0,5 / 
бюджет

	«Круглый стол» для студактива вузов г. Новокузнецка
	ОРС
	Ноябрь

2011 г.
	Повышение эффективности работы студсовета
	1,0 / 
бюджет

	«Школа актива» вузов 

г. Новокузнецка
	ОРС, студсовет
	Январь

2012 г.
	Повышение эффективности работы студсовета
	20,0 / 
бюджет

	Городской литературно-музыкальный конкурс среди студентов, преподавателей вузов г. Новокузнецка
	ОРС, студсовет
	Март

2012 г.
	Раскрытие творческого потенциала студентов и преподавателей
	10,0 / 
бюджет

	Областной фестиваль «Студвесна»
	Студсовет, ОРС
	Март –апрель

2012 г.
	Повышение престижа вуза
	40,0 /

бюджет

	Участие в областном слете студенческих педагогических отрядов
	Педотряд «Стимул»
	Май

2012г.
	Повышение эффективности работы СПО
	20,0 / 
бюджет

	Конкурс инициативных проектов среди студентов филиалов КемГУ
	ОРС, студсовет
	Май

2012г .
	Создание условий для 
Амореализации студентов
	0,5 / 
бюджет

	Школы актива для учащихся средних учебных заведений
	ОРС, студсовет
	В течение года
	Привлечение потенциальных абитуриентов
	10,0 / 
бюджет

	Профилактическая работа «Студенчество за будущее без наркотиков»
	Студсовет, УСО «Шаг»
	В течение года
	Пропаганда здорового образа жизни
	10,0 / 
бюджет

	Участие творческих коллективов в проведении городских мероприятий – Дня молодежи, Дня города и т. д.
	ОРС
	В течение года
	Повышение престижа вуза
	10,0 / 
бюджет

	Организационные семинары СООПр
	ОРС
	В течение года
	Повышение эффективности работы СООПР
	

	Воспитательная работа

	Формирование института тьюторов из числа студентов старших курсов по оказанию помощи студентам 1–2 курсов
	Студсовет, ОРС
	Август

2011 г.
	Создание условий для адаптации первокурсников
	

	Школа кураторов 
	ОРС
	Август

2011 г.,

февраль, май 2012 г.
	Повышение эффективности работы кураторов
	

	Проведение мониторинга интересов и потребностей студентов института
	ОРС, студсовет
	В течение года
	Повышение эффективности работы вуза
	0,5 / 
бюджет

	Проведение рейтинга кураторов, конкурса на лучшую группу, лучшего куратора
	ОРС, студсовет
	В течение года
	Повышение эффективности работы кураторов
	

	Социальная работа

	Участие в программе по адаптации студентов 1–2 курсов:

– участие в групповых «часах кураторов»; 

– участие в работе Школы кураторов;

– участие в подготовке к ежегодному изданию записной книжки студента (подготовка странички о работе 
отдела)

	ОРС и СВ
	В течение года. По договоренности с кураторами. Согласно плану работы.

Август 2011 г.
	Адаптация студентов 1–2 курсов к жизни в вузе
	

	Организация совместной работы по социальной защите студентов со студсоветами факультетов
	ОРС и СВ
	Сентябрь 2011 г.
	Повышение эффективности работы студсоветов
	

	Подготовка информации о социальной защите студентов для студенческого телевидения и размещения на стендах
	ОРС и СВ
	Постоянно
	Повышение уровня информированности студентов о соцработе
	

	Обновление и выпуск лифлетов о работе отдела
	ОРС и СВ
	По мере необходимости
	Повышение уровня информированности студентов о соцработе
	

	Регистрация студентов, нуждающихся в социальной защите
	ОРС и СВ
	Постоянно
	Создание базы данных социально незащищенных групп студентов
	

	Осуществление контроля за организацией общественного питания студентов
	Студсовет, профком института
	В течение года
	
	


3.16 План физкультурно-оздоровительной 

и спортивной работы

Основные направления:

· дальнейшее внедрение физической культуры и спорта в повседневную жизнь студенческой молодежи;

· расширение массовой физкультурно-оздоровительной и спортивной работы на факультетах и в вузе;

· пропаганда физической культуры и спорта как важного средства укрепления здоровья, здорового образа жизни студенческой молодежи.

Основные задачи:

· формирование физической культуры личности студента; 

· понимание роли физической культуры в развитии и подготовке студентов к профессиональной деятельности;

· выявление лучшего спортивного коллектива института;

· выявление сильнейших спортсменов для комплектования сборных команд факультетов и института.

Основные виды деятельности:

	Мероприятие
	Ответственный
	Срок
	Результат
	Финансовое обеспечение (сумма, тыс. руб./

источник)


	1
	2
	3
	4
	5

	Разработать и утвердить положение о соревнованиях в зачет XIII Спартакиады 

НФИ КемГУ среди факультетов и положение о спартакиаде «Первокурсник»
	М.И. Бебко, ответственные за спортивно-массовую работу
	Сентябрь 

2011 г.
	Выявление лучшего студента, факультета
	

	Организовать и провести медицинский осмотр студентов 1−4 курсов
	Лукьянец Н.В., отв. за соцработу
	Сентябрь

2011 г.
	Выявление количества студентов, освобожденных от занятий
	

	Организовать занятия со студентами в специальной медицинской группе (ЛФК) согласно учебному плану
	Лукьянец Н.В., 

Бебко М.И., преподаватели
	Октябрь

2011 г.
	Оздоровительная работа
	

	Организовать работу по выполнению программы «Формирование здоровьесберегающей среды в системе непрерывного образования в НФИ КемГУ»
	Лукьянец Н.В., Звягинцев М.В., 

Хайбуллина Д.Р.
	В течение года
	Формирование здорового образа жизни обучающихся, студентов, преподавателей
	

	Укомплектовать сборные команды института по волейболу, баскетболу, плаванию, футболу, туризму, шахматам, легкой атлетике, настольному теннису, пауэрлифтингу, аэробике, бадминтону,
каратэ-до
	Лукьянец Н.В., 

Бебко М.И., тренеры
	Сентябрь,

октябрь

2011 г.
	Выступление в городских, областных и республиканских соревнованиях
	

	Организовать занятия студентов в дни физиической подготовки на лыжной базе
	Лукьянец Н.В., преподаватели
	В течение учебного года
	Выполнение учебной программы по лыжной подготовке
	

	Провести массовые соревнования в группах на факультетах по плаванию, легкой атлетике
	Бебко М.И., ответственные за спортивно-массовую работу
	В течение учебного года
	Привлечение широкой массы студентов к занятию спортом
	

	Организовать работу оздоровительных групп для ППС, УВП и ОП и групп ОФП для студентов в спортивных залах и бассейне
	Лукьянец Н.В., 

Бебко М.И.
	Сентябрь, октябрь

2011 г.
	
	

	Организовать соревнования по отдельным видам спорта среди преподавателей и сотрудников вузов города
	Бебко М.И.
	Январь, июнь

2012 г.
	Обмен опытом и укрепление связей между вузами
	

	Организовать работу секции «Актуальные вопросы физической культуры в образовании» в программе межрегиональной научно-практической конференции студентов и аспирантов
	Звягинцев М.В.
	Апрель

2012 г.
	Привлечение студентов к научно-исследо-вательской работе по физической культуре
	

	Поддерживать постоянную связь со СМИ о проводимых спортивно-массовых мероприятиях
	Бебко М.И.
	Постоянно
	Информация о мероприятиях и формирование положительного образа жизни
	

	Укреплять связь с творческими коллективами института с целью организации групп поддержки во время проведения спортивных мероприятий
	Бебко М.И.
	Постоянно
	Организация групп поддержки на соревнованиях
	

	Провести спартакиаду «Первокурсник» по 8−12 видам спорта
	Бебко М.И., ответственные за спортивно-массовую работу
	Сентябрь

2011 г.
	Выявление талантливых спортсменов I курса
	15,0 / основная деятельность

	Провести первенство 

НФИ КемГУ по 9−12 видам спорта в зачет XIII Спартакиады среди факультетов
	Лукьянец Н.В., Бебко М.И., ответственные за спортивно-мас-совую работу
	В течение учебного года
	Выявление лучшего студента, факультета
	15,0 / основная деятельность

	Провести праздник открытия лыжного сезона
	Лукьянец Н.В., 

Бебко М.И., студсовет
	Ноябрь 2011 г.
	Привлечение студентов к занятиям лыжным спортом
	9,0 / основная деятельность

	Принять участие во всероссийских соревнованиях по легкой атлетике, мини-футболу, плаванию, каратэ
	Бебко М.И., тренеры
	В течение учебного года
	Создание положительного имиджа 
вуза
	340,0 / основная деятельность

	Принять участие в межвузовских городских и областных мероприятиях согласно календарному плану
	Бебко М.И., тренеры
	В течение учебного года
	Создание положительного имиджа 
вуза
	450,0 / основная деятельность

	Провести Кубок филиалов КемГУ
	Лукьянец Н.В., 

Бебко М.И.
	Октябрь – ноябрь 2011 г.
	Обмен опытом и укрепление связей между филиалами
	

	Провести спартакиаду «Здоровье» среди ППС и сотрудников института
	Лукьянец Н.В., 

Бебко М.И., профком
	Январь 2012 г.
	Привлечение ППС и сотрудников к здоровому образу жизни
	10,0 / основная деятельность

	Провести дни здоровья среди студентов по факультетам
	Лукьянец Н.В., 

Бебко М.И., студсовет
	1 раз в семестр
	Привлечение преподавателей, студентов к здоровому образу жизни
	10,0 / основная деятельность


3.17 План работы отдела безопасности ГО и ЧС

Основные направления:

· контроль за соблюдением законодательных и иных нормативных актов по пожарной безопасности, ГО и ЧС;

· оперативный контроль за состоянием пожарной безопасности, учебных тренировок по ГО и ЧС;

· организация работы комиссии по пожарной безопасности, ГО и ЧС;

· планирование мероприятий по пожарной безопасности, ГО и ЧС, составление отчётности по установленным формам;

· организация проведения инструктажей, обучения, проверки знаний по пожарной безопасности, ГО и ЧС. 

Основные задачи:
· контроль за соблюдением правил внутреннего трудового распорядка в учебных корпусах института и спортивном комплексе «Олимп»;

· обеспечение контроля за движением материальных ценностей в пределах учебных корпусов института и спортивного комплекса «Олимп»;

· внедрение технических средств охраны на объектах со значительными материальными ценностями, видеонаблюдения, пожарной сигнализации во всех помещениях института;

· обеспечение соблюдения правил внутреннего распорядка во время проведения культурно-массовых мероприятий в институте и спортивном комплексе «Олимп»;

· контроль за обеспечением безопасности объектов НФИ КемГУ (пожарная, антитеррористическая, ГО и ЧС);
· обеспечение безопасности сотрудников и студентов, сохранности имущества в экстремальных и чрезвычайных ситуациях;

· обеспечение безопасной работы кассы института;

· отработка навыков быстрой и безопасной эвакуации сотрудников и студентов во время проведения тренировок по пожарной безопасности, ГО и ЧС.

Основные виды деятельности:

	Мероприятие
	Ответственный
	Срок
	Результат
	Финансовое обеспечение (сумма, тыс. руб./

источник)


	1
	2
	3
	4
	5

	Оборудование пожарной сигнализацией РИО, 7-го этажа в учебном корпусе № 4
	Глухов О.Н.
	Июнь июль 2011 г.
	
	175,0 / 
внебюджет

	Приобретение для учебного корпуса №4 23 металлических пожарных ящиков
	Глухов О.Н.
	Июль – сентябрь 2011 г.
	
	55,0 / 
внебюджет

	Обработка огнезащитным составом деревянных конструкций кровель учебных корпусов 

№ 1, 4, комнаты отдыха сауны с/к «Олимп»
	Глухов О.Н.
	Июль 2011 г.,

январь 2012 г.
	
	10,0 / 
внебюджет

	Приведение в порядок наглядной агитации по ГО и ЧС, ПБ, антитеррору
	Глухов О.Н.
	1-й кв. 2012 г.
	
	15,0 / 
внебюджет

	Установка в учебном корпусе № 1, 4, с/к «Олимп» 20 камер внутреннего наблюдения
	Глухов О.Н.
	1-й кв. 2011 г.
	
	200,0 / 
внебюджет

	Перезарядка огнетушителей по истечении срока их годности
	Глухов О.Н.
	4-й кв. 2011 г.

4-й кв. 2012 г.
	
	28,0 / 
внебюджет

	Проведение учебных тренировок по эвакуации во всех учебных корпусах (землетрясение, пожар, угроза взрыва)
	Глухов О.Н.
	В течение года
	
	По плану МУ ГО и ЧС

	Проведение обучения руководящего состава института по пожарной безопасности в учебном центре СУПР
	Глухов О.Н.
	1-й – 

2-й кв. 2012 г.
	
	По плану МУ ГО и ЧС

	Заключение госконтракта и установка наружной спасательной лестницы в корпусе № 4
	АХЧ,

Глухов О.Н.
	2–3 кварталы 2012 г.
	
	1500,0 / 
внебюджет


3.18 План работы отдела охраны труда

Основные направления:

· контроль за соблюдением законодательных и иных нормативных актов по охране труда;

· оперативный контроль за состоянием охраны труда в НФИ КемГУ;

· участие в работе комиссии по охране труда;

· участие в планировании мероприятий по охране труда, составлении отчётности по установленным формам, ведение документации;

· организация проведения инструктажей, обучения, проверки знаний по охране труда в НФИ КемГУ.

Основные задачи:

· проведение вводного инструктажа со всеми вновь принимаемыми работниками;
· контроль за соблюдением требований охраны труда;

· контроль за соблюдением безопасных условий учебного процесса.

Основные виды деятельности: 

	Мероприятие
	Ответственный
	Срок
	Результат
	Финансовое обеспечение (сумма, тыс. руб./

источник)


	1
	2
	3
	4
	5

	Комплектация аптечек первой медицинской помощи
	Авдеева А.П.
	2012 г.
	Договор на поставку 30 аптечек первой медицинской помощи
	30,0 / внебюджет

	Вакцинация сотрудников против 
гриппа
	Авдеева А.П.
	4-й кв.
2011 г.
	Обеспечение достаточным количеством вакцины всех желающих
	ОАО СМО «Сибирь»

	Вакцинация сотрудников против гепатита А, В
	Авдеева А.П.
	4-й кв.
2011 г.
	Обеспечение достаточным количеством вакцины всех желающих
	ОАО СМО «Сибирь»

	Вакцинация студентов против клещевого энцефалита
	Авдеева А.П.
	4-й кв. 

2011 г., 

1-й кв. 

2012 г.
	Договор, организация вакцинация студентов- геоэкологов 1, 2 курсов, сотрудников кафедры ЭиЕ
	80,0 / внебюджет

	Проведение флюорографического осмотра студентов и сотрудников
	Авдеева А.П., Бебко А.Н.


	4-й кв. 

2011 г., 

1-й кв. 

2012 г.
	Договор, организация флюорографического осмотра всех студентов и сотрудников
	50,0 / внебюджет

	Заключение договора по утилизации ртутных ламп
	Авдеева А.П.
	4-й кв. 

2011 г., 

1-й кв. 

2012 г.
	Договор на утилизацию ртутных ламп
	30,0 / внебюджет

	Проведение аттестации рабочих мест
	Бебко. А.Н., профком Авдеева А.П. 
	2-й кв. 

2012 г.
	Карты аттестации и сводная ведомость рабочих мест по условиям труда
	1300,0 / внебюджет


3.19 План мероприятий АХЧ

Основные направления:

· организация и проведение работ по хозяйственному обслуживанию учебных корпусов;

· содержание в надлежащем состоянии зданий и помещений филиала-института и прилегающей к ним территории в соответствии с правилами и нормами санитарной и пожарной безопасности;

· проведение мероприятий в рамках Дней защиты от экологической опасности сотрудниками и студентами НФИ КемГУ (ежегодные субботники);

· проведение инструктажей и выполнение планово-предупредительных мероприятий согласно предписаниям Отдела надзорной деятельности, Территориального отдела Роспотребнадзора г. Новокузнецка.

Основные задачи:
· выполнение мероприятий по экономии и сбережению энергоресурсов:

· сезонное утепление учебных корпусов;
· промывка и опрессовка систем отопления всех зданий института, подготовка к отопительному сезону;
· контроль за соблюдением температурного графика работы тепловых узлов в зимний период года;
· своевременное проведение государственных проверок приборов учета воды и тепла и их замена;
· ежемесячный контроль и учет объемов потребления и затрат на тепло-, энергоресурсы и водопотребление;
· подготовка к отопительному сезону всех зданий филиала-института, оформление актов гидравлических испытаний и подписание паспортов готовности к зиме в энергоснабжающих организациях;

· завершение ремонтных работ в учебном корпусе № 4;

· реконструкция помещений под научно-инновационный центр в корпусе № 4 (7 этаж);

· реконструкция подвального помещения корпуса № 4 под учебно-имитационный комплекс «Риск».
Основные виды деятельности
	Мероприятие
	Ответственный
	Срок
	Результат
	Финансовое обеспечение (сумма, тыс. руб.)/ источник)


	1
	2
	3
	4
	5

	Ремонт шиферной кровли корпуса 
№ 4
	Бебко А.Н., 
Петренко В.В.
	3-й кв. 

2011 г.
	Создание санитарно-гигиенических условий для учебных занятий
	150,0 / 
внебюджет

	Замена калорифера в приемной комиссии в корпусе № 4
	Бебко А.Н., 
Петренко В.В.
	3-й кв. 

2011 г.
	Создание санитарно-гигиенических условий для учебных занятий
	100,0 / 
внебюджет 

	Замена стояков в торцевых помещениях в корпусе № 4
	Бебко А.Н., 
Петренко В.В.
	3-й кв. 

2011 г.
	Создание санитарно-гигиенических условий для учебных занятий
	200,0 /

внебюджет

	Ремонт лестничного марша в корпусе № 4
	Бебко А.Н., 
Петренко В.В.
	3–4-й кв. 

2011 г. 
	Создание санитарно-гигиенических условий для учебных занятий
	500,0 / 
внебюджет

	Перенос ограждения лестничной клетки в корпусе № 4
	Бебко А.Н., 
Петренко В.В.
	3–4-й кв. 

2011 г.
	Создание санитарно-гигиенических условий для учебных занятий
	150,0 / 
внебюджет

	Обшивка лифтовой шахты ГКЛ в корпусе № 4
	Бебко А.Н., 
Петренко В.В.
	3–4-й кв. 

2011 г.
	Создание санитарно-гигиенических условий для учебных занятий
	150,0 / 
внебюджет

	Замена лифта в учебном корпусе № 4
	Бебко А.Н., 
Петренко В.В.
	4-й кв. 

2011 г.
	Создание санитарно-гигиенических условий для учебных занятий
	1 450,0 / внебюджет

	Ремонт отопления в спортивном зале с/к «Олимп»
	Бебко А.Н., 

Конева О.И.,

Петренко В.В.
	3-й кв. 

2011 г.
	Создание санитарно-гигиенических условий для учебных занятий
	500,0 / 
внебюджет

	Ремонт душевых 2 этажа в с/к «Олимп»
	Бебко А.Н., 

Конева О.И.,

Петренко В.В.
	3-й кв. 

2012 г.
	Создание санитарно-гигиенических условий для учебных занятий
	600,0 / 
внебюджет

	Частичная замена окон ПВХ во всех корпусах
	Бебко А.Н., 

Петренко В.В.
	3-й кв. 

2011 г.
	Создание санитарно-гигиенических условий для учебных занятий
	800,0 / 
внебюджет

	Подготовка проекта на реконструкцию здания общежития
	Бебко А.Н., 

Петренко В.В.
	2–3-й кв. 

2012 г.
	Создание санитарно-гигиенических условий для учебных занятий
	800,0 / 
внебюджет

	Реконструкция помещения РИО под гостиницу
	Бебко А.Н., 

Петренко В.В.
	3-й кв. 

2011 г.
	Создание санитарно-гигиенических условий для учебных занятий
	480,0 / 
внебюджет


3.20 План работы редакционно-издательского отдела

Основные направления деятельности:

· внедрение новых технологий издательской деятельности, модернизация оборудования редакционно-издательского отдела;

· обеспечение учебного процесса необходимой литературой с наименьшими затратами.

Основные задачи:

· оперативный выпуск учебно-методической литературы для комплектования библиотечного фонда и свободной продажи;

· обеспечение минимальной стоимости выпускаемой учебно-методической литературы за счет снижения затрат труда, уменьшения накладных расходов и т. д.;

· обеспечение минимальной стоимости оперативной печати текстовой и демонстрационной частей студенческих курсовых и дипломных работ;

· проведение информационной работы с авторами и ответственными за методическую работу.

Основные виды деятельности:

	Мероприятие
	Ответственный
	Срок
	Примечание
	Финансовое обеспечение (сумма, тыс. руб. / источник)


	1
	2
	3
	4
	5

	Внедрение новых технологий, модернизация

оборудования РИО

	Приобрести компьютер (1 шт.), профессиональный брошюратор на пружину формата А3, ламинатор формата А3, лицензированные программы «COREL», «Photoschop», «Антиплагиат»
	Гершгорина Л.С.
	В течение года
	Поставку оборудования осуществить через сервисные фирмы
	300,0 /из внебюджетных средств

	Обеспечение учебного процесса необходимой литературой

	Сформировать план выпуска учебно-методи-ческой литературы на 2012 г. 
	Головко Т.И.
	Октябрь – ноябрь 2011 г. 
	Издать приказ по вузу 
	

	Повысить качество выпускаемой методической литературы. Обеспечить минимальную стоимость выпуска учебно-методической литературы за счет снижения затрат труда
	Гершгорина Л.С., Добрынина Н.Н
	В течение года
	Регулярно вести учет затрат с учетом экономного расходования материалов и снижения брака
	

	Регулярно вносить изменения по требованиям к подготовке рукописей к изданию на сайте вуза
	Гершгорина Л.С., 
Головко Т.И.
	В течение года
	Дополнять страницу новыми сведениями в течение года
	

	Обновлять постоянно действующую выставку «Новинки учебно-методи-ческой литературы НФИ КемГУ»
	Гершгорина Л.С., 

Красильникова С.П.
	В течение года
	
	

	Обеспечить подготовку материалов для выставок, ярмарок, конференций, праздников
	Гершгорина Л.С., Головко Т.И.,

Добрынина Н.Н.
	В течение года
	Обеспечить редакторную обработку авторских материалов
	

	Обеспечить выпуск материалов конференций, проводимых в 

НФИ КемГУ
	Гершгорина Л.С., Головко Т.И., 

Добрынина Н.Н.
	В течение года
	
	

	Ввести должность дизайнера по оформлению печатной продукции, внести изменения в штатное расписание: вместо единицы оператора ввести дополнительно единицу технического редактора 
	Гершгорина Л.С.
	В течение года
	
	

	Заключать договора с авторами рукописей
	Гершгорина Л.С., 
Головко Т.И.
	В течение года
	Выставить на сайте 
НФИ КемГУ проект договора с авторами
	


3.21 План работы Центра управления проектами

Основные направления деятельности

· организация мероприятий по разработке образовательных стандартов и программ совместно с предприятиями-партнерами с участием специалистов по работе с персоналом;

· организация традиционного городского конкурса «Аукцион студентов» с участием работодателей, не менее 20 экспертов со стороны работодателей, не менее чем из 5 вузов и 4 техникумов участники-студенты;

· участие в образовательных выставках-ярмарках и конференциях с презентацией реализованных проектов и студенческих инициатив;

· подготовка проектных команд для участия в партнерских проектах и грантовых конкурсах;

· позиционирование в сети Интернет: редактирование содержания сайта НФИ КемГУ («Аукцион студентов»);

· привлечение финансовых средств за счет обучающих программ и студенческих проектов.
Основные виды деятельности

	Мероприятие
	Ответствен-ный
	Срок
	Приглашенные


	1
	2
	3
	4

	Подготовка материалов и студенческих команд для участия в выставках:

Международная выставка «Образование и карьера» (г. Москва);
«УчСиб» г. Новосибирск, (март), 

Кузбасская выставка-ярмарка: «Образование. Карьера. Кадры» (апрель),
«Образование. Карьера. 

Занятость» г. Томск, 
 (апрель); 

«Уголь России и Майнинг» (июнь) г. Новокузнецк
	Глушков Г.В.
	В течение

года
	

	Презентация деятельности ЦУП для студентов 
2–3 курсов
	Зубарева Т.А.,
Глушков Г.В.
	01–20.09.

2011
	

	Участие в Международном угольном форуме 

г. Кемерово
	Зубарева Т.А.
	14–17.09. 2011
	

	Участие в Международном молодежном инновационном форуме Interra 

г. Новосибирск
	Глушков Г.В.
	20–25.09.

2011
	

	Организация работы факультатива по управлению проектами
	Зубарева Т.А.
	2 и 4 пятница

месяца
	

	Проектная площадка выпускников
	Степаненко К.И.,
Михеева В.С.,
Зубарева Т.А.
	2 и 4 вторник месяца
	

	Вузовский этап городского конкурса «Аукцион студентов 2011–2012»
	Глушков Г.В.
	02.11.2011


	

	Участие в Международной выставке «Образование и карьера» (г. Москва)
	Глушков Г.В.
	11–13.11. 2011
	

	Факультативы по управлению проектами
	Зубарева Т.А.,
Степаненко К.И.,
Глушков Г.В.
	01–20.11. 2011
	

	Семинар по разработке образовательных стандартов и программ нового поколения с участием 

Б.М. Островского 

и Б.Д. Эльконина
	Тарасова Е.А., Киприянова М.Ю.


	20–23.11. 2011
	

	Подготовка и проведение этапа городского конкурса «Аукцион студентов 2011–2012 – информационные технологии
	Зубарева Т.А.,
Глушков Г.В.
	04.12.2011
	

	Подготовка и проведение третьего тура городского конкурса «Аукциона студентов 2011–2012» (юридический факультет)
	Зубарева Т.А., Глушков Г.В.
	01–30.01. 2012
	

	Подготовка проектных команд и участие в презентации проектов на открытие бизнес-инкубатора  в Кемеровском технопарке
	Зубарева Т.А., Тарасова Е.А., Киприянова М.Ю.,
Богданов К.
	01–28.02.

2012

	

	Участие в выставке ярмарке «УчСиб» 

(г. Новосибирск)
	Глушков Г.В.
	09–11.03. 2012
	

	Семинар по разработке образовательных стандартов и программ нового поколения с участием Б.Д. Эльконина
	Зубарева Т.А.,
Глушков Г.В.
	14–16.03. 2012
	

	Подготовка презентации студенческих проектов и участие в выставке «Образование. Карьера. Занятость» (г. Томск), в конкурсе «Сибирские Афины»
	Зубарева Т.А.,
Глушков Г.В.
	04–06.04. 2012
	

	Участие в Российской конференции «Педагогика развития» (г. Красноярск)
	Зубарева Т.А.
	23–25.04. 2012
	

	Участие в выставке «Образование. Карьера Кадры» (г. Новокузнецк)
	Глушков Г.В.
	05–09.05. 2012
	

	Участие в молодежной программе Томского инновационного форума
	Зубарева Т.А. 
	20–21.05. 2012
	

	Участие в Конкурсе молодежных аналитических групп (МАГ, г. Томск)
	Глушков Г.В.
	18–23.05. 2012
	

	Участие в Международной специализированной выставке технологий горных разработок и региональной выставке-ярмарке «Уголь России и Майнинг» 
	Глушков Г.В.
	1–4.06.2012
	Совместно с ТПП

	Участие в экологическом фестивале «ЭкоФест» 

(«круглый стол “Система обращения с отходами”»)
	Глушков Г.В.
	11.06.2012
	Совместно с комитетом по экологии администрации Новокузнецкого района

	Участие в научно-практи-ческой конференции «Подготовка кадров для молодежной политики в условиях инновационной стратегии страны и регионов» (г. Новосибирск)
	Глушков Г.В.
	15–17.06. 2012
	


3.22 План работы информационно-аналитического отдела
Основные направления деятельности:

· тематический поиск и обработка информации по заданной тематике.

Основные задачи:

· поиск зарубежных информационных ресурсов, статей, материалов конференций по заданной тематике;

· структурирование информации по тематике и форме;

· составление аналитических обзоров, перевод, подготовка макетов для печати;

· презентация опубликованных материалов на совещаниях, тематических ярмарках, книжных выставках, научных конференциях.

Основные виды деятельности
	Мероприятие
	Ответствен-ный
	Срок
	Приглашенные


	1
	2
	3
	4

	Подача заявки на участие в V Открытом форуме евронауки (Euroscience Open Forum-ESOF-2012) в Дублине
	Петухова Л.П.,
Громыко Л.С.
	Сентябрь 2012 г.
	

	Аналитический обзор и перевод зарубежных изданий: «Безопасность в горнодобывающей отрасли: современный подход» / B.S. Dhillon; Springer-Verlag London Limited, 2010 – 186 с.
	Петухова Л.П.,
Громыко Л.С.
	Ноябрь 2012 г.
	

	Установление контактов с зарубежными издательствами (США, Германия, Великобритания) с целью заказа изданий по тематике «Безопасность в горнодобывающей отрасли»
	Петухова Л.П.,
Громыко Л.С.
	В течение года
	

	Установление контактов (переписки) с научными центрами, учеными, занимающимися исследованиями социогуманитарных проблем безопасности в горнодобывающей отрасли
	Петухова Л.П.,
Громыко Л.С.
	В течение года
	

	Подготовка чистового варианта макета сборника зарубежных исследований для сдачи в редакционно-издательский отдел
	Петухова Л.П.,
Громыко Л.С.
	Январь 

2012 г.
	

	Подготовка буклета и организация выставочного стенда НОЦ «Комплексные проблемы безопасности и устойчивого развития» к выставке-ярмарке «Уголь России и Майнинг-2012»
	Петухова Л.П.,
Громыко
	Май 

2012 г.
	


4 Планы работы факультетов

4.1 План работы гуманитарного факультета 

Основные направления деятельности:
· повышение качества и эффективности организационно-управленческой деятельности;

· организация перехода факультета на уровневую систему высшего профессионального образования;

· формирование имиджевой политики факультета;

· развитие системы непрерывного образования, организация дополнительного профессионального образования на факультете;

· повышение качества подготовки специалистов и совершенствование образовательной деятельности;

· совершенствование практической подготовки и системы трудоустройства студентов;
· организация научно-исследовательской работы и повышение научного потенциала факультета;
· формирование системы воспитательной работы на факультете.
Основные задачи:
· обеспечение эффективной организационно-управленческой деятельности;

· обеспечение выполнения аккредитационных показателей; 

· становление системы многоуровневого образования, повышение качества подготовки специалистов и совершенствование образовательной деятельности;

· совершенствование качества профессионального образования, отвечающего потребностям рынка труда;

· формирование и развитие научно-инновационной политики;

· развитие воспитательной работы и реализация программ патриотического и нравственно-эстетического воспитания студенческой молодежи;
· развитие системы непрерывного образования;
· развитие социального партнерства с бизнес-структурами, органами государственной власти и местного самоуправления.

Основные виды деятельности:

	Мероприятие
	Ответственный
	Сроки

реализации
	Результат


	Финансовое

обеспечение


	1
	2
	3
	4
	5

	Повышение качества и эффективности организационно-управленческой деятельности

	Реализация мероприятий по закреплению лицензионно- аккредитационных показателей НФИ КемГУ по следующим направлениям:

– обеспечение повышения качества подготовки специалистов на основе анализа потребностей работодателей;
– совершенствование учебно-методической работы: анализ уровня обеспеченности ООП учебно-методичес-кой литературой по специальностям «Психология», «Социология»; 

– корректировка и доработка УМК дисциплин кафедр, организация внутренней экспертизы УМК
	Тенекова А.М., зав. кафедрами, отв. за методработу
	В течение учебного года
	Анализ потребностей работодателей и корректировка плана факультета (кафедр) с учетом трудоустройства выпускников. Обеспечение ООП УМК дисциплин кафедр
	

	Реализация образовательной программы по подготовке бакалавров (ГОС третьего поколения) по направлениям: 
– «Психология»;
– «Социология»;
– «Туризм»
	Добрынина О.А., 

Иванова Н.А.,
Ващенко А.Ю.
	В течение учебного года
	Набор бакалавров; разработка ООП, учебного плана, УМК дисциплин и практики бакалавров
	

	Организация перехода факультета на уровневую систему высшего 

профессионального образования

	Реализация плана профориентационной работы на факультете
	Тенекова А.М., зав. кафедрами, ППС, ответственный за профориентационную работу
	В течение года
	Участие в мероприятиях, направленных на формирование устойчивого набора студентов
	

	Разработка УМК дисциплин и практики 2 курса направлений подготовки бакалавриата
	Зав. кафедрами
	Май 2012 г.
	Повышение качества организации учебного процесса
	

	Организация и проведение методического семинара «Организация балльно-рейтинго-вой системы учета учебной успеваемости студентов»
	Председатель МК ГФ
	Январь 2012 г.
	Повышение качества преподавания
	

	Организация повышения квалификации преподавателей факультета по вопросам, связанным с введением уровневой системы высшего профессионального образования, формирования содержания образования и организации учебного процесса в условиях реализации ФГОС ВПО
	Тенекова А.М., 

зав. кафедрами
	Декабрь 2011 г., май 2012 г.
	Удостоверение, свидетельство, документы о повышении квалификации ППС факультета
	

	Формирование имиджевой политики факультета

	Организация работы ППС факультета со СМИ, рекламные публикации, участие в выставках-ярмарках
	Тенекова А.М., зав. выпускающими кафедрами, кафедра истории
	В течение года
	Публикации, размещение информации на сайте НФИ КемГУ, других сайтах, информационных стендах
	

	Разработка, издание и распространение буклетов по направлениям бакалавриата факультета 
	Зав. выпускающими кафедрами, ответственный за профориентационную работу
	Март – май 2012 г.
	Организация и контроль работы выпускающих кафедр по распространению буклетов 
	

	Развитие системы непрерывного образования, организация 

дополнительного профессионального  образования на факультете

	Продолжение работы по привлечению профессорско-преподавательского состава к проведению научно-исследовательской деятельности с участием базовых образовательных учреждений
	Тенекова А.М., 

зав. кафедрами
	В течение года
	
	

	Организация Дня открытых дверей на ГФ
	Тенекова А.М., зам. декана по ДО, зам. декана по НР, Добрынина О.А., Иванова Н.А., 
Ващенко А.Ю., студсовет
	Апрель 2012 г.
	Активизация профориентационной работы с учащимися базовых школ, привлечение абитуриентов
	

	Разработка и корректировка программ дополнительного профессионального образования, привлечение слушателей на курсы; реализация программы переподготовки для работников коррекционных и общеобразовательных школ
	Зав. кафедрами, 
кафедра психологии
	Декабрь 2011 г., март 2012 г.
	Увеличение количества разработанных программ курсов ДПО, привлечение слушателей, участников ДПО. Подготовка отчетов о состоянии работы по ДПО на факультете, привлечение денежных средств в институт
	

	Повышение качества подготовки бакалавров и специалистов, совершенствование образовательной деятельности

	Реализация государственного образовательного стандарта по дисциплинам кафедр и специальностям «Социология», «Психология»
	Тенекова А.М., все преподаватели, кафедра философии и психологии
	В течение года
	Подготовка специалистов, подготовка документации и выдача дипломов специалистам
	

	Формирование и утверждение учебных планов по реализуемым специальностям и направлениям подготовки
	Тенекова А.М., зам. декана по ДО
	В течение года
	Выполнение графика учебного процесса, оформление актов по итогам сверки учебных планов, выполнение приказов НФИ КемГУ, распоряжений УМО
	

	Осуществление контроля текущей, рубежной и итоговой аттестации студентов
	Тенекова А.М., зам. декана по ДО, специалист деканата
	Ноябрь – декабрь 2011 г., март – апрель 2012 г.
	Подготовка документации для промежуточной аттестации студентов
	

	
	
	Декабрь 2011 г. – февраль, июнь 2012 г.
	Подготовка документов к экзаменационной сессии, их проверка и анализ, утверждение
	

	
	
	Февраль, июль 2012 г.
	Анализ результатов экзаменационных сессии, разработка и реализация мероприятий по повышению успеваемости
	

	Контроль качества преподавания дисциплин и посещения занятий студентами
	Тенекова А.М., зам. декана по ДО, ЗО
	В течение года
	Повышение качества преподавания
	

	Организация и проведение методического семинара «Разработка электронных текстографических и мультимедийных УМК дисциплин и практики по профилям подготовки ВПО»
	Председатель МК ГФ
	Сентябрь 2011 г.
	Комплекты электронных УМК дисциплин и практик по по профилям подготовки ГФ
	

	Совершенствование практической подготовки студентов, оказание содействия временной занятости студентов и трудоустройству выпускников
	Тенекова А.М., ответственные за практику, ответственные за трудоустройство студентов специальностей «Психология» и «Социология»
	В течение года
	Формирование системы содействия трудоустройству выпускников. Сбор сведений о студентах, трудоустроенных по специальностям, разработка и реализация, контроль индивидуальных графиков их обучения
	

	Организация эффективного поиска работы с помощью учебных дисциплин:

«Формирование профессиональной рефлексивной культуры», «Технология поиска работы», «Основы профессиональной деятельности»
	Добрынина О.А., Иванова Н.А.
	Февраль 2011 г., 

апрель 2012 г.
	Формирование адекватной стратегии трудоустройства. Утверждение отчетов на заседаниях УС ГФ
	

	Участие в институтских конкурсах:

– на лучшую дипломную работу;

– на лучшую студенческую группу
	Зам. декана по ДО, зам. декана по НР
	В течение года
	Оформление и утверждение документов, необходимых для участия в конкурсах
	

	Подготовка команд студентов для участия в олимпиадах, конкурсах
	Зам. декана по ДО, зам. декана по НР
	В течение года
	Дипломы, награды, заработанные денежные средства
	

	Организация и систематизация работы студентов по оформлению заявок на гранты
	Зам. декана по НР
	В течение года
	Заявки на участие в конкурсах, содействие в организации работы студентов
	

	Участие в федеральном интернет-экзамене ФЭПО
	Тенекова А.М., зам. декана по ДО, зав. кафедрами
	Ноябрь 2004 г. – январь 2012 г., март – июнь 2012 г.
	Контроль студентов, принимающих участие в тестировании. Утверждение результатов ФЭПО-тестирования на заседании УС ГФ
	

	Участие в директорском контроле качества подготовки специалистов и бакалавров. Организация тестирования на основе приобретённых баз тестовых заданий
	Тенекова А.М., зав. кафедрами 
	Октябрь 2011 г., апрель 2012 г.
	Справка по итогам проверки
	

	Пополнение банка тестовых заданий по дисциплинам кафедр и их апробация в учебном процессе
	Зав. кафедрами, члены методкомиссии ГФ
	В течение года
	Банк тестовых заданий
	

	Внедрение в учебный процесс современных технологий обучения, внедрение ТСО в учебный процесс
	Зав. кафедрами
	В течение года
	Повышение эффективности образовательного процесса
	

	Внедрение в учебный процесс балльно-рейтинговой системы учета успеваемости студентов 1 курса
	Зав. кафедрами, председатель МК ГФ
	В течение года
	Повышение эффективности образовательного процесса
	

	Апробация и внедрение комплекса программ по управлению планированием, организации контроля за учебным процессом и выполнению учебных планов 
	Зав. кафедрами
	В течение года
	Автоматизирование программы по составлению учебных и семестровых планов и расчёту часов
	

	Совершенствование практической подготовки и системы 

трудоустройства студентов

	Приглашение руководителей психологических и социологических служб города на защиту отчётов по практике и дипломных работ
	Добрынина О.А., Иванова Н.А.
	Сентябрь 2011 г.,

июнь 2012 г.
	Выявление требований работодателей к практическим умениям будущих специалистов, перспектив трудоустройства
	

	Встречи с руководителями консалтинговых центров, кадровых агентств, ОАО «Южкузбассуголь», «Евразруда»
	Зав. выпускающими кафедрами
	Апрель – май 2012 г.
	Выявление требований работодателей к практическим умениям будущих специалистов.

Расширение сотрудничества с работодателями
	

	Реализация проекта взаимодействия студентов-психологов и консультантов Центра психолого-педагогической помощи
	Добрынина О.А.
	Март –апрель 2012 г.
	Знакомство студентов с требованиями работодателей. Расширение сотрудничества с работодателями, заключение новых договоров
	

	Обеспечение местами прохождения практики студентов специальностей и направлений подготовки «Психология», «Социология» и «Туризм». Проведение собраний для студентов, приступающих к производственной практике
	Ответственные за практику на выпускающих кафедрах
	В течение года
	Формирование у студентов знаний о специфике требований работодателей 
	

	Обсуждение на заседаниях кафедр требований работодателей к бакалаврам-психологам, бакалаврам-социологам, бакалаврам по направлению «Туризм»
	Добрынина О.А., Иванова Н.А., Ващенко А.Ю.
	Май – июнь 2012 г.
	Определение эффективных условий обучения студентов для формирования их конкурентоспособности на современном рынке труда. Коррекция основной образовательной программы
	

	Создание банка вакансий по специальностям факультета, заключение договоров на трудоустройство
	Ответственные за практику на выпускающих кафедрах
	В течение года
	Расширение сотрудничества с работодателями, заключение новых договоров
	

	Организация научно-исследовательской работы и повышение научного потенциала факультета

	Выполнение программы «Развитие свободного предпринимательства студентов НФИ КемГУ». Проведение межфакультетского конкурса студенческих бизнес-планов
	Кафедры психологии и истории


	Декабрь 2011 г. – март 2012 г.
	Повышение научно-иссле-довательского потенциала вуза
	

	Руководство лингвистической лабораторией на базе IT: проект: «Электронные мультимедийные учебные пособия / учебные тренажеры по иностранным языкам»
	Пашко Т.Л.
	Декабрь 2011 г.
	Издание электронных пособий
	

	Участие в научно-практических конференциях, форумах, конгрессах, съездах различного уровня (региональный, федеральный, международный)
	Все преподаватели
	В течение года
	Публикации докладов, обмен опытом
	

	Руководство НИРС
	Пашко Т.Л., Дворцова А.В., Данилова О.Ю., Паничкина Е.В., Басалаева И.П., Макеева И.Е., Кузьмина И.П., Ващенко А.Ю.
	Декабрь 2011 г. – май 2012 г.
	Участие студентов в НПК. Публикации в сборниках материалов конференций, в журналах (в т.ч. рекомендованных ВАК)
	

	Подготовка студентов к предметным олимпиадам различного уровня (региональный, федеральный)
	Алонцева А.И., Падеро Н.В., Тенекова А.М.
	Май 2012 г.
	Дипломы победителей
	

	Создание условий для работы по подготовке:
– кандидатских диссертаций;

– докторских диссертаций
	Емельянова И.Н., Ключанцева Н.В., Басалаева И.П., Красильникова Е.С., Алонцева А.И., Подсосова Н.Б., Томсина Н.Г., 

Добрянская З.И., Добрынина О.А., Паничкина Е.В., 

Иванова Н.А., 

Хайбуллина Д.Р., Добрынина М.А.
	Февраль 2012 г.
	Отчет о проделанной за год работе, в соответствии с утвержденным на ученом совете факультета планом работы над диссертационным исследованием.

Защита диссертационной работы
	

	Организация и проведение секций на Всероссийской научно-практической конференции студентов, аспирантов и молодых ученых по естественно-научному, экономическому, юридическому и социогуманитарному направлениям

НФИ КемГУ
	Алонцева А.И., Пашина Л.А., Пашко Т.Л., 
Звягинцев М.В.
	Апрель 2012 г.
	10 секций. Сборник статей по итогам конференции. Перечень работ, рекомендованных для внешнего участия в конкурсах и конференциях всероссийского и международного уровней
	

	Участие в ярмарках:

– «УчСИБ» (г. Новосибирск);

– «Уголь России и Майнинг»;

– «Образование. Карьера. Занятость»
	Хуторянская А.Д., Добрынина О.А., Паничкина Е.В. Гершгорин В.С., Ващенко А.Ю.
	Апрель, июнь 2012 г.
	Дипломы и медали победителей
	

	Формирование заявок на участие в грантах.

Участие в грантах по реализация проекта «Научные основы охраны здоровья и формирования мотивации к здоровому образу жизни участников образовательного процесса в условиях экологически неблагополучного региона 
(юг Кузбасса)»
	Проскурякова Л.А., руководители грантов
	В течение года
	Отчеты, участие в конференциях, выставках-ярмарках
	

	Публикации статей в журналах ВАК
	Преподаватели факультета
	Сентябрь 2011 г. – май 
2012 г.
	15 статей в журналах ВАК
	

	Продолжение работы по реализации проекта МГУ «Психология как профессия»
	Добрынина О.А.,

Дворцова Е.В.
	Март 2012 г.
	Сборник научных трудов «Психология как профессия в Новокузнецке», выпуск 3
	

	Реализация научно-исследовательской программы «Новокузнецк-400»
	Паничкина Е.В., Макарчева Е.Б., Басалаева И.П.
	Декабрь 2011 г.
	Коллективная монография
	

	Соучастие в региональной научно-практической конференции КузГПА «Проблемы краеведения» 
	Макарчева Е.Б., Паничкина Е.В.
	Октябрь 2011 г.
	Сборник научных статей по итогам конференции
	

	Проведение «круглого стола» «Юный ученый» для студентов-психологов
	Зам. декана по НР, кураторы студенческих групп
	Сентябрь –октябрь 2011 г.
	Привлечение студентов 
1 курса к научной деятельности на ГФ
	

	Проведение социологических исследований с участием студентов специальности «Социология» по проблемам вуза, города, региона
	Зав. социологической лабораторией 
	Сентябрь 2011 г. –май 2012 г.
	Отчеты о результатах исследований
	

	Участие в институтских конкурсах:

– на лучшую дип-ломную работу,

– на лучшую студенческую группу, 

– на лучшего студента года
	Макеева М.Е., Алонцева А.И.
	Май 2012 г.
	Призеры конкурса. Формирование у студентов интеллектуальных ценностей
	

	Участие в проведении научно-практических конференций для учащихся базовых школ на базе МОУ «Лицей № 84», Центра «Дар»
	Макеева М.Е., 
зав. кафедрами
	Март 2012 г.
	Формирование научной составляющей имиджа вуза. Работа в составе жюри конференции
	

	Обеспечение выполнения аккредитационных показателей «Среднегодовой объем финансирования научных исследований на единицу научно-педагогического персонала – не менее 18 тыс. руб.»
	Зав. кафедрами
	Февраль 2012 г.
	Не менее 18 тыс. руб. на единицу научно-педагогического персонала
	

	Обеспечение выполнения аккредитационных показателей «Среднегодовое количество монографий на 100 основных штатных педагогических работников с учеными степенями и (или) званиями»
	Звягинцев М.В., Красильникова Е.В., 

Паничкина Е.В., Макарчева Е.Б., Басалаева И.П.
	Май 2012 г.
	4 монографии
	

	Регистрация НОУ-ХАУ и разработка студенческих проектов для создания инновационных предприятий
	Алонцева А.И., Басалаева И.П., Пашина Л.А., Пашко Т.Л., 
Звягинцев М.В.
	Май 2012 г.
	Привлечение внебюджетных средств в институт
	

	Формирование системы воспитательной работы факультета

	Обеспечение участия студентов в конкурсе на лучшую студенческую группу
	Зам. декана по ДО
	Июль – сентябрь 2011 г., февраль 2012 г.
	Стимулирование достижений в учебной, научной, творческой деятельности студентов
	

	Развитие студенческого самоуправления:

– организация работы тьюторов из числа студентов старших курсов по оказанию помощи студентам 1–2 курсов;
– организация деятельности старостата;
– организация деятельности студсовета факультета
	Зам. декана по ДО, председатель студсовета ГФ, кураторы, старосты
	В течение года
	Формирование эффективного взаимодействия студенческих групп, старост и координаторов студсовета факультета по основным направлениям деятельности
	

	Проведение родительского собрания первокурсников
	Деканат ГФ, выпускающие кафедры
	Октябрь 2011 г.
	Организация эффективного взаимодействия родителей, студентов с администрацией вуза и факультета
	

	Работа со студентами, не приступившими к обучению
	Деканат ГФ, кураторы групп
	Сентябрь 2011 г.
	Повышение качества академической успеваемости
	

	Контроль студентов, имеющих академическую задолженность по сессии
	Деканат ГФ, кураторы групп
	До 10.09.
2011 г., до 07.02.
2012 г.
	Улучшение академической успеваемости
	

	Сбор сведений о студентах, нуждающихся в целевой субсидии
	Деканат ГФ, кураторы групп
	Сентябрь 
	Создание базы данных социально незащищенных групп студентов, улучшение условий обучения в вузе для социально незащищенных групп
	

	Встреча с первокурсниками. Кураторский час. Выбор старосты группы
	Тенекова А.М., зам. декана по ДО, зав. кафедрами
	Сентябрь 2011 г.
	Знакомство с деятельностью ГФ, спецификой обучения в вузе
	

	Адаптационная работа с первокурсниками
	Зам. декана по ДО, кураторы групп
	В течение года
	Формирование психолого- педагогической компетентности кураторов
	

	Организация и участие в институтских мероприятиях:

– «Первый снег»;
– «Студенческая весна»;
– межвузовский «Фестиваль иностранных языков»;
– спартакиада «Первокурсник»;
– XIII Спартакиада НФИ КемГУ;
– открытие лыжного сезона в НФИ КемГУ;
– спартакиада ППС
	Кафедра иностранных языков, кафедра ФВиС, зам. декана по ДО, кураторы групп
	Октябрь 2011 г. – май 2012 г.
	Активизация творческой деятельности студентов. Выявление талантливых студентов, раскрытие творческого потенциала студентов, повышение престижа вуза
	

	Организация и обеспечение участия студентов в соревнованиях городского, областного и всероссийского уровня
	Кафедра ФВиС
	В течение года
	Популяризация здорового образа жизни, развитие массового спорта среди студентов, повышение уровня физического здоровья и спортивной работы студентов
	

	Формирование системы работы координаторов по основным направлениям учебно-воспитательной деятельности студентов ГФ по: 

– учебному процессу;
–научной деятельности;
– спорту;
– творческой деятельности;
– культурно-массовым мероприятиям
	Тенекова А.М., зам. декана по ДО, зам. декана по НР, председатель студсовета
	В течение года 
	Обеспечение эффективного разделения полномочий внутри факультета по основным направлениям деятельности студентов, обеспечение эффективного взаимодействия между членами студенческого совета, старостами и студентами групп
	

	Проведение мониторинга интересов и потребностей студентов института
	Кафедры психологии, философии
	Сентябрь – октябрь 2011 г.
	Повышение эффективности работы факультета
	

	Реализация программ по формированию и повышению уровня физической культуры в НФИ КемГУ:

– «Формирование здоровьесберегающей среды в системе непрерывного образования в 

НФИ КемГУ»;
– формирование сборных спортивных команд и оздоровительных групп студентов;
– организация соревнований на факультетах по плаванию и легкой атлетике;
– организация первенства НФИ КемГУ по 9–12 видам спорта;
– проведение спартакиады «Первокурсник»;
– проведение спартакиады «Здоровье» среди ППС и сотрудников института;
– проведение спортивных праздников по различным видам спорта для студентов и преподавателей
	Кафедра ФВиС, психологии, ответственный за спортивно-массовую работу
	В течение года
	Формирование здорового образа жизни, навыков самосохранительного поведения ППС, студентов
	

	Спартакиада ГФ по видам спорта
	Ответственный за спортивно-массовую работу
	По плану с/к НФИ КемГУ
	Формирование сборных команд факультета по видам спорта для участия в Спартакиаде НФИ КемГУ и Универсиаде студентов вузов Кузбасса
	

	Организация и проведение Дня здоровья для ППС и студентов факультета
	Ответственный за спортивно-массовую работу
	
	Формирование активного досуга ППС и студентов факультета
	

	Празднование Дня рождения ГФ
	Деканат ГФ, студсовет
	Апрель – май 
2012 г.
	Формирование традиций, сплочение студенческого и профессорско-преподавательского коллективов, подведение итогов года
	


Заседания учёного совета гуманитарного факультета

Сентябрь

1. Утверждение плана работы кафедр и факультета на 2011–2012 учебный год (Тенекова А.М., зав. кафедрами). 

2. Итоги летней сессии (Тенекова А.М.).

3. Отчеты о готовности УМК по направлениям бакалавриата (зав. кафедрами).
4. Утверждение тем дипломных работ (зав. кафедрами психологии, философии).
Октябрь

1. Мероприятия по повышению качества образования и сохранности контингента студентов заочной формы обучения (зав. кафедрами).
2. Анализ контроля выполнения и качества УМК специалитета и бакалавриата дисциплин кафедр (зав. кафедрами).

3. Подготовка к изданию методической литературы, учебных пособий, монографий и их грифование (зав. кафедрами, председатель методкомиссии).
4. Отчет о проведении родительского собрания для родителей студентов-первокурсников (зам. декана по ДО).
Ноябрь

1. Итоги аттестации студентов 1–4 курсов (зам. декана по ДО).

2. О системе менеджмента качества на кафедрах факультета (зав. кафедрами).

3. Планирование и контроль самостоятельной работы студентов (зав. кафедрами, Тенекова А.М.).
4. О подготовке студенческих команд к олимпиадам (зам. декана по научной работе, зав. кафедрами).

Декабрь

1. О подготовке к зимней экзаменационной сессии (зав. кафедрами, Тенекова А.М.).

2. О состоянии работы на заочном отделении (Тенекова А.М., зам. декана по ЗО, зав. кафедрами).

3. Организация инновационной деятельности и применение инновационных форм в учебном процессе (зав. кафедрами).
4. О необходимости государственного экзамена при проведении итоговой государственной аттестации студентов по направлениям бакалавриата (зав. выпускающими кафедрами).
5. Итоги научно-исследовательской работы кафедр в 2011 году. Отчеты аспирантов, докторантов и соискателей (зам. декана по научной работе, соискатели).

Январь

1. Отчеты о работе кураторов со студентами 1, 2 курсов (кураторы).

2. Анализ качества знаний студентов по итогам ФЭПО (зав. кафедрами).

3. Организация самостоятельной работы студентов (зав. кафедрами).

4. Отчет о воспитательной и учебной работе на ГФ (зам. декана по ДО).
Февраль

1. Итоги зимней сессии (зам. декана по ДО).
2. Об итогах  практики студентов и  мерах повышения уровня ее организации (зав. кафедрами, отв. за практику).

3. Профориентационная работа на кафедрах (зав. кафедрами).

4. О студенческом самоуправлении на факультете (председатель студсовета).
Март

1. Повышение квалификации профессорско-преподавательского состава, организация дополнительного профессионального образования (зав. кафедрами).

2. Итоги выпуска студентов заочного отделения специальности «Психология» (зав. кафедрой психологии).

3. Стратегия и планирование трудоустройства выпускников (зав. кафедрами, отв. за трудоустройство).

Апрель

1. Итоги промежуточной аттестации (зам. декана по ДО).
2. Итоги научно-практической конференции студентов и аспирантов и молодых ученых (зам. декана по научной работе).

3. О подготовке к проведению конкурса студенческих научных работ (зам. декана по научной работе).

4. О состоянии методической работы на факультете (председатель методкомиссии).

Май

1. О подготовке к летней сессии (Тенекова А.М.).

2. Итоги организации практики на факультете (отв. за практику, зав. кафедрами).

3. Развитие информационного потенциала факультета (зав. кафедрами).

4. Требования к подготовке выпускника по программам бакалавриата (зав. кафедрами).

5. Участие кафедр в проведении выставок и ярмарок (зав. кафедрами).

Июнь

1. Предварительные итоги весенней сессии (Тенекова А.М.).

2. Отчёты кафедр о выполнении плана работы за 2011–2012 год (зав. кафедрами).
3. Утверждение программы самообследования и выполнение плана работы за 2011–2012 год (Тенекова А.М.).
4. О выполнении решений учёного совета гуманитарного факультета (секретарь учёного совета).

5. Обсуждение задач и направлений работы кафедр и факультета в 

2012–2013 учебном году (Тенекова А.М.,  зав. кафедрами).
4.2 План работы факультета информационных 

технологий

Основные направления деятельности:
· повышение педагогической квалификации преподавателей путем использования всех форм организационно-методической работы и обучения по программам повышения квалификации в ведущих вузах;

· подготовка кадрового преподавательского резерва;

· повышение качества подготовки специалистов, формирование системы тестового контроля знаний студентов, участие в плановых ФЭПО-тестированиях, контроль остаточных знаний по дисциплинам ООП и кафедры, развитие научно-исследовательской и проектной деятельности студентов;

· поддержание в актуальном состоянии учебно-методических комплексов и разработка учебно-методических материалов по дисциплинам и темам, не обеспеченным учебной литературой.

Основные задачи факультета:

· переход на уровневую систему образования; совершенствование качества профессионального образования, отвечающего текущим и перспективным потребностям регионального и федерального рынков труда;

· обеспечение эффективной организационно-управленческой деятельности;

· формирование и развитие научно-инновационной политики;

· обеспечение аккредитационных показателей;

· развитие воспитательной работы и реализация программ патриотического и нравственно-эстетического воспитания студенческой молодежи;

· развитие системы непрерывного образования.
Мероприятия по реализации основных направлений деятельности
Организационная работа
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный


	1
	2
	3

	Повышение квалификации преподавателей, подготовка кадрового 

резерва

	Корректировка плана повышения квалификации на 2011–2012 учебный год с учетом потребности освоения новых учебных дисциплин.
Повышение квалификации не менее 6 преподавателей в ведущих вузах.
Проведение открытых занятий.
Организация методических семинаров кафедр.
Планирование освоения новых учебных курсов преподавателями
	Сентябрь

Октябрь – май

По плану кафедр

Октябрь
	Каледин В.О., зав. кафедрами

Каледин В.О., зав. кафедрами

Зав. кафедрами
Председатель комиссии

Председатель комиссии

	Повышение качества подготовки обучающихся

	Мониторинг реализации ГОС в процессе обучения, включая межсессионный контроль качества обучения на основе контрольно-измерительных материалов.

Проведение текущих аттестаций, в том числе на базе деканатских контрольных работ по дисциплинам с наиболее низкой успеваемостью и ФЭПО-тестов.
Анализ текущей успеваемости на заседаниях кафедр и совете факультета.
Контрольные проверки посещаемости занятий, контроль качества учебных занятий зав. кафедрами.
Реализация лицензированных программ дополнительного образования не менее чем с 50 слушателями.
Реализация образовательной программы СПО
	Декабрь, июнь

Ноябрь, апрель

Ноябрь, апрель

Октябрь, декабрь, март, апрель

Сентябрь, ноябрь, февраль, апрель

Сентябрь – май

Сентябрь – июнь
	Зам. декана, зав. выпускающими кафедрами

Зав. кафедрами

Зам. декана, зав. кафедрами

Зам. декана, кураторы, 

Каледин В.О., зав. кафедрами

Зав. кафедрой ИСУ

Зав. кафедрой ИСУ

	Внедрение в учебный процесс информационных образовательных 

технологий и инновационных методов обучения, развитие 

вариативности образовательных программ, развитие многоуровневого образования

	Разработка программного и методического обеспечения перехода на уровневую систему образования.
Организация работы научно-образовательных центров и проектной работы студентов
	Сентябрь – март

Сентябрь – май
	Каледин В.О., зав. кафедрами
Зам. декана по НИР, зав. кафедрой МиММ,

руководители НОЦ

	Совершенствование системы взаимодействия отделов, кафедр 

и факультетов с базовыми образовательными учреждениями для 

проведения профориентационной работы

	Проведение внутривузовских предметных олимпиад по математике, информатике, естественным наукам.
Проведение конкурсов курсовых, дипломных и научно-исследовательских работ.
Проведение профориентационной работы в школах юга Кузбасса. 

Участие в проведении предметных олимпиад, школ, тематических выездных лагерей.
Организация работы школ для углубленной подготовки и профессиональной ориентации абитуриентов по направлениям: математика, информатика
	Декабрь

Март – апрель

В течение года

По плану ЦНО

По плану ЦНО
	Зав. кафедрами МиММ, САУ, ЭиЕ

Зам. декана по НИР

Каледин В.О., зав. кафедрами

Каледин В.О., зав. кафедрами

Каледин В.О., зав. каф. МиММ, ОПИ

	Совершенствование организации подготовки, повышение качества проведения практики, оказание содействия временной занятости 

студентов и трудоустройству выпускников института

	Организация работы кафедр по заключению договоров на проведение практик и трудоустройство выпускников факультета. 

Учет мест работы выпускников.
Участие в выставке-ярмарке с рекламой образовательных услуг.
Организация взаимодействия с работодателями в рамках соглашений о сотрудничестве
	Сентябрь – март

Сентябрь – март

Апрель

Сентябрь – март
	Зав. кафедрами

Зам. декана по ВР, зав. выпускающими кафедрами 

Зам. декана по научной работе

Зав. выпускающими кафедрами


Учебно-методическая работа

	Мероприятие
	Срок
	Ответственный


	1
	2
	3

	Планирование методической работы кафедр факультета на 2011–2012 уч. г.
Методическая поддержка перехода на бакалавриат: координация разработки БРС для студентов 1–2 курсов.
Анализ обеспеченности и планирования изданий учебно-методической литературы.
Методическая поддержка перехода на бакалавриат: формирование электронных учебно-методических комплексов дисциплин направлений подготовки кафедр ФИТ (семинар для ППС).
Анализ материалов учетно-накопительной системы контроля знаний студентов дисциплин подготовки бакалавров 1–2 курсов.
Методическая работа с молодыми специалистами (семинары).
Анализ использования тестовых материалов при контроле знаний студентов.
Анализ опыта внедрения балльно-рейтинговой системы в вузе.
Методическая поддержка перехода на бакалавриат: «Проектная деятельность как способ организации образовательного пространства» (семинар для ППС).
Подготовка к участию во внутривузовских конкурсах.
Методическое обеспечение профориентационной работы.
Рассмотрение учебно-методических материалов, представленных к печати.
Посещение занятий ППС, аттестация преподавателей
	Сентябрь 

Сентябрь 

Октябрь 

Октябрь

Ноябрь – март

Декабрь, апрель

Январь – июнь 

Январь – июнь

Февраль

Февраль, май

Март 

В течение года

В течение года


	Ермак Н.Б., члены МК ФИТ

Ермак Н.Б., члены МК ФИТ

Ермак Н.Б., члены МК ФИТ

Ермак Н.Б., члены МК ФИТ

Ермак Н.Б., члены МК ФИТ

Ермак Н.Б., члены МК ФИТ

Ермак Н.Б.

Ермак Н.Б.

Ермак Н.Б., члены МК ФИТ

Ермак Н.Б., члены МК ФИТ

Ермак Н.Б., члены МК ФИТ
Ермак Н.Б., члены МК ФИТ

Ермак Н.Б., члены МК ФИТ


Воспитательная работа

	Мероприятие
	Срок
	Ответственный


	1
	2
	3

	Знакомство кураторов с группами первого курса.
Подведение итогов конкурса на лучшую академическую группу за 2010–2011 уч. год.
Совещание кураторов групп.
Проведение кураторских

часов.
Работа со студенческим советом по организации факультетских культурно-массовых мероприятий.
Работа со старостами групп.
Организация встреч студентов с директоратом.
Подготовка и участие в культурно-массовых и спортивных мероприятиях НФИ КемГУ.
Участие в субботниках.
Проведение конкурса на стипендию им. В.К. Буторина.
Организация конкурса на лучшую академическую группу.
Подведение итогов конкурса на лучшую академическую группу за первый семестр 2011–2012 уч. года.
Заседания студенческого совета
	01.09.11 г.

01–10.09.11 г.

27–31.08.11 г.

В течение года

В течение года

В течение года

В течение года

В течение года по плану мероприятий НФИ КемГУ
В течение года

Сентябрь, февраль

В течение года

Февраль 2012 г.

В течение года
	Зам. декана по ВР, зав. кафедрами, кураторы групп

Конкурсная комиссия, старосты групп

Зам. декана по ВР, кураторы групп

Кураторы групп

Зам. декана по ВР

Зам. декана по ДО, зам. декана по ВР

Зам. декана по ВР, кураторы групп, старосты групп

Зам. декана по ВР, студенческий совет,

кураторы групп

Зам. декана по ВР, кураторы групп, старосты групп 

Зам. декана по НИР

Зам. декана по ВР

Зам. декана по ВР, кураторы групп, студенческий совет, старосты групп 

Председатель студенческого совета


Научно-исследовательская работа 

	Содержание мероприятий
	Срок выполнения
	Ответственный


	1
	2
	3

	Участие в работе научных конференций различного уровня – не менее 20 докладов
	В течение года
	Зав. кафедрами, все преподаватели

	Участие в выставках-ярмарках
	В течение года
	Зав. кафедрами

	Подготовка научных публикаций:

монографий – 2,
статей – 60,
тезисов докладов – 42,
уч. пособий – 5,
изобретений – 10 
	В течение года
	Зав. кафедрами, все преподаватели

	Подготовка научных публикаций совместно со студентами – 30
	В течение года
	Зав. кафедрами, все преподаватели

	Участие студентов в конкурсе дипломных работ НФИ КемГУ – 6
	Май 
2012 г.
	Зав. кафедрами, научные руководители

	Подготовка к защите кандидатских диссертаций: аспирантами – 5 (Потокина М.В., Бебко А.Н., Дмитриев Ю.В., Аршинов Р.А., Марченко В.А.);

соискателями – 1 (Шехтман В.Е.)
	В течение года
	Зав. кафедрами, научные руководители

	Выполнение 3 научно-исследовательских и научно-методических работ, оплачиваемых из внешних источников, в объеме 
280 тыс. руб.
	В течение года
	Зав. кафедрами, научные руководители, НОЦ

	Организация работы секций II Всероссийской научно-практической конференции студентов и аспирантов
	Апрель 2012 г.
	Зам. декана по НИР, зав. кафедрами 

	Сдача экзаменов кандидатского минимума – 6
	II квартал 2012 г.
	Научные руководители

	Ведение банка данных о тематике исследований, проводимых ППС ФИТ
	В течение года
	Зам. декана по НИР

	Организация и проведение ежемесячного научного семинара по научно-исследовательским и диссертационным работам
	В течение года
	Зам. декана по НИР, научные руководители

	Организация проектной работы студентов по тематике научно-образовательных центров
	Ноябрь –декабрь 2011 г.
	Каледин В.О., зам. декана по НИР, научные руководители НОЦ

	Организация и проведение 2-й Межвузовской конференции-семинара «Профессиональные стандарты и балльно-рейтинговая система обучения студентов»
	Апрель 2012 г.
	Каледин В.О., зав. кафедрой МиММ

	Участие в выставках-ярмарках «Уголь России и Майнинг», «Образование. Карьера. Занятость»
	Апрель, май 2012 г.
	Каледин В.О.,  зав. кафедрами


План заседаний ученого совета 

факультета информационных технологий

Сентябрь

1. Итоги работы кафедр и факультета в прошедшем учебном году. Задачи коллектива факультета в новом учебном году (Каледин В.О.).

2. О планировании работы факультета в 2011–2012 уч. г. (Каледин В.О.).

3. Итоги набора студентов на 1-й курс в 2011 году.

4. Разное.

Октябрь

1. О подготовке к аттестации аспирантов (зав. кафедрами).

2. О перспективном и текущем планировании издания методической литературы (председатель методкомиссии).

3. Об организации проектной работы студентов (зам. декана по НИР).

4. Разное.

Ноябрь

1. Итоги аттестации студентов (зам. декана).

2. О повышении квалификации преподавателей (зав. кафедрами).

3. О разработке новых образовательных программ и УМК по профилям подготовки.

4. Разное.

Декабрь

1. О подготовке к зимней экзаменационной сессии (зам. декана по ДО и ОЗО).

2. Итоги научно-исследовательской работы кафедр в 2011 году (зам. декана по НИР).

3. Итоги работы кафедр по укреплению кадровой базы (зав. кафедрами).

4. Разное.
Январь

1. О состоянии кураторской работы (зам. декана по ДО).

2. Состояние и проблемы методической работы кафедр (председатель методкомиссии).

3. Разное.
Февраль
1. Итоги зимней экзаменационной сессии (зам. декана).

2. Об организации НИР и работе научного семинара ФИТ (зам. декана по НИР).

3. Разное.

Март

1. Об организации НИРС и подготовке к студенческой научной конференции (зам. декана по НИР).

2. Об организации производственной практики и трудоустройстве студентов (зав. кафедрами).

3. О работе с аспирантами (зав. кафедрами).

4. Разное.

Апрель

1. Итоги аттестации (зам. декана).

2. Итоги студенческих олимпиад и конференций (зам. декана по НИР).

3. Разное.

Май

1. О подготовке к весенней сессии (зам. декана).

2. О подготовке к дипломированию (зав. кафедрами).

3. Разное.

Июнь


1. Предварительные итоги весенней сессии (зам. декана).

2. Отчет о работе факультета в 2011–2012 уч. году и задачах на 2012–2013 уч. год (Каледин В.О.).

3. Разное.

4.3 План работы экономического факультета

Основные направления работы экономического факультета

· повышение качества и эффективности организационно-управленческой деятельности;

· повышение качества подготовки специалистов и совершенствование образовательной деятельности;

· повышение качества учебно-методических комплексов, качества преподавания дисциплин и организации учебного процесса, становление системы уровневого образования;

· совершенствование практической подготовки студентов;

· развитие системы НИР и НИРС на факультете.
Цели деятельности: достижение аккредитационных показателей по направлениям:
· развитие системы уровневого образования;

· совершенствование качества и усиление практико-ориентированного характера профессионального образования;

· развитие практики использования инновационных технологий в образовательном процессе;

· развитие социального партнерства с бизнес-структурами, органами государственной власти и местного самоуправления;

· развитие воспитательной работы на факультете, развитие патриотического и нравственно-эстетического воспитания студенческой молодежи;

· осуществление мониторинга качества образования по ООП специальностей и направлений, реализуемых на экономическом факультете;

· обеспечение требуемого уровня аккредитационных показателей;

· развитие системы дополнительного профессионального образования;

· совершенствование научно-исследовательской работы студентов.

Мероприятия по реализации основных направлений деятельности
Повышение качества и эффективности организационно-

управленческой деятельности
	Наименование темы, содержание этапов работ
	Результат
	Срок

реализации
	Ответственный


	1
	2
	3
	4

	Продолжение реализации мероприятий по закреплению лицензионно-аккредитационных показателей НФИ КемГУ по следующим направлениям:

– обеспечение повышения качества подготовки специалистов на основе анализа потребностей работодателей;
– совершенствование учебно-методической работы: анализ уровня обеспеченности ООП учебно-методической литературой по специальностям «Экономика на предприятии (промышленность)», «Экономика на предприятии (городское хозяйство)», «Государственное и муниципальное управление», «Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Мировая экономика», «Менеджмент организации», «Маркетинг» и направлениям «Экономика», «Менеджмент»;
– корректировка и доработка УМК дисциплин кафедр;
– разработка и совершенствование рабочих программ и УМК по дисциплинам бакалавриата направлений «Экономика», «Менеджмент»
	Мероприятия в планах кафедр
	В течение учебного года
	Пискаленко В.В., 

зав. кафедрами 

	Обеспечение участия ППС в ведении банка индивидуальных данных как одного из элементов системы менеджмента качества
	Сформированный банк данных
	В течение учебного года
	Пискаленко В.В., 

зав. кафедрами

	Организация участия кафедр факультета в выставках-ярмарках
	Научно-методические материалы
	Апрель 2012 г.
	Пискаленко В.В., 

зав. кафедрами

	Проведение рейтинга преподавателей факультета
	Результаты рейтинга
	Март – апрель
	Пискаленко В.В., 

зав. кафедрами

	Осуществление делопроизводства на кафедрах и в деканате в соответствии с нормами, требованиями
	Акты проверки
	В течение учебного года
	Пискаленко В.В., 

зав. кафедрами

	Внедрение АСУ «Деканат»
	Совершенствование системы управления учебным процессом
	В течение учебного года
	Зам. декана по ДО, ЗО

	Обеспечение деятельности по подготовке новых материалов для сайта НФИ Кем ГУ
	Индивидуальные страницы преподавателей факультета
	В течение учебного года
	Зав. кафедрами

	Продолжение создания и внедрения эффективных элементов системы менеджмента качества
	Создание конкурентной стимулирующей среды в вузе
	В течение учебного года
	Пискаленко В.В., 

зав. кафедрами

	Внедрение в учебный процесс современных технологий обучения (внедрение ТСО в учебный процесс)
	Повышение эффективности образовательного процесса
	В течение года
	Зав. кафедрами

	Анализ выполнения аккредитационных показателей по факультету
	Аналитическая справка
	В течение года
	Пискаленко В.В.

	Отслеживание трудоустройства выпускников
	Аналитическая справка
	В течение года
	Зав. кафедрами

	Организация профориентационной работы в школах г. Новокузнецка
	Привлечение абитуриентов
	В течение года по плану 
кафедр
	Пискаленко В.В., зав. кафедрами

	Организация и осуществление контроля выполнения учебных планов специальностей и направлений
	Аналитическая справка
	Февраль, июнь 
2012 г.
	Пискаленко В.В, зам. декана по ДО, ЗО, зав. кафедрами

	Контроль проведения межсессионных консультаций для студентов ЗО
	Акты проверок
	В течение года по графику
	Зам. декана по ЗО

	Проведение проверок трудовой дисциплины и качества проведения учебных занятий ППС факультета
	Акты проверок
	В течение года по графику
	Зам. декана по ДО, ЗО

	Организация работы стипендиальной комиссии
	Представление о назначении стипендии
	Сентябрь, февраль, июнь 
2012 г.
	Пискаленко В.В.

	Осуществление перехода на уровневую систему обучения
	Аналитические материалы
	В течение года 
	Пискаленко В.В., 

зав. кафедрами

	Подготовка и проведение распределения выпускников 2012 года
	Направление на трудоустройство
	Март – май 2012 г.
	Пискаленко В.В, 

зав. кафедрами


Повышение качества подготовки специалистов 

и совершенствование образовательной деятельности

	Мероприятие
	Результат
	Срок 

реализации
	Ответственный


	1
	2
	3
	4

	Реализация Государственного образовательного стандарта по специальностям «Экономика на предприятии (промышленность)», «Экономика на предприятии (городское хозяйство)», «Государственное и муниципальное управление», «Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Мировая экономика», «Менеджмент организации», «Маркетинг» и направлениям «Экономика», «Менеджмент»
	Подготовка специалистов и бакалавров
	В течение учебного года
	Все преподаватели, кафедры 

	Подведение итогов учебного года по успеваемости студентов, учебно-методическому обеспечению образовательного процесса
	Отчёт декана об успеваемости, отчёт зав. кафедрами об успеваемости по дисциплинам кафедры
	Октябрь 2011 г.,
Февраль 2012 г.
	Пискаленко В.В., 

зав. кафедрами, зам. декана по ДО

	Участие в работе методических конференций и семинаров различного уровня
	Повышение квалификации ППС
	В течение года по плану кафедр и факультета
	Все преподаватели

	Осуществление текущего контроля за качеством подготовки специалистов и бакалавров, мониторинг качества образования
	Акты проверок
	В течение года 
	Зав. кафедрами

	Участие в институтских конкурсах:

– на лучшую дипломную работу

– на лучшую студенческую группу
	Анализ лучших дипломных работ, повышение сплочённости студенческих групп
	В течение года
	Пискаленко В.В., 

зам декана по ДО, зам. декана по научной работе

	Организация работы студентов по оформлению заявок на гранты
	Заявки на участие в конкурсах
	В течение года
	Зам. декана по науке

	Участие в Федеральном интернет-тестировании ФЭПО-14, 15
	Аналитические материалы
	Ноябрь –декабрь 
2011 г., март, май 2012 г.
	Пискаленко В.В., 

зав. кафедрами

	Пополнение банка тестовых заданий по дисциплинам кафедр и их апробация в учебном процессе
	Банк тестовых заданий
	В течение года
	Зав. кафедрами, члены МК ЭФ

	Осуществление систематического анализа и разработки системы мер по результатам интернет-тестирования
	Аналитические материалы
	В течение года
	Пискаленко В.В., 

зав. кафедрами

	Увеличение книгообеспеченности студентов: разработка и издание учебно-методических комплексов, учебных пособий
	Электронные и текстовые УМК, изданные учебные пособия и методические материалы
	В течение года
	Председатель МК факультета

	Повышение квалификации ППС 
	Участие в учебно-методических семинарах, курсах повышения квалификации
	В течение года
	Зав. кафедрами

	Участие в разработке внутривузовской нормативно-методической документации, регламентирующей использование балльно-рейтинговой системы учета успеваемости (БРС)
	Положение НФИ КемГУ о БРС
	В течение года 
	Председатель МК факультета


Учебно-методическая работа
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный


	1
	2
	3

	Повышение качества УМК дисциплин ООП

	Корректировка разработанных УМК и утверждение их на текущий учебный год (графиков СРС, тематических планов, методических указаний для СРС)
	Сентябрь 
2011 г., январь 2012 г.
	Зав. кафедрами, ответственные за методическую работу по кафедрам

	Оценка качества, доработка и архивирование УМК 2 курса по специальностям факультета для аккредитации
	Май – июнь 2012 г.
	Зав. выпускающими кафедрами, ответственные за методическую работу, председатель методической комиссии

	Разработка мультимедийных учебных материалов и электронных образовательных ресурсов 
	Октябрь –декабрь 
2011 г., февраль – апрель 2012 г.
	Зав. кафедрами экономики, финансов, экономической теории, муниципального управления

	Переработка методических указаний по дипломированию, практике, корректировка тем курсовых работ, вопросов и билетов ГЭК, тематики ВКР 
	Сентябрь – октябрь 
2011 г., январь – февраль 2012 г.
	Зав. выпускающих кафедр

	Издание и грифование учебных пособий, издание конспектов лекций, методических указаний по курсовым и контрольным работам 
	Декабрь –январь, апрель – июнь
	Зав. кафедрами финансов, экономической теории, экономики, методическая комиссия факультета

	Разработка электронных полнотекстовых УМК
	Май  2012 г.
	Зав. кафедрами экономической теории, бухгалтерского учета и аудита, экономики, муниципального управления

	Внедрение БРС и накопительной системы текущей успеваемости студентов 1–2 курсов
	Сентябрь 
2011 г., январь 2012 г.
	Зав. кафедрами экономической теории, экономики, муниципального управления

	Разработка УМК по организации и проведению практик
	Апрель, май 
	Зав. кафедрами экономической теории, бухгалтерского учета и аудита

	Использование в учебном процессе инновационных технологий
	В течение года
	Зав. кафедрами экономической теории, экономики, муниципального управления

	Разработка новых программ ДПО
	Сентябрь, февраль
	Зав. кафедрами финансов, экономической теории, муниципального управления

	Становление системы уровневого образования

	Доработка рабочих программ дисциплин для бакалавров и УМК 1 и 2 курса (по направлениям «Экономика», «Менеджмент», «Муниципальное управление») по ФГОС-3
	Сентябрь – февраль
	Зав. выпускающими кафедрами по профилям подготовки

	Согласование содержания структурно-логических схем формирования компетенций бакалавров в РП дисциплин и практик
	Октябрь – май 2011–2012 гг.
	Зав. выпускающими и обеспечивающими кафедрами, председатель МК

	Разработка системы контроля качества сформированности компетенций
	Февраль – май 2012 г.
	Зав. выпускающими и обеспечивающими кафедрами, председатель МК

	Разработка внутривузовской нормативной документации, регламентирующей учебный процесс по ФГОС-3
	В течение года
	Зав. выпускающими и обеспечивающими кафедрами

	Информационное обслуживание студентов и сотрудников

	Обновление информации на сайте кафедры (подготовка новых материалов)
	Сентябрь, май
	Зав. кафедрами факультета

	Формирование электронной базы учебно-методических материалов для студентов заочной формы обучения, представление их на портале ЗО ЭФ
	Сентябрь, февраль
	Зам. декана по ЗО, зав. кафедрами факультета

	Поддержание позитивного имиджа института

	Участие в олимпиадах, конкурсах, выставках-ярмарках, внешних научно-практических конференциях студентов и аспирантов
	Ноябрь, февраль, март, июнь
	Зав. кафедрами экономики, бухгалтерского учета и аудита, муниципального управления, финансов, экономической теории

	Проведение региональной олимпиады по муниципальному управлению
	Апрель 
	Зав. кафедрой муниципального управления

	Повышение качества преподавания дисциплин и организации учебного процесса

	Посещение занятий и консультации молодых преподавателей опытными преподавателями, зав.кафедрами, членами МК
	Ноябрь – май
	Зав.кафедрами, председатель и члены МК

	Проведение проверок трудовой дисциплины и качества проведения занятий ППС кафедр
	Ноябрь, 
апрель 
	Зав. кафедрами

	Проведение открытых занятий опытных преподавателей и преподавателей, которые избираются по конкурсу, семинаров по обмену опытом преподавания
	По графику
	Зав. кафедрами, председатель и члены МК

	Проведение открытой защиты курсовых работ
	Октябрь, 
декабрь, май
	Зав. кафедрами экономической теории, муниципального управления

	Проведение текущей аттестации студентов и оценка на кафедрах ее результатов
	Ноябрь, 
апрель
	Зав. кафедрами

	Участие в подготовке к ФЭПО-тес-тированию, проведение и обсуждение результатов на заседаниях кафедр
	Декабрь-февраль, 
май – июнь
	Зав. кафедрами

	Оценка качества проведения ИГА (работа с замечаниями председателя ГАК)
	Март 
	Зав. кафедрой муниципального управления

	Организация и проведение на кафедрах методических семинаров (в соответствии с планами кафедр)
	В течение года по плану кафедр
	Зав. кафедрами

	Повышение квалификации преподавателей
	По плану
	Зав. кафедрами 

	Организация работы и проведение секций региональной НПК «Научные исследования современного студенчества»
	Апрель 
	Зав. кафедрами, ответственные за научную работу по кафедрам, зам. декана по научной работе

	Совершенствование работы по организации практики

	Совершенствование методического обеспечения практики (методических указаний, индивидуальных заданий)
	Сентябрь 
	Зав. кафедрами, ответственный за практику на кафедре

	Контроль прохождения практики
	В течение практики
	Зав. кафедрами, ответственный за практику на кафедре

	Проведение итоговых конференций студентов по результатам практики
	В конце 
практики
	Зав. кафедрами, ответственный за практику на кафедре

	Подготовка отчетов руководителей практики по кафедре
	По графику практики
	Ответственный за практику на кафедре


Совершенствование практической подготовки студентов

	Название

мероприятия
	Цель
	Срок
	Ответственный
	Результат


	1
	2
	3
	4
	5

	Приглашение руководителей организаций города на защиту отчётов по практике и дипломных работ
	Выявление требований работодателей к практическим умениям будущих специалистов
	Сентябрь,

июнь
	Пискаленко В.В., 

зав. кафедрами
	Перспективы трудоустройства

	Встречи с руководителями консалтинговых центров, кадровых агентств, градообразующих предприятий
	Выявление требований работодателя к практическим умениям будущих специалистов
	Апрель – май
	Пискаленко В.В., 

зав. кафедрами
	Расширение сотрудничества с работодателями

	Обеспечение местами прохождения практики студентов ЭФ
	Знакомство студентов с требованиями работодателя
	В течение года
	Ответственные за практику на выпускающих кафедрах
	Формирование у студентов знаний о специфике требований работодателей предприятий и организаций к специальности 

	Анализ требований на рынке труда к подготовке специалистов и бакалавров
	Повышение качества подготовки выпускников
	В течение года
	Пискаленко В.В., 

зав. кафедрами
	Корректировка учебных планов и программ дисциплин

	Проведение анкетирования выпускников и работодателей
	Определение эффективных условий обучения студентов для формирования их конкурентоспособности на современном рынке труда
	В течение года
	Ответственные за практику на выпускающих кафедрах
	Оценка рынка труда для выпускников ЭФ

	Сбор материалов по трудоустройству выпускников, заключение договоров на трудоустройство
	Определение эффективных условий обучения студентов для формирования их конкурентоспособности на современном рынке труда
	В течение года
	Ответственные за практику на выпускающих кафедрах
	Расширение сотрудничества с работодателями, заключение новых договоров

	Контроль за своевременностью организации и прохождения практик студентами ЭФ
	Повышение уровня практической подготовки студентов
	В соответствии с графиком учебного процесса
	Зам. декана по ЗО
	Повышение качества прохождения практики

	Проведение консультирования и тренинга для студентов по эффективному поиску работы
	Формирование адекватной стратегии трудоустройства
	Февраль, апрель
	Зав. кафедрами
	Содействие трудоустройству выпускников


Трудоустройство выпускников

	Мероприятие
	Срок
	Ответственный


	1
	2
	3

	Создание мотивационной среды для вхождения в профессию

	Создание видео материалов по дисциплине «Введение в специальность» (интервью с успешными выпускниками прошлых лет)
	Октябрь 
	Зав. выпускающими кафедрами

	Презентация компаний работодателей в стенах института, встречи с яркими представителями профессии (выпускниками прошлых лет)
	В течение года
	Зав. выпускающими кафедрами

	Создание среды для построения карьеры

	Анализ результатов распределения выпускников 2010–2011 гг.
	В течение года
	Зав. кафедрой финансов

	Мониторинг трудоустройства выпускников 2011 г. и карьерных ожиданий студентов 4 курса
	Декабрь 
	Зав. выпускающими кафедрами

	Участие студентов в мероприятиях, проводимых работодателями
	В течение года
	Зав. выпускающими кафедрами

	Обучение технологиям эффективного трудоустройства и поиска работы в рамках дисциплины «Основы планирования профессиональной деятельности»
	В течение года
	Зав. выпускающими кафедрами

	Проведение «Ярмарки выпускников-2012»
	Апрель 
	Зав. выпускающими кафедрами

	Проведение собраний со студентами 5 курса по вопросам трудоустройства
	В течение года
	Зав. выпускающими кафедрами

	Мероприятия по содействию в трудоустройстве студентам, имеющим риск быть нетрудоустроенными, заполнение анкет «Выпускник 2012»
	Март – июнь
	Зав. выпускающими кафедрами

	Итоговый анализ результатов трудоустройства
	Май 
	Зав. кафедрами

	Пополнение электронной базы выпускников-2011 г.
	Декабрь 
	Зав. кафедрами муниципального управления, экономической теории, экономики

	Организация обратной связи с выпускниками, мониторинг карьерного роста выпускников 2011 г.
	Июнь 
	Зав. выпускающими кафедрами

	Работа со школьниками по профориентации

	Проведение конкурса школьных и студенческих проектов
	Март – апрель
	Зав. кафедрой муниципального управления

	Проведение встреч со школьниками и родителями по профессиональной ориентации по линии ЦНО
	Сентябрь – май
	Зав. выпускающими кафедрами, преподаватели кафедр

	Участие в «выездных днях НФИ КемГУ»
	По графику
	Зав. выпускающими кафедрами

	Участие в проведении факультетского «Дня открытых дверей»
	По графику
	Зав. выпускающими кафедрами


План реализации НИР и НИРС

	Мероприятие
	Срок
	Ответственный


	1
	2
	3

	Подготовка и проведение студенческой научной конференции
	Февраль – апрель
	Зам. декана по НР, зав. кафедрами

	Подготовка и проведение Всероссийской научно-практической конференции с международным участием «Гармонизация экономики и управления предприятием: теория и практика»
	Январь – май
	Муратова Л.Н.,

Муратов А.С.

	Подготовка и участие команд в областных, региональных, всероссийских олимпиадах 
	В течение года
	Зав. кафедрами

	Проведение внутренних олимпиад 
	В течение года
	Зам. декана по НР, зав. кафедрами

	Участие преподавателей и студентов в работе научных конференций различного уровня 
	В течение года
	Пискаленко В.В., зам. декана по НР,

зав. кафедрами

	Подготовка научных публикаций:

– монографий;
– статей и тезисов докладов сотрудников;
– статей и тезисов докладов студентов 
	В течение года
	Зав. кафедрами, зам. декана по НР

	Подготовка, представление и защита кандидатских и докторских диссертаций (приложение 6)
	В течение года
	Пискаленко В.В., зам. декана по НР, зав. кафедрами, научные руководители

	Подготовка преподавательских кадров через аспирантуру и соискательство
	В течение года
	Научные руководители

	Проведение факультетского конкурса научно-исследовательских работ студентов
	Апрель 2012 г.
	Зам. декана по НР, зав. кафедрами

	Участие в конкурсе дипломных работ
	В течение года
	Зам. декана по НР, зав. кафедрами

	Проведение конкурса школьных проектов «Нам жить в Кузбассе»
	Март – апрель 2012 г.
	Демчук Н.В., 

Диса О.С.

	Подготовка предложений по грантам
	В течение года
	Зав. кафедрами, зам. декана по НР

	Подготовка и оформление документов на получение ученого звания доцента ВАК
	В течение года
	Старченко Е.Н., Держирукова Г.Г., Кошкин А.В., Калинцева М.Е., Копышева Т.В., Литвинкова Л.А.

	Повышение квалификации преподавателей
	В течение года
	Согласно плану повышения квалификации

	Подготовка и оформление ноу-хау
	В течение года
	Пискаленко В.В., зам. декана по НР,

зав. кафедрами


План реализации воспитательной работы

	Мероприятие
	Срок
	Ответственный


	1
	2
	3

	Обсуждение на заседаниях Ученого совета, кафедр, совещаниях с кураторами, студсоветом, старостатом проблем воспитательной работы со студентами. Утверждение планов
	В течение 
года
	Зам. декана по воспитательной работе

	Проведение собраний со старостами учебных групп, студсоветом по вопросам посещаемости, внеучебной работы и др.
	В течение 
года
	Зам. декана по воспитательной работе

	Организация деятельности студсовета
	Сентябрь 
	Зам. декана по воспитательной работе, студсовет

	Самопрезентация студсовета
	Сентябрь
	Студсовет, кураторы, тьюторы

	Привлечение студенческого актива к участию в работе ученого совета, учебных, стипендиальных, социальных комиссий
	В течение года
	Зам. декана по учебной работе, деканат, зам. декана по воспитательной работе, студсовет

	Учет студентов из числа социально незащищенных категорий: сирот, инвалидов, малоимущих, многодетных семей, семейных студентов
	В течение года
	Деканат, зам. декана по учебной и воспитательной работе

	Поощрение студентов за высокие результаты в культурной, спортивной и общественной жизни факультета
	В течение года
	Зам. декана по воспитательной работе

	День знаний (посвящение в студенты). Торжественное собрание, кураторские часы
	01.09.2011 г.
	Зам. декана по воспитательной работе, кураторы

	День пожилого человека. Встреча с ветеранами факультета
	01.10.2011 г.
	Зам. декана по воспитательной работе, студсовет

	Организация выпуска стенгазеты ко Дню единения
	04.11.2011 г.
	Студсовет

	День защитника Отечества. Встреча с представителями воинской профессии. Выпуск стенгазеты
	20.02.2012 г.
	Зам. декана по воспитательной работе, студсовет

	Праздник весны и труда. Участие в городской первомайской демонстрации. Выпуск стенгазеты
	01.05.2012 г.
	Зам. декана по воспитательной работе, студсовет

	День Победы. Участие в городском митинге. Выпуск стенгазеты
	09.05.2012 г.
	Зам. декана по воспитательной работе, студсовет

	Содействие повышению гражданской активности студентов по участию в выборах различного уровня
	
	Зам. декана по воспитательной работе, студсовет

	Проведение традиционного «Дня первокурсника»
	02.10.2011 г.
	Отдел по работе со студентами, зам. декана по воспитательной работе, кураторы, тьюторы 

	Проведение собраний на факультете. Знакомство с традициями факультета
	Сентябрь 
2011 г.
	Зам. декана по воспитательной работе, кураторы, тьюторы 

	Подведение итогов и награждение победителей конкурсов «Лучшая студенческая группа», «Лучший куратор»
	01.10.2011 г.
	Зам. декана по воспитательной работе, кураторы, студсовет

	Слёт отличников. Награждение студентов-отличников, чаепитие, концертная программа
	Март 2012 г.
	Зам. декана по воспитательной работе, деканат, кафедры

	Дни открытых дверей. Проведение презентации специальностей факультета
	Апрель 
2012 г.
	Зам. декана по учебной и воспитательной работе, кафедры

	Организация и проведение субботников по благоустройству территорий, прилегающих к НФИ КемГУ, по благоустройству аудиторий факультета
	Октябрь 
2011 г., апрель 2012 г.
	Зам. директора по АХЧ, комендант, зам. декана по воспитательной работе, кураторы, старосты

	Участие студентов факультета в работе творческих коллективов института
	В течение 
года
	Отдел по работе со студентами

	Организация встреч с учёными, интересными людьми нашего города
	В течение 
года
	Зам. декана по воспитательной работе

	Организация выставки, посвящённой 15-летию факультета
	Апрель 
2012 г.
	Зам. декана по воспитательной работе, кафедры

	Фестиваль «Первый снег»
	Ноябрь 2011 г.
	Отдел по работе со студентами, студсовет

	Конкурс новогодних газет
	Декабрь
2011 г.
	Студсовет, кураторы, старосты

	Новогодний карнавал. Концертная программа
	Декабрь
2011 г.
	Зам. декана по воспитательной работе, студсовет, кураторы, старосты

	День рождения факультета. Праздничные мероприятия согласно специальному плану оргкомитета
	14 апреля 2012 г.
	Оргкомитет: декан, зам. декана по воспитательной работе, кафедры, студсовет

	Фестиваль «Студенческая весна»
	Апрель 
2012 г.
	Отдел по работе со студентами, студсовет

	Мероприятия по планам кафедр факультета
	В течение 
года
	Зав. кафедрами

	Выпускные вечера
	Июнь 2012 г.
	Зам. декана по воспитательной работе, студсовет, зав. кафедрами

	Спартакиада «Первокурсник» по 8–12 видам спорта
	Сентябрь 
011 г.
	Кафедра физвоспитания и спорта, студсовет, кураторы

	Первенство НФИ КемГУ по 9–12 видам спорта в зачёт Х11 Спартакиады среди факультетов
	В течение 
года
	Кафедра физвоспитания и спорта

	«Дни здоровья» факультета. Соревнования между студентами кафедр факультета
	Март 2012 г.
	Кафедра физвоспитания и спорта, зам. декана по воспитательной работе, студсовет

	Назначение и контроль за работой кураторов учебных групп 1–2-х курсов
	Сентябрь 
2011 г. В течение года
	Зам. декана по воспитательной работе, зав. кафедрами

	Систематическое освещение опыта воспитательной работы, работы кураторов на стенде «Воспитательная работа», сайте факультета
	В течение 
года
	Зам. декана по воспитательной работе

	Школа кураторов
	Август 2011 г., февраль, май
	Отдел по работе со студентами

	Проведение рейтинга кураторов, конкурса на лучшую группу, лучшего куратора
	В течение года
	Зам. декана по воспитательной работе, студсовет, деканат


План заседаний ученого совета экономического факультета

	Дата
	Повестка
	Докладчик


	1
	2
	3

	Сентябрь
	1. Об итогах летней сессии.
2. Об особенностях организации учебного процесса в 2011–2012 учебном году.
3. О трудоустройстве выпускников.
	Зам. декана по ДО и ЗО

Зам. декана по ДО и ЗО, председатель МК
Зав. кафедрами

	Октябрь
	1. О подготовке к изданию учебных пособий, монографий.
2. Об итогах производственной практики и мерах повышения уровня ее организации.
3. О подготовке студенческих команд к олимпиадам.
4. Об аттестации аспирантов и соискателей.
5. Об утверждении тем дипломных работ студентов заочной формы обучения.
	Зам. декана по НИР и НИРС

Зав. кафедрами

Зам. декана по НИР и НИРС

Зав. кафедрами

Зав. кафедрами

зам.декана по ЗО

	Ноябрь
	1. Об итогах текущей аттестации студентов.
2. О применении новых форм организации учебного процесса.
3. О повышении квалификации профессорско-преподавательского состава.
4. О программах дополнительного образования и курсах повышения квалификации.
5. О трудоустройстве выпускников.
	Зам. декана ДО

Зав. кафедрами, декан
Зав. кафедрами

Зав. кафедрами,

Пискаленко В.В.
Зав. кафедрами

	Декабрь
	1. О подготовке к зимней экзаменационной сессии.
2. Об утверждении тем кандидатских диссертаций. 

3. Об утверждении тем дипломных работ студентов дневной и заочной форм обучения. 

4. Об организации инновационной деятельности и применении инновационных форм в учебном процессе.
	Зам. декана по ДО 
Зав. кафедрами, зам. декана по НИР и НИРС

Зав. кафедрами, зам. декана по ДО и ЗО

Зам. декана по НИР и НИРС


	Январь
	1. Об итогах НИР и НИРС на факультете в 2011 году.
2. Об обеспеченности учебного процесса учебно-методическими материалами.
3. О выполнении плана воспитательной работы за первое полугодие.
4. Об организации самостоятельной работы

студентов.
	Зам. декана по НИР и НИРС

Зам. декана по ЗО

Зам. декана по ВР 

Зав. кафедрами, председатель МК

	Февраль
	1. Отчет о работе кафедры менеджмента и маркетинга. 

2. Об итогах зимней экзаменационной сессии и ФЭПО.
3. О студенческом самоуправлении.
4. О профориентационной работе на кафедрах.
	Зав. кафедрой
Зам. декана по ДО и ЗО
Председатель студсовета, зам. декана по ВР
Зав. кафедрами

	Март
	1. Об итогах преддипломной практики студентов дневного отделения.
2. О состоянии методической работы на факультете.
3. Отчет о работе кафедры экономической теории.
4. О рейтинге ППС.
	Зав. кафедрами

Председатель МК

Зав. кафедрой
Пискаленко В.В.

	Апрель
	1. Об итогах научно-практической конференции студентов, аспирантов и молодых ученых. 

2. О стратегии трудоустройства выпускников.
3. Отчет о работе кафедры муниципального

управления.
4. Отчет о работе кафедры экономики. 

5. О подготовке к проведению конкурса студенческих научных работ.
	Зам. декана по НИР и НИРС

Зав. кафедрами

Зав. кафедрой

Зав. кафедрой

Зав. кафедрами

Зам. декана по НИР и НИРС

	Май
	1. Отчет о работе кафедры бухучета.
2. Отчет о работе кафедры финансов.
3. Об утверждении тем дипломных работ групп ЭПЗВ, С-09.
4. Об участии кафедр в проведении выставок и ярмарок.  
	Зав. кафедрой

Зав. кафедрой

Зав. кафедрами,

зам. декана по ЗО

Зав. кафедрами

	Июнь
	1. Конкурсные дела.
2. Об итогах работы ГАК.
3. О выполнении решений ученого совета факультета.
4. Отчет о работе факультета за 2011–2012 учебный год.
5. Утверждение планов работы кафедр на 2012–2013 учебный год.
6. Утверждение плана работы факультета на 2012–2013 учебный год.
	Зав. кафедрами, Пискаленко В.В.
Зам. декана по ДО и ЗО

Ученый секретарь

Пискаленко В.В.
Пискаленко В.В.
Пискаленко В.В.



4.3.1 План работы методической комиссии 
	Содержание 

деятельности
	Исполнитель
	Ответственный
	Срок
	Результат
	Выполнение


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Утверждение сводного плана подготовки методических документов, плана работы МК
	МК факультета совместно с зав. кафедрами
	Кречетова М.А. и ответственные за методработу по кафедрам
	Сентябрь 2011 г.
	Сводный план по факультету
	

	Проведение экспертизы БТМ, учебных пособий, конспектов лекций, подготовленных для издания, сертификации в СибРУМЦ
	МК факультета, комиссия по грифованию УМО
	Кречетова М.А., Пискаленко В.В., Стачева Е.М.
	В течение года
	Выписки для издания, пакеты документов для сертификации
	

	Утверждение методики БРС по дисциплинам и результатов применения накопительной системы учета текущей успеваемости студентов 1 курса
	Преподаватели, внедряющие БРС, накопительную систему
	Кречетова М.А., Большакова Н.Н., Михайлова Н.К., Грязнова М.А.
	Апрель – май 2012 г.
	Справка по результатам контроля текущей успеваемости
	

	Контроль за доработкой и подготовкой к архивации УМК ООП специалистов по дисциплинам 2 курса для архивации (для аккредитации)
	Все члены МК факультета
	Кречетова М.А.,
Копышева Т.В.


	Май –июнь 2012 г.
	Рекомендации по доработке УМК ООП
	

	Оценка разработанных выпускающими кафедрами компетентностных моделей выпускника, структурно-логической схемы формирования компетенций,  ООП бакалавров по профилю подготовки  
	Все члены МК факультета и метод совета НФИ КемГУ
	Кречетова М.А., все члены МК
	Октябрь – ноябрь 2011 г.

	Рекомендации  для кафедр по улучшению


	

	Разработка рекомендаций по структуре разделов полнотекстовых электронных мультимедийных УМК
	МК факультета
	Кречетова М.А.,

Стачева Е.М.
	Ноябрь 2011 г.
	Рекомендации для кафедр 
	


4.3.2 План разработки мультимедийных электронных УМК и образовательных ресурсов 

	Дисциплина
	Срок
	Ответствен-ные
	Вид


	1
	2
	3 
	4

	Кафедра менеджмента и маркетинга

	Маркетинг

Маркетинговые коммуникации
	Октябрь 2011 г.
	Никифорова Е.Н.
	Полнотекстовый мультимедийный УМК

	Антикризисное управление
	Декабрь 2011 г.
	Степанов И.Г., Камбалин П.И.
	Полнотекстовый мультимедийный УМК

	Оперативное управление

Разработка управленческих решений
	Октябрь
2011 г.
	Ершова О.С.
	Полнотекстовый мультимедийный УМК

	Управление трудовой деятельностью
	Октябрь 2011 г.
	Шустов В.А.
	Полнотекстовый мультимедийный УМК

	Маркетинговые исследования

Управление персоналом
	Ноябрь 2011 г.
	Мельникова И.Ю.
	Полнотекстовый мультимедийный УМК

	Введение в специальность

Инновационный менеджмент
	Октябрь 2011 г.
	Фирсова С.Л.
	Полнотекстовый мультимедийный УМК

	Документирование управленческой деятельности
	Октябрь 2011 г.
	Яворская Р.Р.
	Полнотекстовый мультимедийный УМК

	Реинжиниринг бизнес-процессов
	Ноябрь 2011 г.
	Летов А.М.
	Полнотекстовый мультимедийный УМК

	Управление маркетингом

Формирование маркетинговой стратегии
	Ноябрь 2011 г.
	Абрамович С.М.
	Полнотекстовый мультимедийный УМК

	Производственный менеджмент
	Ноябрь 2011 г.
	Чуркин В.Г.
	Полнотекстовый мультимедийный УМК

	Основы менеджмента
	Ноябрь 2011 г.
	Порохин А.В.
	Полнотекстовый мультимедийный УМК

	Введение в специальность «Менеджмент»
	Октябрь 2011 г.
	Баулин С.И.
	Полнотекстовый мультимедийный УМК

	Коммерческая деятельность
	Октябрь 2011 г.
	Барыльников В.В.
	Полнотекстовый мультимедийный УМК

	Организация производства
	Ноябрь 2011 г.
	Пискаленко В.В.
	Полнотекстовый мультимедийный УМК

	Стратегический менеджмент
	Ноябрь 2011 г.
	Мигачева Н.Д.
	Полнотекстовый мультимедийный УМК

	Маркетинг в отраслях и сферах деятельности
	Февраль 2012 г.
	Урбан Н.А.
	Полнотекстовый мультимедийный УМК

	Инвестиционный менеджмент
	Октябрь 2011 г.
	Левиус М.М.
	Полнотекстовый мультимедийный УМК

	Учебная практика по «1С»
	Ноябрь 2011 г.
	Стачева Е.М.
	Полнотекстовый мультимедийный УМК

	Управление персоналом
	Декабрь 2011 г.
	Мельникова И.Ю.
	Мультимедийные лекции

	Кафедра экономической теории

	МВКО
	Май 
2012 г.
	Часовников С.Н.
	Полнотекстовый мультимедийный УМК

	Микроэкономика
	Май 
2012 г.
	Хусаинов Л.Н.
	Текстографический электронный УМК

	Макроэкономика
	Май 
2012 г.
	Часовников С.Н.
	Текстографический электронный УМК

	Мировая экономика
	Май 
2012 г.
	Мытарева Е.А.
	Текстографический электронный УМК

	История экономических учений
	Май 
2012 г.
	Михайлова Н.К.
	Текстографический электронный УМК

	История мировой экономики
	Май 
2012 г.
	Михайлова Н.К.
	Текстографический электронный УМК

	Кафедра бухгалтерского учета и аудита

	Статистика для специальностей БУА, ФК, МЭ
	Февраль 2012 г.
	Кречетова М.А.
	Полнотекстовый мультимедийный УМК

	Кафедра финансов

	Финансовый инжиниринг
	Апрель 2012 г.
	Шамовский В.Э.
	Мультимедийные  учебные материалы

	Кафедра муниципального управления

	Социология управления
	Июнь 2012 г.
	Демчук Н.В.
	Текстографический электронный УМК


4.3.3 График проведения межвузовских (МВ) 
и внутривузовских (ВВ) олимпиад

	Учебная дисциплина
	Время 
проведения
	Ответственный


	1
	2
	3

	Экономика предприятия (ВВ)
	Май 2012 г.
	Большакова Н.Н.

	Маркетинг (ВВ)
	Март 2012 г.
	Никифорова Е.В.

	Менеджмент (ВВ)
	Май 2012 г.
	Порохин А.В.

	Бухгалтерский учет и аудит (ВВ)
	Март 2012 г.
	Муратова Л.Н., 

Цвиркун О.А.

	Маркетинг (МВ)
	Март – май 2012 г.
	Никифорова Е.В.

	Муниципальное управление (МВ)
	Апрель 2012 г.
	Мальковец Н.В.


Участие во внешних олимпиадах

	Тематика
	Место проведения
	Время 
проведения
	Ответственный


	Бухгалтерский учет и аудит
	г. Новокузнецк, 
СибГИУ
	Март 2012 г.
	Цвиркун О.А.

	Бухгалтерский учет и аудит
	г. Красноярск,
СФУ
	Апрель 
2012 г.
	Цвиркун О.А.

	Менеджмент и маркетинг
	г. Санкт-Петербург, ИНЖЕКОН
	Сентябрь – октябрь 2011 г.
	Порохин А.В.

	Менеджмент 
	г. Новокузнецк, 
СибГИУ
	Октябрь – ноябрь 
2011 г.
	Порохин А.В.

	Банковское дело
	г. Новосибирск, Сибирская Академия финансов и банковского дела
	Май 2012 г.
	Масленкова О.Ф.,
Калинцева М.Е.


4.3.4 Подготовка научных публикаций

Издание монографий, сборников научных трудов
	Кафедра
	Название
	Автор(-ы)


	Бухгалтерского учета и аудита
	Гармонизация экономики и управления предприятием: теория и практика
	Муратов А.С.

	Менеджмента и маркетинга 
	Платежеспособность и банкротство
	Степанов И.Г.

	Финансов
	Лизинг
	Кошкин А.В., 
Фисич Е.А.

	Муниципального управления
	Сборник научных трудов преподавателей кафедры «Актуальные проблемы современного города». Выпуск 2
	Демчук Н.В.


Издание статей, тезисов докладов

	Кафедра
	Количество публикаций, шт.

	
	сотрудников
	студентов

	
	всего
	в т. ч. в реферируемых 
изданиях
	


	Бухгалтерского учета и аудита
	31
	14
	15

	Менеджмента и маркетинга
	17
	10
	10

	Муниципального управления
	16
	4
	10

	Финансов
	41
	20
	13

	Экономики
	32 (в т. ч. 16 в центр. изданиях)
	–
	30

	Экономической теории
	51
	4
	12

	Итого
	188
	52
	90


4.3.5 План представления к защите диссертаций 
сотрудниками экономического факультета НФИ КемГУ, 2011–2014 гг.

	Ф.И.О.
	Год
	Место защиты, 
степень
	Кафедра

	Салихов В.А.
	2011
	Новосибирск (не определено), д-р экон. наук
	Экономики

	Грязнова М.А.
	2011
	Кемерово, канд. экон. наук
	МУ

	Матасова О.И.
	2011
	Кемерово, канд. экон. наук
	МиМ

	Лазарева Т.В.
	2011
	Кемерово, канд. экон. наук
	МиМ

	Кирьянов И.Г.
	2011
	НГУЭиУ, канд. экон. наук
	Финансов

	Ружило Л.А.
	2012
	Санкт-Петербург, канд. экон. наук
	Финансов

	Фисич Е.А.
	2012
	Кемерово, канд. экон. наук
	Финансов

	Сапожникова Л.Ю.
	2012
	Москва, канд. экон. наук
	Экономики

	Миронова Т.Н.
	2012
	Кемерово, канд. пед. наук
	Экономики

	Муратов А.С.
	2012
	Кемерово, д-р экон. наук
	Бух. учета 
и аудита


4.4 План работы юридического факультета

Основные направления деятельности:
· развитие системы уровневого образования;

· обеспечение требуемого уровня аккредитационных показателей;

· развитие системы дополнительного профессионального образования.

Основными задачами юридического факультета в 2011–2012 учебном году ученый совет считает:

· укрепление педагогического потенциала юридического факультета, активизация работы кафедр по привлечению и подготовке кадров высшей квалификации;

· реализация научного направления юридического факультета;

· переход на уровневую систему образования на основании Федерального государственного образовательного стандарта;

· организация и осуществление дополнительного юридического образования.

Организация учебного процесса

1. Разработка правового и учебно-методического обеспечения для подготовки бакалавров по направлению подготовки «Юриспруденция» по очной и заочной формам обучения.

Срок: в течение уч. года.

Отв. за исполнение: зам. декана по ОЗО, Диваев А.Б.
2. Участие в Кузбасской выставке-ярмарке «Образование. Карьера. Занятость».

Срок: 2 семестр.

Отв. за исполнение: Диваев А.Б., зав. кафедрами, зам. декана по НИР и НИРС, председатель методкомиссии.

3. Подготовка студентов к участию в предметных олимпиадах и конкурсах.

Срок: 2 семестр.

Отв. за исполнение: зав. кафедрами, зам. декана по НИР и НИРС.

4. Повышение квалификации преподавателей через систему ДПО, стажировки, аспирантуру и соискательство.

Срок: 2 семестр.

Отв. за исполнение: Диваев А.Б., зав. кафедрами.

Организация и проведение профориентационной работы 

с участием базовых образовательных учреждений

1. Участие в городской олимпиаде школьников.

Срок: в течение года.

Отв. за исполнение: зав. кафедрами.

2. Разработка тем научных докладов школьников и руководство их научной работой с целью участия в конференциях различного уровня.

Срок: в течение года.

Отв. за исполнение: зав. кафедрами.

3. Участие в работе выездного лагеря «Школа юного юриста».

Отв. за исполнение: зав. кафедрами, Диваев А.Б.
4. Участие в работе летней ознакомительной практики для учащихся 10-х классов (по линии ЦНО НФИ КемГУ):

– 06.06.2011 – проведение презентации юридического факультета;
– организация встреч учащихся с представителями кафедр, деканата, беседы о профессии юриста, ознакомительные экскурсии по факультету, криминалистической лаборатории.
Срок: в течение года.

Отв. за исполнение: Диваев А.Б., зам. декана по НИР и НИРС, зав. кафедрами.

5. Лекции преподавателей юридического факультета, занимающихся научно-исследовательской деятельностью, о проблемах юридической науки и практики для школьников (по заявкам школ).

Срок: в течение года.

Отв. за исполнение: Диваев А.Б., зам. декана по НИР и НИРС, зав. кафедрами.

6. Оказание содействия базовым школам НФИ КемГУ: чтение спецкурсов «Политика и право» для учащихся 10–11 классов преподавателями юридического факультета, руководство научно-исследовательской работой школьников (по заявкам школ).
Срок: в течение года.

Отв. за исполнение: Диваев А.Б., зам. декана по НИР и НИРС, зав. кафедрами.
7. Участие преподавателей юридического факультета в проведении научно-практической конференции школьников (секция «Право») на базе лицея № 84 (весна 2012 г.), работа в жюри на ежегодной олимпиаде по праву (декабрь 2011 г.).

Срок: в течение года.

Отв. за исполнение: Диваев А.Б., зам. декана по НИР и НИРС, зав. кафедрами.
8. Продолжение работы по организации «Школы юного юриста» на базе НФИ КемГУ (по линии ЦНО) для учащихся 10–11 классов г. Новокузнецка и близлежащих городов.
Срок: в течение года.

Отв. за исполнение: Диваев А.Б., зам. декана по НИР и НИРС, зав. кафедрами.
9. Участие преподавателей юридического факультета и студенческого актива в Днях открытых дверей, проводимых приемной комиссией 
НФИ КемГУ и ЦНО, в выездных Днях открытых дверей и ярмарках учебных мест в городах юга Кузбасса (по плану работы НФИ КемГУ).
Срок: в течение года.

Отв. за исполнение: Диваев А.Б., зам. декана по НИР и НИРС, зав. кафедрами.
Трудоустройство выпускников

1. Продолжение работы по созданию системы учета мест фактической и предполагаемой работы студентов.

Срок: в течение года.

Отв. за исполнение: Диваев А.Б., зам. декана по ВРиП, зав. кафедрами.

2. Оказание содействия в трудоустройстве студентов через:

· закрепление за студентами мест производственной и преддипломной практики с целью последующего трудоустройства на эти места;

· предоставление успешно обучающимся студентам, преимущественно 5 курса дневного отделения, права свободного посещения занятий при условии их устройства на работу по специальности;

· заключение договоров с предприятиями и организациями о трудоустройстве выпускников;

· участие в ярмарке трудовых ресурсов с приглашением работодателей;

· приглашение работодателей на защиты дипломных работ;

· участие в программе стажировок для выпускников вузов.

Срок: в течение года.

Отв. за исполнение: Диваев А.Б., зам. декана по ВРиП, зав. кафедрами.

Дополнительное профессиональное образование

1. Организация и проведение курсов профессиональной переподготовки для выпускников юридических вузов и факультетов, студентов старших курсов для получения ими дополнительной специализации. 

Срок: в течение уч. года.

Отв. за исполнение: зам. декана по ДО, Диваев А.Б.
Учебно-методическая работа
	Основные стратегические задачи и направления деятельности института
	Задачи и мероприятия МК.
Виды работы и материалы 
к плану методической работы 
факультета
	Ответствен-ный
	Срок


	1
	2
	3
	4

	Совершенствование качества подготовки специалиста, отвечающего текущим и перспективным потребностям регионального и федерального рынков труда

	Повышение качества образовательных услуг


	1. Утверждение сводного плана подготовки методических документов, плана работы методической комиссии ЮФ.
2. Проведение экспертизы учебно-методических разработок преподавателей факультета.
3. Организация работы факультатива «Правила оформления библиографических описаний и библиографических ссылок» для студентов 1 курса.
4. Организационно-методическое обеспечение работы преподавателей.
5. Реализация учета текущего контроля успеваемости и посещаемости студентов ЮФ.
6. Разработка методических рекомендаций по оформлению дипломных работ для студентов ЮФ
	Члены МК Ершова И.В., Боровиков В.А.
	В течение года

	Обеспечение качества подготовки студентов

	Качество преподавания


	1. Посещение открытых занятий преподавателей факультета (в соответствии с планами работ кафедр ЮФ).
2. Посещение занятий и консультаций преподавателей (контроль качества проведения занятий).
3. Обновление и совершенствование лекционного материала по дисциплинам кафедр.
4. Составление карт обеспеченности дисциплин учебной и учебно-методической литературы.
5. Составление УМК  (бакалавриат) по дисциплинам 1–2 курса
	Член МК Барышева М.А.

Член МК Барышева М.А.

Член МК Барышева М.А., преподаватели факультета

Отв. за метод. работу на кафедрах

Член МК Барышева М.А.
	В течение года

В течение года

Июнь – сентябрь 2011 г.

Август – сентябрь 2011 г.
В течение года

	Организация работы Школы молодого преподавателя (ШМП)

	1. Посещение занятий и консультации молодых преподавателей с анализом результатов.
2. Проведение консультаций молодых преподавателей в рамках работы ШМП на ЮФ
	Член МК Ершова И.В.

	В течение года 



	Административный контроль качества проведения учебных занятий
	1. Проверка и анализ индивидуальных планов-отчетов ППС.
2. Проведение проверок трудовой дисциплины и качества проведения учебных занятий ППС факультета.
3. Организация открытых занятий ППС, проходящих по конкурсу в 2011–2012 уч. г. (формирование экспертной комиссии факультета для оценки соответствия уровня преподавания занимаемой должности; организация консультативной помощи в подготовке открытых занятий ППС, проходящих по конкурсу)
	Заведующие кафедрами ЮФ, Липунова Л.В.
	В течение года 



	Качество успеваемости


	1. Методическое содействие по организации и проведению тестирования качества успеваемости на ЮФ.
2. ФЭПО тестирование и подготовка к нему (тесты, тренинг студентов и т.д.), использование результатов в итоговой оценке.
3. Внедрение балльно-рейтинговой системы учета успеваемости (БРС) для студентов 1 курса (организация работы деканата и кафедр по обеспечению БРС учета успеваемости студентов, организационно-методическое сопровождение работы преподавателей, проведение совещаний).
4. Формирование банка контрольных мероприятий (тесты, коллоквиумы, эссе, решение задач, «круглые столы» и т. д.) для перехода к накопительному учету успеваемости.
5. Сотрудничество с ЦПМ ЦБС им. Н.В. Гоголя
	Член МК Барышева М.А.
Член МК Барышева М.А.

Член МК Барышева М.А.

Зав. кафедрами, отв. за метод. работу на кафедрах, ППС ЮФ
Барышева М.А.
	В течение года 



	Становление системы уровневого образования 

	Осуществление работы по созданию условий перехода на уровневую подготовку в соответствии с требованиями ФГОС
	1. Методические семинары для ППС:
– «Реализация балльно-рейтинговой системы на юридическом факультете»;
– «Рекомендации по составлению УМК по дисциплинам 2 курса (бакалавриат)».
2. Участие в разработке внутривузовской нормативно-методической документации, регламентирующей учебный процесс по ФГОС-3 (положения)
	Член МК Липунова Л.В.


	1 семестр 2011–2012 уч. г. 

В течение года 



	Разработка УМК ООП бакалавров


	1. Составление УМК дисциплин и практик 2 курса бакалавриата.
2. Разработка, рецензирование и грифование комплектов электронных УМК дисциплин и практик 1 курса по профилям подготовки ВПО.
3. Согласование содержания структурно-логических схем формирования компетенций в рабочих программах дисциплин и различных видов практики.
4. Разработка системы контроля качества сформированности компетенций.
5. Разработка методических указаний студентам по всем видам учебной работы
	Член МК Липунова Л.В.


	В течение года



	Повышение качества нормативно-методического обеспечения ООП
	1. Доработка УМК дисциплин и практик 2 курса специалитета до полнотекстовых.
2. Проверка качества и архивирование УМК дисциплин и практик 2 курса специалитета
	Члены МК Липунова Л.В., Боровиков В.А., 

Ершова И.В.


	В течение года



	Планирование повышения квалификации и переподготовки сотрудников 
НФИ КемГУ
	В соответствии с утвержденными планами работы кафедр ЮФ
	Член МК Липунова Л.В.
	В течение года



	Развитие системы непрерывного довузовского образования, совершенствование взаимодействия НФИ КемГУ с базовыми образовательными учреждениями
	1. Информационно-консультационное участие в проведении специализированных мероприятий для абитуриентов и их родителей (День открытых дверей).
2. Организация и осуществление взаимодействия с образовательными учреждениями среднего общего образования (ШЮЮ, олимпиады, конференции).
3. Оказание помощи приемной комиссии в качественном отборе абитуриентов университета.
4. Организация и методическое обеспечение профориентационной работы факультета

	Ларин А.А.,

Липунова Л.В
	В течение года



	Информационное обслуживание студентов и сотрудников вуза

	
	1. Систематическое обновление информации на сайте факультета, сайтах кафедр.
2. Обновление разработанных и доработанных УМК ООП
	Член МК Липунова Л.В.
Комиссия по контролю качества рабочих программ профилей бакалавров:

Липунова Л.В.,

Боровиков В.А.,

Ершова И.В.,

Барышева М.А.,

Школяренко Е.А.,

Юрьева Л.А.,

Румянцева И.В.,

Кумскова С.Н.,

Горбуль Ю.А.,

Шепель Т.В.,

Писаревская Е.А.,

Диваев А.Б.,

Смирнов А.Н.
	В течение года




НИР и НИРС

1. Организация и проведение научно-практической конференции по проблемам права и правоприменения современной России.
Срок: февраль – март 2012 г.

Отв. за исполнение: Диваев А.Б., зам. декана по НИР и НИРС, члены оргкомитета конференции.

2. Организация и проведение II Всероссийской научно-практической конференции студентов и аспирантов НФИ Кем ГУ (секции по юридическим дисциплинам).

Срок: апрель 2012 г.

Отв. за исполнение: зав. кафедрами, зам. декана по НИР и НИРС.

3. Деятельность научно-исследовательской лаборатории «Альтернативные способы преодоления правовых конфликтов в современном праве» путем:

· проведения «круглых столов» по тематике лаборатории,

· совместной деятельности с правоохранительными органами Кемеровской области, российскими, международными правозащитными организациями, научно-образовательными учреждениями.

Срок: в течение года.

Отв. за исполнение: зав. лабораторией, зам. декана по НИР и НИРС.

4. Участие в конкурсах грантов по тематике научно-исследовательской работы факультета.

Срок: в течение года.

Отв. за исполнение: зам. декана по НИР и НИРС, зав. кафедрами.

5. Защита кандидатских диссертаций в 2011–2012 уч. Году:
· Ларин А.Н. (кафедра ГПиП);
· Паничкин В.Б. (кафедра ГПиП);
· Школяренко Е.А. (кафедра КиАП).

Срок: в течение года.

Заседания ученого совета

Время проведения: последний понедельник месяца, 15.30.
	Дата, повестка
	Докладчики


	1
	2

	Сентябрь 2011 г.
1. Утверждение плана работы ученого совета ЮФ на 2011–2012 учебный год.
2. Утверждение плана работы кафедр на 2011–2012 учебный год.
3. Утверждение плана работы факультета на
2011–2012 учебный год.
	Диваев А.Б.
Диваев А.Б., зав. кафедрами

Диваев А.Б.



	Октябрь 2011 г.

1. Итоги летней сессии студентов ОДО.
2. О подготовке к Российской научно-практической конференции, проводимой на базе юридического факультета.
3. Организация работы научных секций студентов на юридическом факультете.
	Диваев А.Б., зам. декана по ОДО 

Диваев А.Б., зам. декана по НИР и НИРС 

Зам. декана по НИР и НИРС

	Ноябрь 2011 г.

1. Итоги летней сессии студентов ОЗО.
2. Перспективы развития программ дополнительного профессионального образования на юридическом факультете.
3. Об организации работы по переходу ЮФ на уровневое образование.
4. Об организации работы юридического факультета по выполнению внутренних и внешних грантов.
	Диваев А.Б., зам. декана по ОЗО 

Диваев А.Б., зам. декана по ОЗО

Диваев А.Б., зам. декана по ОДО и ОЗО

Зам. декана по НИР и НИРС

	Декабрь 2011 г.

1. Организация и подготовка к государственной итоговой аттестации на ЮЗВ(С).
2. Меры по расширению баз практики студентов ОЗО и ОДО.
3. Об итогах научно-исследовательской работы преподавателей кафедр за 2010 год.
	Зам. декана по ОЗО

Зам. декана по ВРиП
Зам. декана по НИР и НИРС, зав. кафедрами

	Январь 2012 г.

1. О работе методической комиссии на юридическом факультете.
2. О готовности студентов 5 курса ДО к государственной итоговой аттестации.
	Председатель методической комиссии

Зам. декана по ДО

	Февраль 2012 г.

1. Об итогах зимней сессии на ОДО и ОЗО.
2. Система методической работы на юридическом факультете: состояние и меры по ее совершенствованию.
	Зав. кафедрами

Зам. декана по ОДО и ОЗО

Председатель методической комиссии, зав. кафедрами

	Март 2012 г.

1. О комплексе мероприятий по повышению квалификации ППС на юридическом факультете.
2. О подготовке к проведению студенческой научной конференции.
3. Реализация образовательной программы специальности «Юриспруденция»: состояние, проблемы и пути решения.
	Диваев А.Б., зам. декана по НИР и НИРС, зав. кафедрами

Зам. декана по НИР и НИРС, зав кафедрами

Диваев А.Б.



	Апрель 2012 г.

1. Система воспитательной работы на юридическом факультете.
2. Трудоустройство выпускников как важнейший способ повышения конкурентоспособности специальности «Юриспруденция».
3. Разное.
	Зам. декана по ВПР

Зав. кафедрами, зам. декана по ВРиП



	Май 2012 г.

1. Отчет о научно-исследовательской работе студентов на юридическом факультете.
2. О ходе реализации хозяйственных договоров на выполнение НИР.
3. Разное.
	Зав. кафедрами, 

зам. декана по НИРС и НИР

Зам. декана по НИРС и НИР



	Июнь 2012 г.

1. Об организации ознакомительной и производственной практики на ОДО ЮФ.
2. Отчеты кафедр о выполнении планов работы на 2011–2012 учебный год.
3. Отчет о работе факультета в 2011–2012 учебном году.
4. О выполнении решений ученого совета ЮФ.
	Зав. кафедрами, зам. декана по ВРиП

Зав. кафедрами

Диваев А.Б.

Секретарь ученого совета ЮФ


5 План работы заочного отделения

Основные направления деятельности:

· обеспечение подготовки обучающихся в соответствии с требованиями ГОС ВПО и ФГОС ВПО по специальностям и направлениям подготовки;

· совершенствование организации самостоятельной работы студентов в межсессионный период;
· обеспечение качества подготовки на заочных отделениях факультетов;
· организация набора студентов заочной и очно-заочной формы обучения.
Основные задачи:

· совершенствование организации учебного процесса на заочных отделениях;

· осуществление контроля за динамикой контингента студентов;
· осуществление контроля за количественной и качественной успеваемостью студентов на заочных отделениях факультетов;

· обеспечение студентов комплектами учебно-методических материалов;
· внедрение в учебный процесс информационных технологий и инновационных методов обучения;

· повышение статуса тестового контроля знаний студентов по дисциплинам учебных планов;

· организация профориентационной работы с выпускниками учреждений СПО с целью привлечения абитуриентов для обучения по сокращенным программам высшего профессионального образования.
Основные виды деятельности:

	Мероприятие
	Ответственный
	Срок
	Результат
	Финансовое обеспечение (сумма, тыс. руб/источник)


	1
	2
	3
	4
	5

	Мероприятия по организации работы заочных отделений факультетов

	Сбор и обновление персональных данных студентов заочных и очно-заочных форм обучения
	Зам. деканов по ЗО и ОЗО;

специалисты ЗО
	Сентябрь 2011 г.
	Обновление базы данных
	

	Составление графиков проведения консультаций преподавателями для студентов заочных отделений факультетов, размещение их на стендах кафедр и предоставление в приемную зам. директора по ЗО и ДПО в соответствии с приказом № 01-12/617 от 28.12.2005
	Хуторянская А.Д.,

зав. кафедрами
	10.09.2011,

25.02.2012,
15.09.2011,

28.02.2012
	Информирование студентов заочных отделений о графике консультаций
	

	Подготовка комплекта учебно-методических материалов по дисциплинам для студентов ЗО и ОЗО на 2011–2012 учебный год
	Хуторянская А.Д.,

зам. деканов по ЗО и ОЗО;


	15.09.2011,

15.02.2012
	Обеспечение студентов заочного отделения УММ
	

	Организация и оформление переаттестаций и перезачетов студентов (сокращенные программы обучения)
	Зам. деканов по ЗО и ОЗО, специалисты ЗО
	Сентябрь

2011 г.
	
	

	Организация и проведение производственных собраний со студентами заочных и очно-заочных форм обучения
	Зам. деканов по ЗО и ОЗО
	Сентябрь

2011 г.
	Производственное собрание
	

	Проведение и оформление результатов социологического исследования оценки качества организации учебного процесса на заочных отделениях факультетов
	Зав. лабораторией социологических исследований
	Сентябрь

2011 г.
	Отчет 
	

	Анализ количественной и качественной успеваемости студентов в 2010–2011 уч. году
	Хуторянская А.Д., зам. деканов по ЗО и ОЗО, специалисты ЗО, ПФО
	Сентябрь

2011 г.
	Справка
	

	Формирование приказов об отчислении за нарушение условий договора и утрату связи с вузом студентов ЗО
	Зам. деканов по ЗО и ОЗО 


	Сентябрь – октябрь

2011 г.
	Отчисление студентов заочных и очно-заоч-ных форм обучения 
	

	Организация и проведение контроля организации учебного процесса:

– посещения занятий студентами заочных и очно-заочных форм обучения;
– соблюдение трудовой дисциплины преподавателями
	Хуторянская А.Д., зам. деканов по ЗО и ОЗО, зав. кафедрами
	В течение года по отдельному графику
	Справки 
	

	Организация использования в учебном процессе информационных технологий (информационных ресурсов и баз знаний, электронных мультимедийных учебников и учебных пособий, лекционных курсов с мультимедийным сопровождением и др.) и инновационных методов обучения
	Зам. деканов по ЗО и ОЗО
	В течение года
	Сведения об использовании в учебном процессе информационных технологий и инновационных методов обучения
	

	Анализ динамики и причин отсева студентов на заочных отделениях факультетов в 2011–2012 уч. году
	Зам. деканов по ЗО и ОЗО
	июнь
2012 г.
	Отчеты
	

	Организация и проведение итоговой государственной аттестации, оформление соответствующей документации
	Зам. деканов по ЗО и ОЗО, секретари ГАК
	Январь –июнь 

2012 г.
	Протоколы, отчеты председателей ГАК
	

	Подготовка аналитической справки по итогам сдачи государственных экзаменов и защиты выпускных квалификационных работ студентами заочных и очно-заочных форм обучения 
	Зам. деканов по ЗО и ОЗО
	Июнь

2012 г.
	Аналитическая справка
	

	Подготовка отчетов

о результатах количественной и качественной успеваемости студентов заочной и очно-заочной форм обучения в осеннем и весеннем семестрах 2011–2012 уч. года
	Зам. декана по ЗО и ОЗО
	Февраль 2012 г., июнь 
2012 г.
	Отчеты, сведения в форме таблицы
	

	Подведение предварительных итогов успеваемости студентов заочной и очно-заочной форм обучения за 2011–2012 учебный год
	Зам. деканов по ЗО и ОЗО
	Июнь 

2012 г.
	Сведения в форме таблицы
	

	Подготовка семестровых планов на 2012–2013 уч. год
	Борина Л.С.
	Май 
2012 г.
	Семестровые планы
	

	Планирование учебного процесса на 2012–2013 учебный год:

– координация работы кафедр по разработке рабочих учебных планов ЗО;
– составление графиков учебного процесса на 2012–2013 уч. год
	Зам. деканов по ЗО и ОЗО
	Март

2012 г.

Май

2012 г.
	Рабочая встреча

Графики учебного процесса
	

	Мероприятия по взаимодействию с учреждениями СПО

	Анализ результатов набора студентов на сокращенные программы обучения на заочных отделениях
	Хуторянская А.Д., зам. деканов по ЗО и ОЗО
	Октябрь

2011 г.
	Отчет
	

	Пролонгирование договоров о совместной деятельности по многоуровневой системе подготовки специалистов и бакалавров
	Зам. директора по ЗО и ДПО
	Октябрь – ноябрь

2011 г.
	Формирование системы базовых учреждений СПО
	

	Взаимодействие с учреждениями СПО в соответствии с договорами о сотрудничестве 
	Зам. деканов по ЗО, зав. кафедрами
	Декабрь 2011 г. –февраль

2012 г.
	Прохождение стажировок, посещение занятий
	

	Мероприятия по профориентационной работе 

среди выпускников учреждений СПО

	Подготовка материалов для рекламной продукции (плакатов, буклетов и др.) и их размещение во всех профильных СПО
	Зам. деканов по ЗО и ОЗО, 

зав. выпускающими кафедрами
	Октябрь 

2011 г.
	Информирование с помощью рекламной продукции
	

	Презентация направлений бакалавриата высшего профессионального образования сокращенных программ подготовки в учреждениях СПО
	Зам. директора по ЗО и ДПО
	Ноябрь

2011 г.
	Профессиональное самоопределение выпускников учреждений СПО
	

	Организация набора и набор на сокращенные программы обучения по направлениям бакалавриата высшего профессионального образования
	Хуторянская А.Д., ответственный секретарь отборочной комиссии, специалист по ЗО, ПФО
	Май – август 

2012 г.
	Консультирование абитуриентов, зачисление
	

	Мероприятия по организации обучения по программам 

дополнительного профессионального образования

	Реализация Программы развития ДПО в НФИ КемГУ 
	Хуторянская А.Д., зав. кафедрами
	В течение года
	Отчет 
	

	Подготовка материалов для рекламной продукции (плакатов, буклетов, объявлений и др.) и их размещение в СМИ, на предприятиях, в учреждениях
	Руководители программ ДПО, администраторы программ
	В течение года
	Информирование с помощью рекламной продукции, формирование групп
	

	Презентация программ ДПО на кафедрах, на выставках-ярмарках
	Зав. кафедрами, руководители программ ДПО, администраторы программ
	В течение года
	Формирование групп
	

	Набор слушателей на обучение по образовательным программам дополнительного профессионального образования (повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов)
	Зав. кафедрами, руководители программ ДПО, администраторы программ
	В течение года
	Формирование групп
	

	Организация и проведение курсов повышения квалификации и профессиональной переподготовки 
	Хуторянская А.Д., зав. кафедрами, администраторы программ ПК и ПП 
	В течение года по мере комплектования групп
	Формирование группы, проведение ПП и ПК
	

	Подбор преподавателей для реализации программ дополнительного профессионального образования в соответствии с лицензионными нормативами
	Зав. кафедрами, руководители программ, администраторы программ ДПО
	В течение года по мере комплектования групп
	Сведения о кадровом составе преподавателей, реализующих программы
	

	Организация использования в учебном процессе информационных технологий (информационных ресурсов и баз знаний, электронных мультимедийных учебников и учебных пособий, лекционных курсов с мультимедийным сопровождением и др.) и инновационных методов обучения
	Зав. кафедрами, руководители программ, администраторы программ ДПО
	В течение года
	Сведения об использовании в учебном процессе информационных технологий и инновационных методов обучения
	

	Проведение анкетирования студентов на курсах ПК и ПП с целью изучения качества организации учебного процесса
	Администраторы программ ПК и ПП
	В течение года
	Отчет по анкетированию
	

	Организация и проведение итоговой государственной аттестации, оформление соответствующей документации
	Зав. кафедрами, руководители программ, администраторы программ ДПО
	В течение года
	Приказы об утверждении председателя и состава ГАК, протоколы, отчеты председателей ГАК
	

	Разработка программ дополнительного профессионального образования (повышения квалификации и профессиональной переподготовки)
	Зав. кафедрами, руководители программ ПК и ПП
	В течение года
	Дополнительные профессиональные образовательные программы
	

	Анализ качества обучения слушателей курсов повышения квалификации и профессиональной переподготовки (текущего и итогового контроля)
	Зав. кафедрами, руководители программ, администраторы программ ДПО
	Июнь 

2012 г.
	Справка
	


6 План проверок состояния делопроизводства

	Мероприятие
	Ответственный
	Срок
	Результат


	1
	2
	3
	4

	Проверка состояния делопроизводства в деканате факультета и на кафедрах 
	Перминова И.А. – зав. канцелярией, 

Иванова В.Г. – зав. архивом
	Март 2012 г. 
	Проверяется юридический

факультет

	Проверка состояния делопроизводства в деканате факультета и на кафедрах 
	Перминова И.А.– зав. канцелярией,

Иванова В.Г. – зав. архивом
	Март 2012 г.
	Проверяется экономический факультет

	Проверка состояния делопроизводства в деканатах факультетов и на кафедрах 
	Перминова И.А. – зав. канцелярией,

Иванова В.Г. – зав. архивом
	Апрель 
2012 г.
	Проверяются ФИТ и гуманитарный факультет

	Проверка состояния делопроизводства в структурных подразделениях 
	Перминова И.А. – зав. канцелярией,

Иванова В.Г. – зав. архивом
	Апрель 
2012 г.
	Проверяются отделы, центры и иные структурные подразделения
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