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	ПРИЛОЖЕНИЯ
	


1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ИНСТИТУТЕ

1.1 Введение
Самообследование деятельности  Новокузнецкого филиала-института государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Кемеровский государственный университет»  (НФИ КемГУ) проведено в соответствии с решением Ученого совета Кем ГУ от 24.10.2007  протокол   №13 о подготовке к очеред​ной госаккредитации в рамках госаккредитации головного вуза и графиком проведения   экспертизы соответствия содержания и качества подготовки выпускников требованиям государственных образовательных стандартов и показателей деятельности образовательных учреждений, утвер​ждённых Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки приказом № 1938 от 30.09.2005 года.
Порядок проведения самообследования филиала был принят в соответствии с Программой аттестации образовательных учреждений среднего и высшего профессионального образования от 20 марта 1997 года.
На основании решения Ученого совета  приказом директора от 27.12.2007  № 01-12/775 утвержден план мероприятий по подготовке к госаккредитации в составе головного вуза за период 2004-2008, включающий мероприятия по самообследованию профессиональных образовательных программ, филиала  в целом и состав комиссии по самообследованию:
Артюхов М.В., первый заместитель директора – руководитель комиссии;

	Члены комиссии:
	- Иванов Ф.И., заместитель директора по НИР;

	
	- Хуторянская А.Д., заместитель директора по заочному обучению и дополнительному образованию;

	
	- Бебко А. Н., заместитель директора по АХЧ;

	
	- Пищенко В.И., главный бухгалтер;

	
	- Каледин В.О., декан факультета информационных технологий;

	
	- Степанов И.Г., декан экономического факультета;

	
	- Шепель Т.В., декан юридического факультета;

	
	- Добрынина О.А., декан гуманитарного факультета;

	
	- Домбровская А.А., начальник отдела менеджмента качества;

	
	- Шаповалова З.Г., начальник отдела кадров;

	
	- Кривошей А.Е., начальник юридического отдела;

	
	- Борина Л.С., начальник учебно-методического отдела;

	
	- Лутай Е.Н., заведующая отделом по работе со студентами и социальной работе;

	
	- Марченко Ю.Н., начальник ИВЦ;

	
	- Красильникова С.П., заведующая библиотекой.


В соответствии с приказом директора от 12.05.2008 № 01-12/306 проведен мониторинг основных показателей аккредитации ООП ВПО и СПО, от 27.06.2008 № 01-12/400   определены   основные   направления  работы,   от   14.10.2008 № 01-12/611 утвержден перечень дисциплин для проведения аттестационных педагогических измерений уровня освоения студентами учебных дисциплин образовательных программ высшего  и среднего профессионального образования.
В ходе работы сделан анализ выполнения лицензионных нормативов,  содержания организационно-правового обеспечения; системы управления филиалом; структуры, содержания и качества подготовки специалистов, дана оцен​ка их соответствия требованиям государственного образовательного стандарта высшего и среднего профессионального образования. Проведен анализ учебно-методического обеспечения, воспитательной, научно-исследовательской и инновационной деятельности, материально-технической базы, социально-бытовых условий, сотрудничества с другими образовательными учреждениями и предприятиями.
1.2 Организационно – правовое обеспечение образовательной деятельности
Новокузнецкий филиал-институт государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Кемеровский государственный университет»  (НФИ КемГУ) – обособленное структурное подразделение  государственного образовательного учреждения высшего профессионального  образования    «Кемеровский государственный университет».

НФИ КемГУ создан приказом Государственного комитета по высшему образованию РФ № 479 от 05.04.1995 года. Наименование филиала соответствует наименованию, установленному в лицензии. Фактическое местонахождение филиала соответствует юридическому адресу (654041, г.Новокузнецк, ул.Циолковского, 23), указанному в лицензии, Уставе образовательного учреждения, Положении о филиале, уведомлении о постановке на учет в налоговом органе № 471284 от 25.08.2004. Контингент, приведенный к очной форме обучения (3171 чел.), не превышает предельной численности контингента обучающихся в филиале, установленной лицензией  (3500 чел.).
 НФИ КемГУ по доверенности КемГУ № 1504/001 от 12.07.2007 осуществляет правомочия юридического лица, в том числе имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в установленном порядке в банковских организациях, печать с изображением герба РФ и другие печати и штампы, зарегистрированные в установленном порядке. 
НФИ КемГУ ведет одноуровневую (специалист) подготовку по 15 основным образовательным программам высшего профессионального образования, 1 – среднего профессионального образования, программам дополнительного профессионального образования (повышение квалификации, переподготовка), программе поступления в вуз. Все  образовательные   программы   лицензированы   на  срок   до  20.04.2012  года.   Лицензия  А 268496 (регистрационный № 8860) от 20.04. 2007 года выдана Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки.

Основные образовательные программы высшего и среднего профессионального образования  аккредитованы на срок до 01.12.2009 года. Свидетельство о государственной аккредитации КемГУ В_000634 (регистрационный № 2059)  от 20.07.2005 года  (НФИ КемГУ проходил процедуру госаккредитации в составе КемГУ). Приказами Рособрнадзора  № 1691 от 21.07.2008 и  № 2075 от 10.11.2008 аккредитованы как отдельные образовательные программы: программа профессиональной переподготовки «Управление персоналом в современной организации» и программа подготовки бакалавров по направлению 010500 Прикладная математика и информатика.
Учебный процесс осуществляется в соответствии с Государственными образовательными стандартами второго поколения. 
Филиал располагает необходимыми учебными площадями для организации учебной, научной, воспитательной деятельности. Образовательный процесс осуществляется в зданиях и помещениях общей площадью 31850,6 кв.м., из них в оперативном управлении – 7897,5 кв.м., в безвозмездном пользовании – 14414,1 кв.м., арендуется – 9539 кв.м. Документы на площади оформлены согласно существующим требованиям.  Свидетельства о регистрации права оперативного управления на недвижимое имущество, договоры о безвозмездном пользовании и аренде зданий имеют достаточный срок и зарегистрированы в установленном порядке. Условия осуществления образовательного процесса, условия, гарантирующие охрану здоровья обучающихся и работников, соответствуют государственным и местным требованиям в части строительных норм и правил санитарных и гигиенических норм. На все здания имеются заключения Государственного пожарного надзора и  Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Кемеровской области в городе Новокузнецке и Новокузнецком районе. 
Пользование земельными участками оформлено свидетельствами о государственной регистрации права постоянного (бессрочного) пользования земельными участками серия АВ № 204572 от 16.11.2005, серия 42АВ № 47597 от 16.03.2007 и договорами безвозмездного пользования с ежегодной пролонгацией № 03-271 от 13.10.2008, № 03-272 от 13.10.2008, № 03-251 от 12.02.2008.
Питание и медицинское обслуживание студентов и сотрудников в филиале организованы, на что имеются соответствующие договоры.
Оборудование учебных помещений и оснащенность учебного процесса, в т.ч. библиотечно-информационными ресурсами соответствуют лицензионным требованиям.
Образовательный ценз педагогических работников (61,4%)  соответствует  нормативу, установленному в лицензии (60%). Укомплектованность штатов педагогических работников (100%) соответствует нормативу, установленному в лицензии (95%). 
Общие сведения о НФИ КемГУ и выполнение контрольных нормативов, предусмотренных лицензией, представлены  в Приложении1 формах 1.1-1.5, Приложении 2 формах 2.1, 2.2.
Выводы:
1 НФИ КемГУ осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством и нормативными и правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации. Организационно-правовые документы, регламентирующие образовательную деятельность филиала, соответствуют установленным требованиям.

2 Контрольные нормативы, предусмотренные лицензией, филиалом выполняются.
2.   СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ
2.1 Соответствие уставным требованиям
НФИ КемГУ проводит свою деятельность в соответствии  с Уставом ГОУ ВПО «Кемеровский государственный университет», утвержденным  29.05.2002 Минобразования РФ и с Положением о НФИ КемГУ, утвержденным ректором КемГУ 07.05.2007 года. Система управления и организационно – распорядительная документация соответствует действующему законодательству РФ:
· Закону РФ «Об образовании» от 13.01.96 №12-ФЗ;

· Федеральному закону «О высшем и послевузовском образовании» от 22.08.1996 г. №125-ФЗ;

· Типовому положению об образовательном учреждении высшего профессионального образования РФ, утвержденному постановлением Правительства РФ от 14.02.08 г. №71;

· Типовому положению о филиалах федеральных государственных образовательных учреждений высшего профессионального образования (высших учебных заведений), утвержденному приказом Минобрнауки РФ от 01.12.2005 г. №297.

2.2 Организационно – распорядительная деятельность
Свою деятельность НФИ КемГУ строит на основе перспективных и еже​годных планов, которые определяют развитие всех сфер его деятельности. На​ряду с этим, с учетом приоритетов и важности отдельных задач, стоящих перед филиалом, составляются перспективные и ежегодные планы по конкретным на​правлениям деятельности (учебная, воспитательная и научная, информатиза​ция, международное сотрудничество, развитие материально-технической базы, внебюджетная деятельность, издательская деятельность и т.п.).
Управление НФИ КемГУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации, Типовым положением о филиалах федеральных государственных образовательных учреждений высшего профессионального образования (высших учебных заведений), Уставом  КемГУ, Правилами внутреннего распорядка ГОУ ВПО «Кемеровский государственный университет».


Наиболее важные вопросы по управлению деятельностью НФИ КемГУ решаются на конференции работников и обучающихся. Конференцию работников и обучающихся НФИ КемГУ возглавляет председатель, который выбирается открытым голосованием, простым большинством голосов присутствующих членов конференции.

К компетенции конференции относится:

 - принятие Положения об оплате труда работников НФИ КемГУ, а также изменений и дополнений к нему;

 - выборы членов ученого совета НФИ КемГУ;
 - принятие  коллективного договора НФИ КемГУ;

 - принятие решений по вопросам, не отнесенным к компетенции других органов управления НФИ КемГУ.
В соответствии со статьей 24 Положения о НФИ КемГУ общее руководство осуществляет выборный представительный орган  - Ученый Совет, председателем которого является директор НФИ КемГУ. Порядок избрания и полномочия Ученого Совета определены ст. 24 и 62 Положения о НФИ КемГУ.

Ученый Совет НФИ КемГУ делегирует право принятия решений по отдельным вопросам Ученым Советам факультетов, действующих на основании Положения об Ученом Совете факультета. 

Непосредственное управление НФИ КемГУ осуществляет  на принципах единоначалия директор – к.ф.н., Гершгорин Владимир Семенович, назначаемый приказом ректора КемГУ и действующий на основании доверенности КемГУ и Положения о НФИ КемГУ.

Направления деятельности и ответственности директора определены ст. 28-30 Положения о НФИ КемГУ, директор посредством приказа часть своих полномочий делегирует своим заместителям и другим должностным лицам в соответствии со ст.31: 
 первому заместителю директора – д.п.н., профессору Артюхову Михаилу Васильевичу, заместителю по научной работе – д.х.н., профессору Иванову Федору Ивановичу, заместителю по заочному обучению и дополнительному образованию – к.ф.н., доценту Хуторянской Алле Дмитриевне, заместителю директора по АХЧ – Бебко Алексею Николаевичу, начальникам подразделений.
Для решения текущих вопросов при директоре в качестве консультативного и совещательного органа действует директорат, создаются постоянные и временные комиссии.

В целях организации и координации учебной и научной деятельности в НФИ КемГУ созданы Методический Совет, возглавляемый первым заместителем директора Артюховым М.В. и Научный совет, возглавляемый заместителем директора по НИР Ивановым Ф.И., действующие на основании соответствующих Положений.
Основным структурным подразделением, организующим работу по реализации учебных направлений и специальностей в соответствии с требованиями ГОС, является учебно-методический отдел. Общее руководство деятельностью УМО осуществляет первый заместитель директора.
Непосредственное руководство факультетами осуществляют деканы, в состав факультетов  входят кафедры. Процедура избрания и полномочия деканов и заведующих кафедрами определены  Положением  о порядке замещения должностей  ППС  и  научно-педагогических  работников в вузе  РФ от 26.11.2002 
№ 4114.

 
В НФИ КемГУ разработана система ежегодного рейтингования кафедр и профессорско- преподавательского состава. 

Для управления учебно-методической деятельностью на факультетах созданы Методические  комиссии, действующие на основании Положения о Методической комиссии, на кафедрах – научные и методические семинары.

В целях конкретизации управления отдельными направлениями деятельности образованы советы, центры, отделы, которые действуют на основании Положений, принятых Ученым Советом НФИ КемГУ о соответствующем подразделении.

Студенты принимают активное  участие в управлении филиалом.

Представители студентов являются членами Ученого Совета филиала. На факультетах назначаются старосты групп, работающие под руководством заместителей деканов.

Студенческое самоуправление осуществляется через студенческие советы филиала и факультетов, действующие на основании соответствующих Положений.

Основные реализованные проекты:

· педагогический отряд «Стимул»

· отряд охраны правопорядка «Камелот»

· студенческая газета «Грани»

· студенческое телевидение «Студ. ТВ»

· участие в создании Молодежного парламента.
В своей работе администрация филиала, структурные подразделения, сотрудники, преподаватели руководствуются соответствующими положениями КемГУ и НФИ КемГУ. Перечень функциональных обязанностей должностных лиц и вверенных им подразделений определен положениями, должностными инстркуциями. 

В вузе организовано делопроизводство и архивирование.

Все подразделения НФИ КемГУ в достаточной мере оснащены средствами вычислительной техники, объединенными в локальную сеть и имеющие выход в Интернет. 

В НФИ КемГУ разработана и функционирует «Программа информатизации вуза до 2010 года» .

В подразделениях установлены и успешно функционируют следующие программные средства, используемые в управлении НФИ КемГУ: 

бухгалтерия:

- электронный документооборот СЭД : Договор №3911-014-ЭДО;

- 1С: Договор №9 БУХ77/ИСО_БЮДЖ/2008 от 09.01.2008 г;

- правовое ПО «Гарант» : Договор № Н-155/08 от 01.03.2008 г;

- электронный документооборот с налоговой службой e-BS : Договор от 13.11.2006г;

- электронный документооборот с пенсионным фондом МегаСЭД : Договор №051614 от 04.07.2008г;

- НВП «Инэк», 1С:АФСП: Договор №3369/8 от 11.04.2008г;

- программа расчёта заработной платы АСОТ : Договор №27 от 23.12.2007г;

библиотека:

- автоматизированная информационно-библиотечная система МаркSQL , Лицензионное соглашение №210620021122 от 21.06.2002г, договор на обслуживание №035/2008 — А/О от 07.04.2008г;

студенческий отдел кадров:

- электронный документооборот с пенсионным фондом МегаСЭД: Лицензия №6689-0500-64-301201200 от 16.07.2008г;

учебно-методический отдел:
     - информационная система «Управление планированием и организацией учебного процесса», собственная разработка;
- администрирование учебного процесса (комплекс ПО для составления учебных планов и расчёта часов): Госконтракт №8-ЗК/2008 от 02.04.2008г;
планово-финансовый отдел:

    - программа составления смет «Гранд»;

   - программа по работе со студентами, обучающимися на платной основе «Платные услуги».

отборочная комиссия:

    - программа работы с данными по абитуриентам «Абитуриент».

деканаты:

     - программа по работе с данными по студентам «Деканат»;

    - программа оповещения родителей студентов первого - второго курсов  о текущей успеваемости их детей путем рассылки SMS-сообщений «Информатор».
отдел кадров:

   - 1С: Зарплата и кадры 8.0.
Информация об организационной  структуре управления НФИ КемГУ  дана в таблице  «Организационная структура управления НФИ КемГУ».
[image: image5.jpg]Pyt
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2.3 Структура института

Структура НФИ КемГУ соответствует уставным требованиям, целям и задачам, стоящим перед филиалом.

В составе НФИ КемГУ четыре факультета и 18 кафедр, 15 из которых являются выпускающими, 3 – общенаучными, 12 лабораторий, библиотека с читальными залами, отделы и центры. 


Общее руководство работой факультетов и кафедр осуществляют первый заместитель директора, заместитель директора по научной работе и заместитель директора по заочному и дополнительному обучению.


В составе экономического факультета 6 кафедр: менеджмента и маркетинга, финансов, муниципального управления, экономической теории, экономики, бухучета и аудита.


В составе юридического факультета 4 кафедры: гражданского права и процесса, уголовного права и процесса, конституционного и административного права, которые являются выпускающими по специальности 030501.65 Юриспруденция и отделение среднего профессионального образования с правами выпускающей кафедры по специальности 030503.51 Правоведение. На юридическом факультете функционирует учебно-криминалистическая лаборатория, которая используется в образовательном процессе.

 В составе факультета информационных технологий 4 кафедры: экологии и естествознания, математики и математического моделирования, информационных систем и управления, систем автоматизации управления. При факультете созданы и успешно функционируют учебно-исследовательская лаборатория экологического мониторинга и комплексная учебно-исследовательская лаборатория естественно - научного направления, которые используются как в образовательном процессе, так и в исследовательской работе. 

В составе гуманитарного факультета 5 кафедр: психологии, философии, истории, иностранных языков, физического воспитания и спорта. Для организации учебного процесса по физической культуре, спортивных и оздоровительных мероприятий эксплуатируются спортивный комплекс «Олимп» (на праве безвозмездного пользования) и учебно-тренировочная база в с.Сосновка (по договору взаимного оказания услуг).

Научно-исследовательская лаборатория психологического сопровождения образовательного процесса и научно-исследовательская лаборатория социологических исследований созданы при гуманитарном факультете и используются в научных - исследованиях и образовательном процессе. В составе факультета информационных технологий имеются  научно-исследовательские лаборатории: управления качеством и информационной безопасностью, программного обеспечения прикладного математического моделирования, венчурных исследований.

Работа учебных и научно - исследовательских лабораторий ведется в соответствии с Положениями под руководством заведующих выпускающими кафедрами факультета, в структуру которого лаборатории входят.

Общее руководство работой научно-исследовательских лабораторий осуществляет заместитель директора по научной работе, в т.ч. и научно-исследовательской лабораторией системных исследований, которая не входит в состав факультетов, работой учебных и учебно-исследовательских – первый заместитель директора.
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Директор осуществляет общее руководство центром управления проектами, юридическим отделом, планово-финансовым отделом, отделом кадров, бухгалтерией, отборочной комиссией, канцелярией, информационно-аналитическим отделом.

Центр управления проектами создан в 2007 году.

Цели и задачи центра:
- поиск и содействие новым инновационным программам, исследовательским направлениям деятельности института;

- формирование условий для индивидуального и профессионального становления студентов и поддержка проектных инициатив студентов;

- создание творческих проектных команд «под задачу» и обучение социально гуманитарному проектированию;

- организация выездных Школ студентов, интенсивных сессий, экспертных семинаров, тренингов, круглых столов и мастер классов;

- экспертная и консультационная поддержка проектных инициатив.
Для реализации студенческих инициатив  за счет грантовых конкурсов крупных компаний были привлечены инвестиции на сумму более 659 тыс. рублей.

Компания «Евраз Холдинг», конкурс «Город друзей – город идей»:

- проект «Развитие технологии «Дебаты» в Новокузнецке» - Грант на сумму 57 тыс. руб.;
- проект «Симулятор дома» - грант на сумму 250 тыс.руб.

Объединенная компания «Российский алюминий», программа «Шагни за горизонт»:

- проект «Во имя общего будущего» - грант на сумму 150 тыс. руб.;
- проект «Аукцион студентов» - грант на сумму 150 тыс. руб.;
Global Green Grants Fund:

- проект «Поселку – чистые улицы» - грант на сумму $ 2000.
Юридический отдел создан 2008 году. Основные цели и задачи: обеспечение соблюдения и укрепление законности в деятельности НФИ КемГУ; активное использование правовых средств для укрепления и улучшения экономических показателей работы НФИ КемГУ; обеспечение правовыми средствами выполнения заданий по действующим и заключаемым договорам и государственным контрактам; защита законных прав, интересов и деловой репутации НФИ КемГУ; активное участие в разработке и осуществлении мер, направленных на соблюдение государственной, плановой и договорной (контрактной) дисциплины, на организацию борьбы с хищениями, нарушениями гражданского, хозяйственного, финансового, трудового, жилищного и другого законодательства; улучшение качества локальных (внутренних) нормативных актов НФИ КемГУ.

Отдел кадров создан в 1995 году. Задачи и функции: учет личного состава учреждения, комплектование предприятия кадрами ППС, руководителей, специалистов, работников.


Планово-финансовый отдел создан в 1995 году. Основные функции отдела: анализ финансово-экономического состояния организации; организация и обеспечение разработок программ, перспективных и краткосрочных прогнозов финансово-экономического развития НФИ КемГУ с приложением всех необходимых расчетов; подготовка, обоснование и согласование доходной и расходной частей бюджета организации; разработка планов операционных затрат на осуществление деятельности организации по источникам финансирования на год и по кварталам; подготовка, финансовое оформление, контроль за выполнением различных договоров с физическими и юридическими лицами; выявление причин по устранению финансовых потерь и снижению издержек хозяйственной деятельности НФИ КемГУ; определение смет затрат и расчет стоимости обучения студентов; осуществление контроля по оплате за обучение студентами; обеспечение достоверности финансовой информации; обеспечение подразделений организации инструктивными материалами, относящимися к финансово-экономической деятельности НФИ КемГУ; формирование, ведение и хранение базы данных, связанных с финансовой деятельностью НФИ КемГУ; статистический учет всех данных по финансово-экономическим показателям организации, систематизация статистических материалов и подготовка статистической отчетности в установленные сроки.


Бухгалтерия создана в 1995 году. Основными функциями бухгалтерии являются: ведение бухгалтерского учета доходов и расходов организации, налогового учета, контроля за поступлением и расходованием бюджетных средств, за исполнением постановлений Правительства.


Канцелярия создана в 2003 году. Канцелярия осуществляет следующие основные функции: организационную, методическую, контрольную, учетную, информационную.


В состав канцелярии входит архив, который осуществляет следующие функции: принимает, учитывает и хранит законченные делопроизводством документальные материалы, обработанные в соответствии с основными правилами работы ведомственных архивов; совместно с канцелярией контролирует сохранность и правильность оформления дел структурных подразделений НФИ КемГУ, принимает участие в составлении номенклатур и проверяет правильность формирования дел в соответствии с утвержденной номенклатурой; организует экспертизу научной и практической ценности документальных материалов, находящихся в архиве; создает и пополняет научно-справочный аппарат на документальные материалы, подлежащие передаче на государственное хранение (описи, исторические справки и т.д.); передает документальные материалы в государственные архивы в установленные сроки; организует использование документальных материалов и выдает в установленном порядке справки, копии, выписки по документальным материалам как заинтересованным учреждениям, так и отдельным лицам; архив ведет следующую методическую работу: изучает и обобщает опыт работы архивов учреждений и организаций; принимает участие в разработке методических пособий по делопроизводству и архивному делу (инструкций и памяток по делопроизводству и работе архивов, номенклатур дел и т.д.); участвует в проведении мероприятий по повышению деловой квалификации методистов, секретарей, делопроизводителей.


Информационно-аналитический отдел (ИАО) создан в 2006 году. Основной задачей является тематический поиск и обработка информации по заданной тематике. Деятельность ИАО включает такие функции как анализ информационных данных, структурирование информации по тематике и форме; организация перевода отобранной зарубежной литературы; составление аналитических обзоров и подготовка их к печати; а также подготовка презентаций материалов на совещаниях, ярмарках, книжных выставках, научных конференциях.

Отборочная комиссия в филиале создается для оперативной работы на местах на время приема документов, проведения вступительных испытаний и зачисления в филиалах. Отборочная комиссия руководствуется в своей деятельности общими документами: Положением о приемной комиссии КемГУ и Правилами приема в КемГУ. 
Первый заместитель директора осуществляет общее руководство отделом менеджмента качества, библиотекой, отделом маркетинга и рекламы, отделом технических средств обучения и телевещания, информационно вычислительным центром, учебно-методическим отделом, центром непрерывного образования, отделом довузовской подготовки, отделом по работе со студентами и социальным вопросам.

Отдел менеджмента качества создан в 2008 году. Основные направления деятельности отдела: обеспечение эффективности внутривузовской системы качества образования, лицензирование образовательной деятельности, государственная аккредитация образовательных программ. 


Библиотека НФИ КемГУ организована в 1995г. Сегодня в структуре библиотеки: учебный абонемент, читальные залы на 166 мест, книгохранилище, отделы по комплектованию и систематизации библиотечного фонда, автоматизации библиотечных процессов, справочно-библиографической работы. 
Общая площадь библиотеки – 677,68 кв. м.  Библиотечный фонд  составляет 109902 экземпляра, в том числе учебной литературы 65723 экземпляра.
Количество читателей – 5413 чел. Общая книговыдача – 225270.
Отдел маркетинга и рекламы создан в 2001 году. Основными направлениями деятельности отдела являются: организация проведения рекламных кампаний; информационная деятельность; координация постоянного взаимодействия со СМИ; сбор, систематизация и анализ информации по состоянию рынка образовательных услуг.

Основные задачи отдела: подготовка эффективных разнообразных рекламно-информационных материалов; формирование и поддержание позитивного имиджа института; регулирование форм сотрудничества с кафедрами института; мониторинг состояния рынка образовательных услуг Новокузнецка и Юга Кузбасса.

Эффективность работы отдела подтверждаются получением НФИ КемГУ 11 медалей, 9 дипломов, благодарственных писем. В рамках конгрессной программы выставок проведено 39 мероприятий, в т.ч. 5 – международных, и всероссийских, 7 – региональных. 

Отдел технических средств обучения и телевещания (ТСО) образован в 2004 году. Отдел ТСО располагает следующими техническими средствами  обучения:

- 2  стационарно оборудованных мультимедийных  поточных аудитории в учебных корпусах 1 и 4 ( ауд 29-А и 100);

- 1 мультимедийная точка в компьютерном классе в 4 учебном корпусе ( ауд 509);

- 6 мобильных комплектов мультимедийного (проекционного) оборудования, которые используются по заявкам преподавателей во всех учебных корпусах и в любой аудитории;

- произведена модернизация и расширение мини АТС в корпусе № 1 до 63 абонентов;

- установлены новые мини-АТС в корпусах № 4 и с/к «Олимп»;

- имеется 3 мини- АТС на  152 -  (63, 67 и 22)  абонента в учебных корпусах № 1, 4 и с/к «Олимп»;

-  информационный узел  телевещания задействован в учебных корпусах № 1, 2, и 4  на 6 точек вещания;

- на базе узла телевещания создана студенческая телестудия, которая  выпускает  новостные сюжеты о внутренней жизни института, принимает участие в создании информационно-рекламных фильмов и роликов для участия в выставочно-ярморочных   и познавательных мероприятиях;

- при отделе ТСО  создана фотостудия, отображающая всю внешнюю и внутреннюю деятельность ВУЗа (учебная деятельность и общественные мероприятия);

- силами работников отдела во всех учебных корпусах и с/к «Олимп» создана громкоговорящая система оповещения;

- большой и малый залы в 1-м учебном корпусе оснащены громкоговорящим лекционным оборудованием;

- в 1 учебном корпусе оборудован конференц-зал звуковым и проекционным оборудованием;

- при вводе в строй 4-го учебного корпуса была создана техническая лаборатория для ремонта и обслуживания средств ТСО;

- для эффективного и своевременного обеспечения учебного процесса средствами ТСО была создана диспетчерская система подачи заявок на мобильное использование оборудования;

- отдел ТСО регулярно обслуживает  проведение на базе учебных корпусов и в выездных лагерях фестивалей, КВН, школ актива, олимпиад, и других спортивных и  студенческих мероприятий.

Информационно-вычислительный центр (ИВЦ) создан в 1998 году.  Основная задача ИВЦ: техническое, программное  и организационное обеспечение учебного процесса и самостоятельной работы студентов в компьютерных классах; создание и поддержка автоматизированных систем по функциональным подразделениям (кадры, бухгалтерия, библиотека, деканат, директорат, учебный отдел) в составе единой автоматизированной системы документооборота; техническое обслуживание и ремонт персональных компьютеров, принтеров и копировальных аппаратов; определение единой политики в области оснащения компьютерных классов и функциональных подразделений компьютерными средствами и программными продуктами; техническое, программное и организационное обеспечение локальной сети вуза и  подключения к Интернет.
ИВЦ включает в себя:

- лабораторию разработки, внедрения и сопровождения программного обеспечения;

- лабораторию Интернет;

- группу технического обслуживания и ремонта;

- группу повышения квалификации в области информационных технологий;

- группу администрирования вычислительных сетей;

- девять компьютерных классов.


В соответствии с Программой информатизации НФИ КемГУ до 2010 года создана компьютерная сеть, объединяющая все корпуса филиала с помощью оптоволоконных линий связи, обеспечен скоростной доступ всем участникам учебного и научного процессов и управления к информационным ресурсам (университетским, региональным, федеральным, мировым, осуществляется техническое обеспечение сетевого взаимодействия. Доступ в Интернет осуществляется по безлимитному  каналу. Скорость доступа не менее 2 Мб/с.

Учебно-методический отдел (УМО), созданный в 1995 году, обеспечивает координацию учебно-методической и организационно-методической работы кафедр и факультетов. Основными задачами УМО являются: организация работы факультетов и подразделений по сбору, анализу и представлению установленных форм отчетности в федеральные, региональные, муниципальные службы наблюдения и контроля за деятельностью вузов; обеспечение планирования, организации и контроля учебного процесса в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов; координация работы деканатов, кафедр и других подразделений НФИ КемГУ, обеспечивающих планирование, организацию и контроль учебного процесса; анализ и контроль качества обучения; контроль качества методической работы факультетов и кафедр, обеспечение деятельности методического Совета НФИ КемГУ, оперативное управление текущей методической работой и методическим обеспечением учебного процесса; поддержка работы кафедр по организации практик студентов; содействие трудоустройству выпускников и студентов.
Центр непрерывного образования (ЦНО) образован в 2001 году. Основные направления деятельности ЦНО: разработка нормативно-правовой базы: положений, программ, договоров, заявок и т.п.; координация деятельности учебных заведений, входящих в ЦНО; создание условий для самореализации личности (разработка УМК, поиск и поддержка талантливой молодежи, устранение разрыва между средней и высшей школой, внедрение педагогических инноваций, реализация педагогики сотрудничества).
Основная цель ЦНО - интеграция интеллектуального потенциала филиала-института и образовательных учреждений Юга Кузбасса для решения следующих задач:

· создание устойчивых источников набора абитуриентов;

· создание механизма координации научно-образовательной деятельности учреждений образования входящих в структуру ЦНО;

· обеспечение современного уровня образования учащегося на основе приоритетной ориентации на овладение основами науки, мировой и отечественной культуры;

· разработка системы психологической и психофизиологической диагностики личности, на основе которой осуществляется ее развитие, индивидуализация и дифференциация обучения, охрана здоровья;

· организация и проведение научных исследований по проблемам содержания образования, технологий обучения;

· разработка справочно-информационного материала и координации работы кафедр НФИ КемГУ с довузовской молодежью.

Эффективность работы ЦНО выражается в % поступивших на 1 курсе в НФИ КемГУ из школ, работающих по договорам ЦНО – 35,1%, в.т.ч. 42% - на бюджетные места, 31,6% - на контрактные места. По итогам многопредметной олимпиады 57 победителей из 65 – учащиеся школ из системы ЦНО.
Отдел довузовской подготовки создан 1998 году, в соответствии с приказом   № 84/10 «О создании в филиале  хозрасчетных структур». Работа отдела проводится по следующим направлениям: информационному, профориентационному, консультационному (включает в себя работу в режиме постоянно действующей отборочной комиссии и «горячую телефонную линию»), планирование и организация работы подготовительных курсов, проведение разных форм мониторинга (анкетирование, тестирование, рейтинг преподавателей).
За отчетный период с 2004-2008 гг. на подготовительных курсах обучилось 5993 слушателя, из них зачислено на первый курс НФИ КемГУ в результате конкурсного отбора от 28,2 до 35,4% в разные годы.
Рентабельность подготовительных курсов рассчитывается ежегодно. За отчетный период сумма денежных средств, оплаченных за обучение на подготовительных курсах, равна 13953138 рублей.

Отдел по работе со студентами и социальным вопросам создан в 1997 году. Основные направления работы отдела: культурно-массовая, воспитательная и спортивно-туристическая работа, организация и координирование студенческого самоуправления, руководство кураторством, организация и содействие развитию формальных и неформальных студенческих организаций.

Задачи отдела по работе со студентами: 

- организация воспитательной работы среди студентов вуза; 

- организация кураторства - одной из форм организации воспитательного процесса в вузе;

- организация и развитие студенческого самоуправления в вузе; 

- содействие организации научно-исследовательской работы студентов; 

- создание оптимальной социо-культурной среды, направленной на творческое самовыражение и самореализацию личности; 

- удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном, нравственном и физическом развитии; 

- работа со студенческим активом факультетов по вопросам прав и обязанностей студентов, Устава КемГУ, Правил внутреннего распорядка. 


Кроме того, отдел занимается социальной работой: организует поддержку студентов-сирот, студентов, имеющих детей до 1,5 лет, выплату социальных стипендий, выдачу продуктовых наборов, проездных билетов и пр.

Заместитель директора по научной работе осуществляет общее руководство научным и редакционно- издательским отделами. 


Научный отдел создан в 1995 году. Основные направления работы отдела : превращение внебюджетного сектора науки филиала в успешно развивающееся структурное подразделение, обеспечивающее проведение фундаментальных и прикладных исследований по основным научным направлениям и рост научно-производственных кадров; сохранение и укрепление научного коллектива и материальной базы НИР путем освоения международных, федеральных, ведомственных и региональных внебюджетных источников финансирования НИР и ОКР, грантов, отдельных проектов, программ  на основе собственных научных разработок; содействие научным коллективам НФИ КемГУ в поиске заказчиков на выполнение научных, опытно-конструкторских, консультативных, маркетинговых, информационных и других работ и услуг фундаментального, поискового и прикладного характера, соответствующего направлениям научно-производственной деятельности, подразделений НФИ КемГУ; контроль эффективности и финансовой дисциплины выполнения НИР; развитие материальной базы научного и учебного процесса, в том числе путём отчислений прибыли от реализации научных услуг в фонд НФИ КемГУ; покупка, хранение и организация использования информации научного, учебно-методического и учебного характера за счёт доходов, полученных от реализации инновационных проектов на создание научно-производственной и учебно-методической продукции, грантов и платных образовательных услуг.

Редакционно-издательский отдел (РИО) создан в 2004 году. Основной задачей РИО является подготовка и осуществление издания учебной и методической литературы по основным профессиональным образовательным программам, отвечающим требованиям, установленным государственными образовательными стандартами, а также выпуска научной литературы и других изданий в целях обеспечения деятельности НФИ КемГУ.

РИО в соответствии с возложенными на него задачами выполняет следующие функции:

- формирует в установленном порядке годовые и перспективные тематические планы издания учебно-методической литературы на основе проводимого в вузе анализа обеспеченности студентов учебно-методической литературой;

- осуществляет редакционную и производственно-издательскую подготовку к выпуску издаваемой в вузе литературы;

- организует необходимые экспертизы всех издаваемых филиалом-институтом материалов на соответствие требованиям действующих законодательных и нормативных документов по издательской деятельности;

- совместно с методическим советом НФИ КемГУ организует контроль качества издаваемой литературы, проводит анализ редакционно-издательской деятельности филиала-института и результаты анализа представляет на ученом совете филиала-института;

- проводит методическую работу с кафедрами НФИ КемГУ по вопросам выпуска литературы, организует совместно с методическим советом контроль над эффективным использованием изданий и реализацией готовых тиражей;

- определяет технологию издательского процесса, участвует в определении структуры издательской службы в вузе;

- проводит работу по повышению квалификации редакционного персонала, осваивает современную издательскую технику и технологию;

- в установленном порядке ведет учет результата своей деятельности, готовит оперативные и статистические отчеты по издательской деятельности.


Заместитель директора по административно-хозяйственной части осуществляет общее руководство административно-хозяйственной частью (АХЧ) и отделом безопасности, охраны труда, гражданской обороны и чрезвычайных обстоятельств (служба безопасности). 
Основные направления работы АХЧ: организация и проведение работ по хозяйственному обслуживанию учебных корпусов; содержание в надлежащем состоянии зданий и помещений филиала-института, спорткомплекса «Олимп» и прилегаемой к ним территории в соответствии с правилами и нормами санитарии и пожарной безопасности; участие в разработке хозяйственно-финансовых планов по коммунальному хозяйству; подача сведений о затратах на тепло-, энергоресурсы по всем зданиям НФИ КемГУ, ведение статистической отчетности; участие в разработке планов текущего и капитального ремонта зданий и помещений филиала-института, мероприятий по благоустройству прилегающих к ним территорий. Организация реализации этих планов, осуществление контроля выполнения ремонтных работ; размещение государственных заказов путём проведения аукционов; участие в рассмотрении проектов реконструкции и капитального ремонта зданий и сооружений, согласование технической документации; проведение планово-предупредительного ремонта теплотехнического оборудования, сетей, подконтрольных органам Энергонадзора; проведение инструктажей и выполнение мероприятий согласно предписаниям ОГПН, ЦГСЭН и Энергонадзора; городские и междугородние транспортные перевозки.

Задачи службы безопасности: 

- обеспечение контрольно-пропускного режима на территорию обслуживания и в учебные корпуса, включая с/к «Олимп»; 

- обеспечение пожарной безопасности в учебных корпусах; 

- обеспечение охраны общественного порядка в учебное время и во время проведения массовых мероприятий; 

- обучение (инструктаж) студентов и сотрудников технике безопасности и действиям во время и при угрозе возникновения чрезвычайных ситуаций; 

- проведение эвакуации студентов и сотрудников при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций (пожар, землетрясение, угроза террористического акта); 

- осуществление контроля за соблюдением правил пожарной безопасности, электробезопасности, правил техники безопасности в учебных корпусах и на территории обслуживания; 

- оказание первой медицинской помощи пострадавшим при ЧС и несчастных случаях; 

- осуществление взаимодействия во время учебного тренировочного процесса с представителями администрации и городских инфраструктур; 

- координация взаимодействий СООПр «Камелот» и департамента молодёжной политики; 

- внедрение информационных технологий в целях обеспечения безопасности учебного и рабочего процесса; 

- изучение опыта антитеррористических мероприятий и вовлечение силовых структур для предотвращения возможного возникновения чрезвычайных ситуаций; 

- организация исполнения законодательных и иных нормативных правовых актов по вопросам укрепления пожарной безопасности, техники безопасности, охраны труда и электробезопасности; 

- контроль за работоспособным состоянием установок пожарной и охранной системы (обнаружение, оповещение); 

- разработка и внедрение конкретных мер по укреплению общественной безопасности в учебных корпусах НФИ КемГУ. 

В структуру службы безопасности  на общественных началах входит студенческий отряд охраны правопорядка «Камелот». Основные задачи отряда : охрана общественного порядка на территории НФИ КемГУ; предупреждение и пресечение правонарушений; защита прав и интересов студентов и сотрудников филиала, а также других граждан, от противоправных посягательств; проведение воспитательной работы среди студентов и сотрудников филиала на основе законодательства, профилактика детской преступности в школах и других учебных заведениях.

Заместитель директора по заочному обучению и дополнительному образованию осуществляет общее руководство работой отделений заочного и очно-заочного обучения факультетов, реализацией программ дополнительного профессионального образования.
2.4 Организация взаимодействия структурных подразделений: факультетов, кафедр, административно-управленческих и хозяйственных управлений, отделов
Структурные подразделения филиала-института создаются для выполнения целей и задач уставной деятельности. Для наиболее эффективной организации работы должностных лиц, научных, учебных, административно-управленческих и иных подразделений необходимо соблюдение основополагающих принципов (подчиненности, законности, ответственности, добросовестности и взаимодействия). 
Реализация принципа взаимодействия в выражается в следующем:
1. Все структурные подразделения подчинены единой системе действия локальных нормативных актов, которая устанавливает основы их взаимоотношений между собой. 

2. В ученый совет НФИ КемГУ, осуществляющий общее руководство деятельностью филиала-института, входят представители всех деканатов, кафедр, многих подразделений института, которые в ходе проводимых заседаний взаимодействуют между собой, принимая решения по важнейшим вопросам деятельности НФИ КемГУ. 

3. Директорат, куда входят заместители директора и руководители основных учебных, научных и административно-управленческих подразделений, осуществляющий консультативно-управленческие функции, определяет взаимоотношения указанных должностных лиц в целях оперативного и согласованного выполнения соответствующими подразделениями стоящих перед институтом текущих и основных задач. 

4. Взаимодействие факультетов и входящих в их структуру кафедр проявляется в периодически организуемых заседаниях советов факультетов, где обсуждаются основные вопросы деятельности учебных подразделений. 

5. Для упорядочения взаимоотношений между структурными подразделениями филиала-института действуют правила организации делопроизводства. Они устанавливают порядок разработки, согласования с соответствующими подразделениями НФИ КемГУ и принятия организационно-распорядительных документов (приказов, положений, договоров и т.д.). 

6. Для оперативности передачи служебной информации и решения подразделениями текущих вопросов деятельности продолжает развиваться система электронного документооборота и система коммуникации с применением современных информационных технологий. 

В целом в НФИ КемГУ используются и развиваются все необходимые технологии внутриорганизационного взаимодействия.
2.5 Организация взаимодействия института с другими региональными   и
федеральными структурами
На основании доверенности КемГУ № 1504/001 от 12.07.2007 НФИ КемГУ осуществляет взаимодействие с федеральными и региональными структурами в рамках своей деятельности.

С Рособрнадзором и Росаккредагенством НФИ КемГУ взаимодействует по вопросам лицензирования, госаккредитации отдельных образовательных программ, увеличения предельной численности контингента обучающихся, приведенной к очной форме обучения, ФЭПО.

С Рособразованием согласуются контрольные цифры приема, кандидатуры председателей ГАК.

С Роспатентом и Роснаукой взаимодействие осуществляется по вопросам научной и инновационной деятельности.

Информационно-методический центр по аттестации образовательных учреждений проводит экспертизу соответствия учебных планов филиала Государственным образовательным стандартам.

Факультеты и кафедры взаимодействуют с учебно-методическими объединениями по вопросам содержания подготовки специалистов.

С администрациями области и города решаются вопросы предоставления помещений для организации учебного процесса в безвозмездное пользование и аренду.

Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Кемеровской области в городе Новокузнецке и Новокузнецком районе, отдел ГПН г. Новокузнецка УГПН ГУ МЧС России по Кемеровской области выдают НФИ КемГУ заключения о выполнении требований санитарных и гигиенических норм, противопожарной безопасности.
Совместно с Центром занятости населения г. Новокузнецка изучаются потребности рынка труда города и региона, согласуются цифры приема на бюджетные и контрактные места.

Кафедры филиала сотрудничают с предприятиями г. Новокузнецка и региона по вопросам трудоустройства и распределения на производственную практику, рецензирования дипломных работ (проектов), участия высококвалифицированных специалистов в работе ГАК. 

На основании договоров НФИ КемГУ взаимодействует с различными организациями города. Заключены следующие договора:    

- договор № 000013/1 на вывоз ТБО с ООО «Домосеть-76»;

- договор № 1153 ДР об организации и проведении дезинфекционных работ с ФГУЗ «Дезинфекционная станция г. Кемерово» в г. Новокузнецке;

- договор с ООО «Автоэксперт» на техническое обслуживание и ремонт автомобилей;
- договор № 109 об охране объектов подразделениями вневедомственной охраны при органах внутренних дел;
- договор № 109-ТЦ на экстренный вызов нарядов милиции вневедомственной охраны средствами тревожной и охранно-пожарной сигнализации;
- договор № 41 с ОВВО при ОВД на сопровождение ценных бумаг;
- договор № 4405 0102 00109 от 01.01.2009 с ФГУП «Охрана» при МВД РФ на техническое обслуживание комплекса технических средств охраны; 

- договор № 4405 0102 01109 от 01.01.2009 с ФГУП «Охрана» при МВД РФ на техническое обслуживание систем видеонаблюдения; 

- договор № 209 на техническое обслуживание, капитальный ремонт лифта с ООО «Кузнецклифт»;
- государственный контракт № 2203 на оказание услуг электросвязи с ОАО «Сибирьтелеком»;
- государственный контракт № 601 на оказание услуг по водоснабжению для хозяйственно-питьевых нужд и приему бытовых сточных вод с МКП «Водосеть»;
-договор на поставку горюче-смазочных материалов с ЗАО «Кузбасснефтепродукт»;
- государственный контракт № 2623 на отпуск и пользование тепловой энергией в горячей воде с Новокузнецким филиалом ОАО «Кузбассэнерго»;
- государственный контракт № 7564 на поставку тепловой энергии в горячей воде с ОАО «Новокузнецкая энергетическая компания»;
- государственный контракт № 7535 на транспортировку тепловой энергии в горячей воде с ОАО «Новокузнецкая энергетическая компания»;
- государственный контракт № 376 на отпуск питьевой воды и прием сточных вод с ЗАО «Водоканал»;
- государственный контракт № 2-ЗК/09 на обслуживание копировальной техники с ООО «Сибирский сервисный центр»;
- государственный контракт № 1-ЗК/09 на приобретение программных продуктов с ООО «СтарСат»;
- государственный контракт № 50-ЗК/2008 на предоставление услуг провайдера-Интернет с ООО «Магелан».
Выводы:
1 Управление деятельностью филиала осуществляется руководством вуза посредствам системы вертикальных и горизонтальных связей, во взаимодействии с учебно-методическим отделом, кафедрами, факультетами и другими структурными подразделениями филиала, региональными и федеральными структурами.

2 Структура факультетов и кафедр соответствует спектру реализуемых в филиале направлений и специальностей.
3 Управление филиалом осуществляется в соответствии с положениями Устава университета и в целом оценивается положительно.

3. СТРУКТУРА ПОДГОТОВКИ И КОНТИНГЕНТ СТУДЕНТОВ
3.1 Структура подготовки
В рамках адаптации национальных систем образования в единую общеевро​пейскую систему образования (Болонский процесс) в филиале-институте реализуется концепция многоуровневой системы обучения, включающая в себя довузовскую подготовку, среднее и высшее профессиональное образование и дополнительное образование по профилю основных образовательных программ подготовки. 

В соответствии с лицензией А № 268496 (регистрационный № 8860) от 20.04.2007 филиалом осуществляется подготовка по 16 основным образовательным программам с соответствующими специализациями (15 программам высшего профессионального образования, 1 программе среднего профессионального образования). Перечень основных образовательных программ специальностей с реализуемыми специализациями представлен  в таблице.

Специализации специальностей подготовки в НФИ КемГУ
	№ п/п
	Специальности
	Специализации

	1.
	080109 Бухгалтерский учет, анализ и аудит
	060501 Бухгалтерский учет, анализ и аудит в коммерческих организациях (кроме банков и других финансово-кредитных организаций)

	 2.
	080502 Экономика и управление на предприятии (промышленность)
	060801 Организация производства (деятельности)

	3.
	080502 Экономика и управление на предприятии (городское хозяйство)
	060801 Организация производства (деятельности)

	4.
	080507 Менеджмент организации
	061110   Предпринимательство

061111  Производственный менеджмент

061148  Менеджмент туризма

	5.
	080111 Маркетинг
	061507 Организация маркетинговой деятельности на предприятии

	6.
	080504 Государственное и муниципальное управление
	061001 Муниципальное управление

	7.
	080105 Финансы и кредит
	060408 Банковское дело

060406 Финансовый менеджмент

	8.
	080102 Мировая экономика
	060606  Внешнеэкономическая деятельность

	9.
	020804 Геоэкология
	013602 Региональное геоэкологическое проектирование

	10.
	230102 Автоматизированные системы обработки информации и управления
	220201 Автоматизированные системы в административно-организационном управлении

	11.
	010501 Прикладная математика и информатика 
	010202 Математическое моделирование

010211 Системное программирование

	12.
	080801 Прикладная информатика (в экономике)
	Информационные системы в производственном менеджменте

	13.
	040201 Социология 
	020308 Социология коммуникаций

	14.
	030301 Психология
	020403 Социальная психология

020408 Психология труда и инженерная психология

	15.
	030501 Юриспруденция
	01 Гражданско-правовая

02 Уголовно-правовая

03 Административно-правовая

	16.
	030503 Правоведение

	нет


Обучение ведется по очной, заочной, очно-заочной (вечерней) формам обучения с полным и сокращенным сроками обучения (на базе высшего и среднего профессионального образования) и в форме экстерната. 
Экстернат как форма обучения в НФИ КемГУ открыт приказом Минобразования «Об открытии экстерната в КемГУ» от 28.05.1997 № 1033. НФИ КемГУ в соответствии с приказом КемГУ от 09.10.1997 № 263/10 имеет право вести образовательную деятельность в форме экстерната по специальностям: 030501 Юриспруденция, 080502 Экономика и управление на предприятии (по отраслям), 080507 Менеджмент организации, 230102 Автоматизированные системы обработки информации и управления. Реализуется экстернат как форма обучения на экономическом факультете.

3.2 Изменения структуры подготовки специалистов за последние пять лет и ее ориентация на региональные потребности
В структуре подготовки филиала за 2004-2008 гг. произошли следующие изменения:

- получена лицензия А № 268496 (регистрационный № 8860) от 20.04.2007 на право ведения образовательной деятельности по основным программам и программам дополнительного профессионального образования по профилю основных образовательных программ (профессиональная переподготовка и повышение квалификации) и право подготовки к поступлению в вуз;

 -  аккредитованы отдельные основные образовательные программы 080109 Бухгалтерский учет, анализ и аудит, 080102 Мировая экономика, 040201 Социология, 030301 Психология; 030503 Правоведение, 010500 Прикладная математика и информатика;
- открыта в соответствии с решением Ученого совета КемГУ от 24.10. 20007 специализация 061148 Менеджмент туризма специальности 080507 Менеджмент организации; 

- общее количество ООП ВПО увеличилось за счет введения подготовки по программе бакалавриата по направлению 010500 Прикладная математика и информатика.

По результатам анализа тенденций регионального рынка труда (юг Кемеровской области) за три месяца 2008 г. (анализировались количество и динамика размещения вакансий на портале JOB42) составлен рейтинг «Наиболее востребованные профессии». Полученные данные показывают, что востребованными на рынке труда являются менеджеры по продажам, бухгалтеры, торговые представители, системные администраторы, разработчики программного обеспечения, специалисты по праву (юрисконсульты, юристы). В НФИ  КемГУ ведется подготовка для данных профессий по специальностям: 010501 Прикладная математика информатика, 230102 Автоматизированные системы обработки информации и управления, 080801 Прикладная информатика (в экономике), 030501 Юриспруденция, 080507 Менеджмент организации, 080111 Маркетинг, 080502 Экономика и управление на предприятии (по отраслям), 080109 Бухгалтерский учет, анализ, аудит.

Ориентация на региональные потребности структуры подготовки  филиала реализуется через введение вузовского и национального - регионального компонентов в учебные планы всех специальностей. 

Анализ представленной в Приложении 3 форме 1 структуры подготовки позволяет сделать вывод, что структура подготовки специалистов в филиале стабильна,  ориентирована на федеральные и региональные потребности.
3.2.1 Бюджетный и внебюджетный приемы студентов
Прием студентов в КемГУ для обучения в НФИ КемГУ осуществляется как на места, финансируемые за счет средств федерального бюджета, так и с возмещением (полным или частичным) затрат на обучение. Прием студентов на первый курс на бюджетную и контрактную основу ведется в соответствии с контрольными цифрами приема на подготовку специалистов. Контрольные цифры приема ежегодно согласовываются с администрацией города Новокузнецка и Центром занятости г. Новокузнецка.

Информация о структуре и численности приема обучаемых по основным образовательным программам в 2008 г. в сравнении с 2004 г. (года предыдущей аттестации) дана в Приложении 3 в форме 2.
За указанный период произошли следующие изменения в структуре приема: 

1. Сократился прием студентов на места, финансируемые из средств федерального бюджета: по очной форме обучения - на 21,5%, по заочной форме обучения  - на 41,7%. 

2. Увеличился прием студентов, обучающихся с возмещением затрат на обучение:
-  по очной форме обучения - на 12,4%; 

- по сокращенным программам на базе высшего и среднего профессионального образования - на 82,9%;

- по очно-заочной (вечерней) форме обучения - на 113,6 %

3. Сократилась численность студентов заочной формы обучения, обучающихся с возмещением затрат на обучение по полной программе, на 17,5%.
3.3 Структура выпуска
Данные по контингенту обучающихся по основным и дополнительным образовательным программам по формам обучения представлены в приложении 3 в форме 2.

За период 2004-2008 гг. контингент студентов вырос на 21% (с 4567 чел. до 5526 чел.). По программам высшего профессионального образования рост численности обучающихся составил  22%, в то время как по программе 030503 Правоведение численность обучающихся сократилась на 46% (с 69 до 37 человек). 

Увеличение контингента обучающихся в филиале происходило за счет роста контингента, обучающегося по программе ВПО по очной (на 15,2 %) и заочной формам обучения (на 34%) при опережающем росте численности обучающихся по заочной форме обучения.

 Соотношение численности студентов, обучающихся за счет средств бюджета и на контрактной основе в 2004 г., составляло 39,1% и 60,9%; в 2008 г. - 29,8% и 70,2%. Таким образом, за период 2004-2008 гг. контингент студентов, обучающихся за счет средств федерального бюджета, сократился на 9,3% при соответствующем увеличении контрактного контингента.

Данные по выпуску специалистов по формам обучения представлены в Приложении 3 форме 3.

Общая численность выпуска за период 2004-2008 гг. составила 3933 человека, из них специалистов с высшим профессиональным образованием - 3732 человека, специалистов со средним специальным образованием – 169 человек, 32 бакалавра по направлению подготовки 010501 Прикладная математика и информатика (2008 г).  

Из завершивших нормативный  срок  обучения по программам ВПО по очной форме обучались 2065 человек, по заочной - 1542, очно-заочной (вечерней) – 150, в форме экстерната – 7 человек. По программам СПО 146 человек обучалось по очной форме обучения, 23 - по заочной.

Выпуск студентов, обучавшихся за счет средств федерального бюджета, составил по программам ВПО 1530 чел. Из  них 1126 человек обучались по очной форме обучения , 404 человека - по заочной.  

Контрактный контингент выпускников с ВПО составил 2234 человека, из них по очной форме обучения – 939, по заочной - 1138, очно-заочной (вечерней) – 150, экстернату – 7 человек. 
По программе 030503 Правоведение бюджетный выпуск составил 26 человек, контрактный - 143 человека.
В целом контингент выпускников в течение 2004-2007 гг. увеличивался в соответствии с увеличением численности обучающихся. В 2008 г. по сравнению с 2004 г.  количество выпускников по заочной форме обучения сократилось на 36,2%, по очно-заочной (вечерней) форме обучения - на 59 %, что объясняется отсутствием выпуска на заочной форме обучения по программам полного срока обучения в 2008 г. Количество выпускников по очной форме обучения в 2008 г. увеличилось на 26,5% по сравнению с 2004 г.
3.4 Дополнительные образовательные программы
В соответствии с лицензией А № 268496 (регистрационный № 8860) от 20.04.2007 филиал осуществляет профессиональную переподготовку и повышение квалификации по профилю основных профессиональных образовательных программ.
В отчетный период были реализованы восемь программ дополнительного профессионального образования, среднегодовой контингент обучающихся по программам ДПО составляет 52 чел. Слушатели прошли обучение по трем программам профессиональной переподготовки специалистов: «Управление персоналом в современной организации» (по профилю ООП ВПО 080507 Менеджмент организации), «Информационные системы в управлении персоналом» и «Обеспечение экономической и информационной безопасности (по профилю ООП ВПО 080801 Прикладная информатика (в экономике). Были реализованы пять программ повышения квалификации: «Компьютерный дизайн в маркетинге» (по профилю ООП ВПО 080111 Маркетинг), «Правовые основы в изучении обществознания» (по профилю ООП ВПО Юриспруденция), «Психолого-педагогические основы, теория и методика преподавания математики в условиях профильной школы (класса)» (по профилю ООП ВПО Психология), «Опережающая подготовка работников управления и специалистов образования и здравоохранения в коррекционно-развивающем обучении в системе непрерывного образования» (по профилю ООП ВПО Психология), «Работа с приложением Windows XP: создание текстовых документов и таблиц, оформление презентаций» (по профилю ООП ВПО Прикладная информатика в (экономике)).

Всего обучение  прошли: 73 чел. по программам профессиональной переподготовки, 201 чел. – по программам повышения квалификации
Программа профессиональной переподготовки специалистов «Управление персоналом в современной организации» была представлена к государственной аккредитации. Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки аккредитовала представленную программу на срок до 01.12.2009 (Приказ Рособрнадзора от 21.07.2008 № 1691). Остальные 7 программ дополнительного профессионального образования находятся на этапе прохождения процедуры государственной аккредитации.

Программа профессиональной переподготовки специалистов «Управление персоналом в современной организации» относится к экономическому профилю. По программе был осуществлен выпуск слушателей в 2008 году. Срок обучения составил 6 месяцев, с частичным отрывом от работы. Программа профессиональной переподготовки предназначена для специалистов, имеющих высшее профессиональное образование.
Программа профессиональной переподготовки специалистов была  разработана и реализована в соответствии с профессиональной частью  ГОС ВПО специальности 080507  Менеджмент организации. Программа профессиональной переподготовки кадров «Управление персоналом в современной организации» соответствует основной тематике института, профилю основной профессиональной образовательной программы института по специальности 080507 Менеджмент организации.
Общее руководство реализацией программы профессиональной переподготовки осуществляла кафедра менеджмента и маркетинга НФИ КемГУ, непосредственное руководство проектом – кандидат экономических наук, доцент кафедры менеджмента и маркетинга НФИ КемГУ В.А. Шустов. Программа была разработана и реализована в тесном взаимодействии с Межотраслевым региональным центром переподготовки  и повышения квалификации Кемеровского госуниверситета. Разработку и реализацию программы осуществляли преподаватели шести кафедр НФИ КемГУ. 
В 2008 году состоялся выпуск слушателей. Обучение завершили 23 слушателя после успешного прохождения итоговой государственной аттестации в форме междисциплинарного экзамена.
Профессиональная переподготовка слушателей по программе «Управление персоналом в современной организации» рассчитана на 515 часов и включает 14 дисциплин, которые соответствуют 6 дисциплинам профессиональной части ГОС ВПО специальности 080507 Менеджмент организации. 
Из общего объема часов учебного плана на лекции отводится 32,2 %, на практические занятия -  67,8 % часов. В ходе изучения дисциплин обеспечивается преемственность и единство требований к слушателям программы. 

Программы профессиональной переподготовки специалистов и повышения квалификации, реализуемые в НФИ КемГУ, являются актуальными и востребованными на рынке образовательных услуг.

Условия, уровень и качество обучения слушателей в НФИ КемГУ по программам профессиональной переподготовки специалистов и повышения квалификации являются достаточными.

Квалификация профессорско-преподавательского состава института, его учебно-материальная база, информационное обеспечение учебного процесса позволяют осуществлять повышение квалификации и профессиональную переподготовку специалистов.

Содержание, уровень и качество обучения слушателей по программам профессиональной переподготовки специалистов и повышения квалификации соответствуют профилю основных образовательных программ высшего профессионального образования.
Выводы:
1 По структуре подготовки НФИ КемГУ соответствует статусу университета.

2 Численность контингента обучающихся не превосходит установленной лицензией предельно допустимой численности.

3 Структура подготовки дополнительного профессионального образования в филиале стабильна, ориентирована на федеральные и региональные потребности.

4. СОДЕРЖАНИЕ ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ
4.1 Анализ соответствия основных образовательных программ (ООП)    и учебно-методической документации требованиям ГОС ВПО и СПО
Содержание подготовки выпускников оценивалось на основе анализа соответствия основных образовательных программ специальностей высшего и среднего профессионального образования (далее ВПО и СПО) и всего комплекта учебно-методических документов, входящих в состав ООП, требованиям соответствующих государственных образовательных стандартов (ГОС) и других нормативных документов. 

Результаты анализа представлены в приложениях Часть III-01. Содержание и уровень подготовки (Часть III-01(а). Содержание и уровень подготовки (для программ высшего профессионального образования), Часть III-01(б). Содержание и уровень подготовки (для программ среднего профессионального образования). Качество ООП каждой специальности оценивалось на основе соответствия требованиям ГОС следующего перечня документов: 
· рабочих учебных планов (для студентов очной, заочной и очно-заочной  форм обучения);
· графиков учебного процесса;
· УМК дисциплин;
· программ практик; 

· наличия и качества фонда оценочных средств промежуточной и итоговой аттестации, включая программы и требования к выпускным квалификационным испытаниям.

В ходе оценки содержания подготовки был проведен анализ входящих в состав ООП учебных планов по следующим критериям:

- виды учебной работы студентов; 

- циклы и перечень дисциплин;

- объем часов каждого цикла; 

- учебная нагрузка студентов по семестрам.

ООП высшего и среднего профессионального образования составлены с учетом требований Закона РФ «Об образовании» от 10.07.1992 N3266-1 (ред. от 24.04.2008), Закона РФ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании»от 22.08.1996 N125-ФЗ (ред. от 24.04.2008), Постановления Правительства РФ «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении)» от 14.02.2008 г. N 71  и других нормативных документов Минобразования и Минобрнауки РФ.

Состав ООП специальностей ВПО и СПО как комплекта нормативных документов установлен в соответствии с требованиями Письма Минобразования РФ от 19.05.2000 N14-52-357ин/13 «О порядке формирования основных образовательных программ высшего учебного заведения на основе государственных образовательных стандартов» и рекомендациями УМО вузов, приказом директора НФИ КемГУ № 01-12-59 от 07.02.2008г. «О составе основных образовательных программ специальностей».

ООП включают в себя следующие характеристики: направление, профиль подготовки и квалификацию выпускника, цель ООП, требования к выпускникам (требования к результатам освоения программы), требования к абитуриентам, сроки освоения и трудоемкость ООП, документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса, в том числе учебные планы (по формам обучения), программы учебных дисциплин и (или) модулей, практик, учебно-методические комплексы, графики учебного процесса, ресурсное обеспечение ООП (кадровое, учебно - методическое, информационное и материально-техническое), характеристики среды вуза, обеспечивающей развитие профессиональных и социально-личностных качеств выпускника, описание образовательных технологий, применяемых вузом при реализации ООП, а также описание системы оценки качества подготовки выпускников, материалы и результаты внешней оценки качества реализации ООП. 

Требования к выпускнику сформулированы в ООП специальностей как знания, умения, навыки, способности и другие профессионально-значимые личностные качества в соответствии с объектами и видами профессиональной деятельности, регламентированными ГОС второго поколения.

Образовательный процесс по аккредитуемым специальностям осуществляется по учебным планам, разработанным в соответствии со вторым поколением ГОС и рекомендациями УМО по специальности. В структуру учебных планов специальностей включены на основании соответствующих ГОС следующие разделы: график учебного процесса, теоретическая подготовка, учебная практика, производственная практика, итоговая государственная аттестация, включая государственный экзамен, подготовку и защиту выпускной квалификационной работы.

Оформление и контроль соответствия базовых учебных планов специальностей требованиям ГОС осуществляется в программе GOSINSP9.03 учебно-методическим отделом  филиала (УМО) и отделом по работе с филиалами головного вуза (КемГУ).

Дисциплины федерального компонента ГОС представлены в разделе теоретической подготовки учебного плана в полном объеме. Наполнение содержания регионального и вузовского компонента учебного плана осуществляется с учетом рекомендаций УМО вузов.

В учебных планах состав дисциплин, общее количество часов, выделенных на их освоение, формы контроля идентичны по году набора для всех форм обучения, включая экстернат. 

Учебный процесс ведется строго в соответствии с рабочим графиком учебного процесса, утвержденным по филиалу на каждый учебный год.

Максимальный объем учебной нагрузки студента, включая все виды аудиторных и внеаудиторных работ, предусмотренный учебными планами, составляет 54 часа в неделю.

Соотношение объема аудиторных занятий выдерживается в пределах требований ГОС и составляет 40-60% от общего объема теоретического обучения. Для очной формы обучения большинства специальностей ВПО установлена аудиторная нагрузка не более 27 часов в неделю, кроме специальности 030501 Юриспруденция (не менее 27 часов в неделю) и специальностей 010501 Прикладная математика и информатика, 030301 Психология, 020804 Геоэкология, для которых ГОС предусматривает не более 32 часов в неделю. 

Аудиторная нагрузка студентов по ООП СПО специальности Правоведение соответствует требованиям ГОС и составляет не более 36 час. в неделю.

Для студентов, получающих ВПО по заочной и очно-заочной формам  обучения, обучающихся по полным программам, сроки подготовки в базовом учебном плане специальности  увеличены до 1-го года. Сроки подготовки студентов, обучающихся по сокращенным программам, установлены в рабочих учебных планах, составленных на основе базовых учебных планов соответствующих форм обучения, не менее 3,5 лет. 

В учебных планах специальностей ВПО предусмотрено, как правило, не более 5 экзаменов и 6 зачетов в семестре, не более 22-х форм контроля в учебном году для очной и заочной формы полного срока обучения, не более 40 форм контроля в год для программ сокращенного срока обучения. По дисциплинам федерального компонента учебных планов преимущественно предусматривается форма контроля в виде экзамена. Для специальности 080109 Бухгалтерский учет и аудит удельный вес зачетов составляет не более 25% от их общего числа. Основной формой проведения экзаменов является письменная или комбинированная: письменно-устная. Устный вариант экзамена по дисциплине этой специальности факультет устанавливает в порядке исключения, их доля не превышает 25-30% от общего числа экзаменов. Для специальности 230102 Автоматизированные системы обработки информации и управления по всем дисциплинам федерального компонента и практикам, включенным в учебный план, предусмотрен как форма контроля экзамен или дифференцированный зачет для обеспечения итоговой оценки (отлично, хорошо, удовлетворительно).

Курсовые работы спланированы в пределах часов, отведенных в учебных планах на изучение выбранных дисциплин. Их количество на весь период обучения не превышает 9, в семестре – не более 2-х. Для специальности 080109 Бухгалтерский учет и аудит учебным планом специальности установлено обязательное написание курсовых работ по профилирующим дисциплинам (Бухгалтерский финансовый учет; Бухгалтерский управленческий учет; Бухгалтерская (финансовая) отчетность; Комплексный экономический анализ хозяйственной деятельности»; Аудит), в целом 6. Все специальности обеспечены методическими указаниями по выполнению курсовых работ. Темы курсовых работ ежегодно утверждаются на заседании кафедры, ведущей дисциплину. 

В ООП СПО количество форм контроля усвоения дисциплин в семестрах не превышает пределов, установленных ГОС. 

Для студентов, обучающихся по форме экстерната, разрабатывается выпускающей кафедрой аттестационный план по форме, приведенной в Положении об экстернате в государственных, муниципальных высших учебных заведениях РФ, утвержденным приказом Министерства общего и профессионального образования РФ № 2033 от 14.10.1997. 

В филиале в целях обеспечения качества текущей аттестации студентов планируется и организуется зачетная неделя для всех специальностей ВПО, кроме специальности 080801 Прикладная информатика в экономике, где количество недель на экзаменационную сессию ограничено ГОС (не более 29). На каникулы, в соответствии с ГОС, выделяется не менее 7-10 недель в год, в т.ч., не менее 8 недель последипломного отпуска.

Продолжительность всех видов учебной работы студентов ВПО и СПО - теоретического обучения, учебной и производственной практик, других видов учебной работы - соответствует ГОС специальностей. Рабочие программы производственных и учебных практик регулярно обновляются и соответствуют требованиям ГОС специальности к минимуму содержания и уровню подготовки специалиста. 

Начало и окончание практик утверждается по филиалу приказом директора отдельно для каждой специальности и формы обучения. Контроль над прохождением практик осуществляют кафедры (руководители практик), деканат, руководитель практик по филиалу. В течение месяца после окончания практики студенты защищают отчет по результатам прохождения практики на соответствующих кафедрах. 

Промежуточная аттестация студентов по дисциплинам учебного плана  планируется и организуется в соответствии с требованиями Положения о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации КемГУ, принятого на заседании Ученого совета от 02.07.2003 г., и Правил приема экзаменов и зачетов, принятых Ученым советом КемГУ в 2000 г., в строгом соответствии с рабочим графиком учебного процесса. 

Итоговая государственная аттестация студентов организуется в соответствии с Положением об итоговой государственной аттестации высших учебных заведений РФ, утвержденным приказом Минобразования РФ 25.03.2003 № 1155, и Порядком проведения итоговой государственной аттестации выпускников КемГУ, принятом на заседании Ученого совета КемГУ 17.09.2003, нормативными документами факультетов, обеспечена фондом оценочных средств итоговой государственной аттестации по специальностям.

Материалы, определяющие порядок и содержание проведения промежуточных и итоговых аттестаций, соответствуют требованиям ГОС, приказам, распоряжениям и рекомендациям МО РФ, Кемеровского государственного университета и решениям НФИ КемГУ. 

Базовые и рабочие учебные планы соответствуют требованиям ГОС по видам и объемам учебной работы, по объему часов в целом и по циклам дисциплин, перечню дисциплин и объему часов, отводимому на их освоение в случаях, если это предусмотрено ГОС. Указанное положение подтверждается экспертизой учебных планов, проведенной Информационно-методическим центром аттестации в декабре 2008 года. 

К экспертизе были представлены 16 учебных планов по 15 специальностям ВПО и 1 учебный план по специальности СПО 030503 Правоведение. 26 декабря 2008 г. было получено заключение о том, что во всех планах отклонений от ГОС второго поколения не выявлено (Приложение 4 формы 1.1,1.2).

Наряду с внешней проверкой (ИМЦА, г. Шахты) филиал проводит внутренние проверки выполнения учебного плана и качества использования объема времени, отведенного на реализацию федерального, национально-регионального (вузовского) компонента, по специальностям. Данные такого анализа отражаются в ежесеместровом отчете выпускающих кафедр и факультетов по качеству освоения дисциплин учебного плана по специальностям. Отчеты заслушиваются на Ученых советах факультетов и филиала.

Для повышения качества подготовки специалистов в филиале ведется целенаправленная работа по внедрению методов и форм обучения, формирующих практические навыки, повышению роли самостоятельной работы студентов, укреплению связи науки и образования, информатизации образования, повышению доли открытого образования, в связи с чем особое внимание уделяется УМК дисциплин.

Разработка, пополнение и обновление УМК дисциплин учебных планов осуществляется профессорско-преподавательским составом кафедры, за которой ежегодно издаваемым в период планирования приказом директора закреплено ведение дисциплины. Документы, входящие в состав обязательной части УМК дисциплины, регулярно в начале нового учебного года переутверждаются в установленном порядке кафедрой и Методической комиссией факультета, о чем в УМК вносится соответствующая запись. 

Выпускающая кафедра осуществляет пополнение и обновление комплекта УМК учебных дисциплин по ООП своей специальности. Общий контроль своевременной разработки, пополнения и обновления УМК дисциплин кафедр и ООП специальностей осуществляют заведующие выпускающими кафедрами, начальник УМО, руководитель методического сектора УМО НФИ КемГУ. Результаты контроля обсуждаются на заседаниях кафедр, на методических комиссиях факультетов и методическом совете. 

Проведенный анализ дает основания считать, что профессиональные образовательные программы филиала и комплекс их учебно-методического обеспечения соответствуют требованиям ГОС (Приложение 4 форма 3).
4.2 Обеспеченность источниками учебно-методической информации
по дисциплинам учебного плана
Были проанализированы:

· Обеспеченность основной учебно-методической литературой, рекомендованной в УМК дисциплин в качестве обязательной;
· наличие в учебном фонде библиотеки и в фондах кафедр необходимого числа экземпляров рекомендуемой дополнительной учебно-методической литературы.

Анализ обеспеченности дисциплин учебных планов специальностей ВПО и СПО учебной и учебно-методической литературой и ее новизны проводился в соответствии с требованиями «Минимальных нормативов обеспеченности высших учебных заведений учебной базой в части, касающейся библиотечно-информационных ресурсов». 
Проведенный анализ показал, что средняя обеспеченность основной учебной и учебно-методической литературой составляет:

- по циклу ОГСЭ  -  0,82;

- по циклу ЕН – 0,8;

- по циклам ОПД и СД - 0,85;

Укомплектованность фонда основной учебной литературой с учетом степени новизны составляет:

 - по циклу общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин, (вышедшей за последние пять лет): учебной – 55%, учебно-методической – 47%;

 - по циклу общих математических и естественнонаучных дисциплин (вышедшей за последние десять лет): учебной – 53%, учебно-методической – 69%;

 - по циклу общепрофессиональных и специальных дисциплин: учебной – 29 %, учебно-методической - 98%.

Количество учебных изданий с грифом Министерства образования и науки РФ составляет 61 % от общей укомплектованности фонда учебной литературы, что соответствует лицензионным нормативам.

Проведенный анализ показал, что укомплектованность фонда основной учебной и учебно-методической литературой соответствует нормативам обеспеченности высших учебных заведений. 
4.3 Собственные учебно-методические материалы за последние пять лет
Собственные (разработанные в вузе за последние 5 лет) учебно-методические материалы включают в себя:

- учебники и учебные пособия;

- методические разработки по организации самостоятельной работы студентов, по проведению семинарских, практических и лабораторных занятий, курсовому и дипломному проектированию, проведению практик и др.

За 2004-2008 гг. преподавателями филиала были разработаны и изданы 183 наименования учебно-методических материалов общим тиражом 48,57 тыс. экземпляров, в том числе, 1 учебник и 14 учебных пособий с грифами федерального уровня, 48 монографий.

Целью обеспечения источниками учебной информации учебного процесса в целом, а особенно учебных дисциплин с недостаточной книгоообеспеченностью, кафедры филиала организуют подготовку электронных учебных пособий и методических указаний, конспектов лекций преподавателей. На кафедрах филиала за период 2004-2008 гг. были разработаны 20 электронных учебных пособий (Приложение 4 формы 4.1,4.2).

4.4 Управление учебно-методической деятельностью
Учебно-методическая деятельность - это значимая часть образовательного процесса и один из основных видов деятельности администрации и профессорско-преподавательского состава филиала-института. Эта деятельность  направлена на создание условий для обеспечения и совершенствования качества подготовки студентов.

Учебно-методическая деятельность, наряду с организационно-методической и научно-методической, является составной частью методической работы филиала-института. 

Учебно-методическая деятельность представляет собой комплекс мероприятий, планомерно и целенаправленно обеспечивающих качество учебного процесса и реализацию современных требований к подготовке специалистов в соответствии с нормативными документамии построена на основе комплексного подхода к совершенствованию преподавания, содержания, организации и методов обучения.
Методическая работа в филиале регламентирована Положением о методической работе, введенным  в действие приказом по НФИ КемГУ от 27.11.2008 №01 – 12 / 755 и обобщившим всю практику методической работы филиала.

Учебно-методическая работа представлена следующими процессами:

- разработка, планирование и реализация учебного процесса, в том числе, учебно-методических комплексов основных образовательных программ специальностей и дисциплин, в соответствии с требованиями качества, предъявляемыми работодателями, Рособрнадзором, достижениями современной науки и практики;
- подбор и применение технологий обучения, частных методик преподавания учебных дисциплин, методик организации различных видов учебных занятий, направленных на формирование профессионально значимых качеств выпускников;
- разработка и написание учебников, учебных пособий, курсов лекций, обучающих компьютерных программ и других методических материалов.

Организационно-методическая работа в филиале включает в себя следующие виды деятельности:
- совершенствование организации педагогического труда и повышение качества педагогической деятельности и педагогической квалификации профессорско-преподавательского состава;
- совершенствование методического руководства самостоятельными учебными занятиями студентов, разработка рациональных форм их планирования, организации и контроля;
- обеспечение и совершенствование системы управления учебным процессом, создание и совершенствование единой системы методических документов по институту в целом, по направлениям подготовки, специальностям и дисциплинам, документов, регламентирующих планирование и организацию учебного процесса;
- усиление логического и дидактического единства учебно-воспитательного процесса, устранение дублирования учебно-программного материала, обеспечение его преемственности и непрерывности с позиций формирования профессионально значимых качеств выпускников;
- совершенствование оснащения учебного процесса учебно-лабораторным оборудованием, вычислительной техникой, техническими средствами обучения, другими средствами наглядности.
Научно-методическая работа, осуществляемая в филиале, включает в себя:

- исследование различных форм учебного процесса, общих и частных, традиционных и инновационных методик преподавания и управления учебным процессом в системе высшего профессионального образования;

- внедрение и анализ эффективности новых технологий, форм обучения,  оценки качества подготовки студентов и управления учебным процессом;

- изучение, обобщение и распространение положительного опыта методической работы подразделений и отдельных сотрудников института;

- участие в научно-методических конференциях.
В методической работе института выделяются следующие рабочие процессы:

- планирование и организация разработки, контроль качества учебно-методических комплексов (УМК) дисциплин, специальностей, вузовских стандартов и ведение базы данных. Состав и порядок работы с УМК дисциплин определены Положением об учебно-методическом комплексе учебной дисциплины института;
- планирование, организация разработки, контроль качества учебных планов, контроль их реализации и ведение базы данных и с применением программы Рособрнадзора GosInsp 9.03 и программного комплекса института;
- мониторинг и контроль качества обучения, в том числе в акциях тестового контроля качества знаний Рособрнадзора и Росаккредагентства, в ходе лицензирования и госаккредитации;
- планирование, организация и контроль обеспечения дисциплин основной учебной литературой (учебниками), учебными и учебно-методическими пособиями;
- разработка и совершенствование регламентов основных процессов методической работы кафедры, факультета, института, ППС;
- планирование и организация мероприятий, направленных на совершенствование качества методического обеспечения учебного процесса и качества педагогического труда (методических конкурсов, конференций, семинаров, школ, взаимопосещений занятий и др.);
- планирование, организация и контроль обеспечения организации самостоятельной работы студентов (СРС);
- планирование и организация прикладных исследований кафедр по дидактике высшей школы, направленных на совершенствование технологий и методик преподавания и внедрение инновационных технологий и форм в процесс подготовки специалистов.

Организация отдельных направлений и рабочих процессов методической работы в институте осуществляется в соответствии с Положениями и Регламентами, дополняющими Положение о методической работе института.

Управление методической работой в филиале представляет собой целенаправленное воздействие на процессы, стадии и содержание методической работы на всех уровнях ее организации и осуществляется в целях обеспечения надлежащей эффективности мероприятий по решению задач методической работы. Функции управления методической работой на каждом уровне включают прогнозирование, планирование, организацию, реализацию (регулирование и координацию) мероприятия, учет, контроль и коррекцию результатов методической работы.

Управление методической работой в институте осуществляют функциональные административные (штатные) и выборные (внештатные) постоянно действующие методические органы, создаваемые из числа наиболее квалифицированных преподавателей и других работников вуза, а также должностные лица в пределах своей компетенции.

Управление осуществляется посредством введения регламентирующих деятельность и не противоречащих нормативным актам документов (положений, инструкций, регламентов, программ, планов работы и т.д.), приказов, распоряжений и непосредственных указаний. 

Выборные органы института, коллегиально управляющие, направляющие, координирующие и контролирующие качество методической работы, включают:

· заседание кафедры – на уровне кафедры;
· методическую комиссию – на уровне факультета; 

· методический совет – на уровне института. 

Методическую работу ведут все подразделения филиала, обеспечивающие процесс подготовки студентов к профессиональной деятельности на уровне института, факультета, кафедры, ППС и отдельных сотрудников.

Организационная структура управления методической работой в институте представлена схемой (Рисунок 1).

Методической работой института руководит директор посредством планирования и организации деятельности подразделений и выборных органов.

Заместители директора, начальник УМО и других подразделений организуют, координируют и контролируют методическую работу подразделений в пределах своей компетенции.
Ученый совет института принимает решения по отдельным вопросам методической работы и определяет стратегическое направление ее совершенствования в целом по институту и по отдельным подразделениям.

Методический совет института планирует и координирует методическую работу института. Работа методического совета регламентируется Положением о методическом совете.

Учебно-методический отдел планирует, организует и координирует методическую работу института в пределах своей компетенции (Положение об УМО).
Методической работой факультета руководит декан. 

Заместители декана и заведующие кафедрами участвуют в планировании, обеспечивают, организуют, координируют и контролируют методическую работу в пределах своей компетенции. 
Методическая комиссия факультета обеспечивает планирование, организацию, контроль и координацию методической работы факультета, оказывает консультативную помощь. Работа методической комиссии регламентируется соответствующим Положением о методической комиссии факультета.
[image: image6.wmf]Организационная структура управления НФИ КемГУ

Конференция работников НФИ КемГУ

Ученый совет

Комиссии и советы

Профком

Д и р е к т о р

Первый зам

.

директора

Зам

.

директора по научной 

работе

Зам

.

директора по заочному и 

дополнительному обучению

Зам

.

директора по АХЧ

Методический совет

Научный отдел

Центр управления проектами

Редакционно

-

издательский 

отдел

Научно

-

исследовательская 

лаборатория психологического 

сопровождения образовательного 

процесса

Научно

-

исследовательская 

лаборатория системных 

исследований технологических 

объектов

Научно

-

исследовательская 

лаборатория управления 

качеством и информационной 

безопасностью

Научно

-

исследовательская 

лаборатория программного 

обеспечения прикладного 

математического моделирования

Научно

-

исследовательская 

лаборатория социологических 

исследований

Научно

-

исследовательская 

лаборатория альтернативных 

способов разрешения правовых 

конфликтов

Научно

-

исследовательская 

лаборатория венчурных 

исследований

Отдел безопасности

, 

охраны 

труда

, 

гражданской обороны и 

чрезвычайных ситуаций

Юридический отдел

Планово

-

финансовый отдел

Отдел кадров

Бухгалтерия

Отборочная комиссия

Канцелярия

АХЧ

Отдел менеджмента качества

Библиотека

Отдел маркетинга и рекламы

Отдел технических средств обучения и 

телевещания

Информационно

-

вычислительныйцентр

Лаборатория интернет

Лаборатория разработки

, 

внедрения и 

сопровождения программного обеспечения

Факультеты

Учебно

-

методический отдел

Центр непрерывного образования

Отдел довузовской подготовки

Отдел по работе со студентами и 

социальным вопросам

Студенческий совет

Информационных 

технологий

Кафедра систем 

автоматизации управления

Кафедра математики и 

математического 

моделирования

Кафедра информационных 

систем  и управления

Кафедра экологии и 

естествознанияя

Учебно

-

исследовательская 

лаборатория экологического 

мониторинга

Комплексная учебно

-

исследовательская лаборатория 

естественно

-

научного направления

Гуманитарный

Кафедра философии

Кафедра истории

Кафедра психологии

Кафедра иностранных 

языков

Спортивный комплекс 

«

Олимп

»

Учебно

-

тренировочная база

Экономический

Кафедра муниципального 

управления

Кафедра экономики

Кафедра экономической 

теории

Кафедра финансов

Кафедра менеджмента и 

маркетинга

Кафедра бухгалтерского 

учета и аудита

Юридический

Кафедра конституционного 

и административного права

Кафедра гражданского 

права и процесса

Кафедра уголовного права 

и процесса

Отделение среднего 

профессионального 

образования

Учебно

-

криминалистическая 

лаборатория

 

Кафедра физического 

воспитания и спорта

Информационно

-

аналитический 

отдел

Архив

[image: image7.wmf]Организационная структура управления НФИ КемГУ

Конференция работников НФИ КемГУ

Ученый совет

Комиссии и советы

Профком

Д и р е к т о р

Первый зам

.

директора

Зам

.

директора по научной 

работе

Зам

.

директора по заочному и 

дополнительному обучению

Зам

.

директора по АХЧ

Методический совет

Научный отдел

Центр управления проектами

Редакционно

-

издательский 

отдел

Научно

-

исследовательская 

лаборатория психологического 

сопровождения образовательного 

процесса

Научно

-

исследовательская 

лаборатория системных 

исследований технологических 

объектов

Научно

-

исследовательская 

лаборатория управления 

качеством и информационной 

безопасностью

Научно

-

исследовательская 

лаборатория программного 

обеспечения прикладного 

математического моделирования

Научно

-

исследовательская 

лаборатория социологических 

исследований

Научно

-

исследовательская 

лаборатория альтернативных 

способов разрешения правовых 

конфликтов

Научно

-

исследовательская 

лаборатория венчурных 

исследований

Отдел безопасности

, 

охраны 

труда

, 

гражданской обороны и 

чрезвычайных ситуаций

Юридический отдел

Планово

-

финансовый отдел

Отдел кадров

Бухгалтерия

Отборочная комиссия

Канцелярия

АХЧ

Отдел менеджмента качества

Библиотека

Отдел маркетинга и рекламы

Отдел технических средств обучения и 

телевещания

Информационно

-

вычислительныйцентр

Лаборатория интернет

Лаборатория разработки

, 

внедрения и 

сопровождения программного обеспечения

Факультеты

Учебно

-

методический отдел

Центр непрерывного образования

Отдел довузовской подготовки

Отдел по работе со студентами и 

социальным вопросам

Студенческий совет

Информационных 

технологий

Кафедра систем 

автоматизации управления

Кафедра математики и 

математического 

моделирования

Кафедра информационных 

систем  и управления

Кафедра экологии и 

естествознанияя

Учебно

-

исследовательская 

лаборатория экологического 

мониторинга

Комплексная учебно

-

исследовательская лаборатория 

естественно

-

научного направления

Гуманитарный

Кафедра философии

Кафедра истории

Кафедра психологии

Кафедра иностранных 

языков

Спортивный комплекс 

«

Олимп

»

Учебно

-

тренировочная база

Экономический

Кафедра муниципального 

управления

Кафедра экономики

Кафедра экономической 

теории

Кафедра финансов

Кафедра менеджмента и 

маркетинга

Кафедра бухгалтерского 

учета и аудита

Юридический

Кафедра конституционного 

и административного права

Кафедра гражданского 

права и процесса

Кафедра уголовного права 

и процесса

Отделение среднего 

профессионального 

образования

Учебно

-

криминалистическая 

лаборатория

 

Кафедра физического 

воспитания и спорта

Информационно

-

аналитический 

отдел

Архив


[image: image1]
Рисунок 1 - Организационная структура управления методической работой в НФИ КемГУ.
 Центром методической работы в институте, непосредственно осуществляющим методическую работу,  является кафедра. 

Методической работой кафедры руководит заведующий кафедрой.

Заместитель заведующего кафедрой и ответственный за методическую работу участвуют в планировании, обеспечивают и координируют методическую работу в соответствии с планом методической работы института, факультета, кафедры и в пределах своей компетенции (см. «Должностные обязанности заместителя заведующего кафедрой», «Функциональные обязанности ответственных за методическую работу на кафедрах», утвержденные Приказом НФИ КемГУ «О введении дополнительных функциональных обязанностей» № 01-12/132 от 07.03.2007).

Профессорско-преподавательский состав кафедры осуществляет методическую работу в соответствии с планом методической работы института, факультета, кафедры, индивидуальным планом  в пределах своей компетенции.

Для реализации отдельных целевых проектов, проработки и внедрения нововведений методической работы на всех уровнях создаются рабочие группы (временные творческие коллективы), которые готовят обзорные материалы, предложения и проекты регламентирующих методическую работу положений.

Планирование методической работы подразделения и выборных органов ведутся комплексно на период 3-5-10 лет и на отдельный учебный год. В комплексном плане основных мероприятий института методическая работа факультетов, кафедр и других подразделений представляется отдельным разделом с указанием направлений, их целей и задач, рабочих процессов, сроков и ответственных. 

Контроль планирования, организации и качества методической работы института, подразделений, ППС и рабочих групп осуществляют на уровне кафедры заведующий кафедрой, на уровне факультета - декан и заместители деканов факультетов, на уровне института - директор, первый заместитель директора, начальник УМО, а также специально создаваемые комиссии. Контроль осуществляется по задачам, утвержденным годовыми планами или отдельными приказами, и распоряжениями подразделений соответствующего уровня.
Контроль результатов качества обучения, качества преподавания и качества организации СРС проводится в целях определения уровня методического обеспечения учебного процесса, дисциплины, отдельного занятия, целесообразности применения технологий обучения, форм организации занятий и применения частных предметных методик, уровня профессиональной подготовки ППС и др. Задачи, календарный план, график контрольных мероприятий и ответственные лица утверждаются в подразделении на учебный год. Выполнение контрольных мероприятий регистрируется в журнале контроля качества подготовки специалистов подразделения. Информация о результатах контрольных мероприятий своевременно доводится до сведения сотрудников. 
Материалы планирования, организации и контроля качества методической работы института, отдельных подразделений и ППС по направлениям и процессам входят в номенклатуру дел соответствующих подразделений института. 

Управление методической работой осуществляется через:

1) заседания и совещания, организуемые в институте и структурных подразделениях всех уровней: 

-
ученого совета и методического совета института; 

-
ученых советов и методических комиссий факультетов; 

-
выпускающих и общеуниверситетских кафедр;

-
институтские и межфакультетские заседания и совещания ответственных лиц и сотрудников института; 

2) мероприятия кафедр, факультетов, института по вопросам учебно-методической и организационно-методической работы, в том числе, мероприятия по совершенствованию качества планирования и организации образовательного процесса и преподавания отдельных дисциплин, совершенствованию качества педагогического труда и другие;

3) мероприятия кафедр, факультетов, института по вопросам научно-методической работы, в том числе, мероприятия по вопросам организации прикладных научных исследований в области управления образовательным процессом и качеством подготовки студентов, в области технологий и методик обучения и воспитания в высшей школе и внедрение их результатов в образовательный процесс. 
4.5 Организация учебного процесса

Организация учебного процесса в филиале включает в себя такие этапы как планирование, реализацию и контроль учебного процесса, осуществляемые на основании нормативных документов Минобразования и в соответствии с требованиями к качеству подготовки, предъявляемыми работодателями.

Основные образовательные программы специальностей ежегодно пересматриваются и обновляются в части содержания учебных планов, состава и содержания рабочих программ дисциплин (модулей), программ учебной и производственной практик, методических материалов, обеспечивающих реализацию соответствующей образовательной технологии с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы в рамках, допустимых ГОС специальностей.

Ежегодно в период планирования в целях постоянной актуализации содержания ООП осуществляется пересмотр содержания учебных планов. Следствием пересмотра содержания учебных планов является разработка для каждого нового года набора выпускающей кафедрой (отделением среднего профессионального образования для специальности Правоведение) с учетом примерного учебного плана специальности базового учебного плана года набора. Базовые учебные планы утверждаются в головном вузе. Базовый учебный план года набора действует в течение всего срока обучения набранных в данном году студентов. 

Выбор дисциплин при наполнении содержания регионального и вузовского компонента осуществляется с учетом рекомендаций УМО вузов, требований работодателей, достижений науки и практики, по принципу дополнения, расширения и углубления содержания обязательных дисциплин федерального компонента циклов, а также профилирования в профессиональной сфере.

Состав дисциплин, общее количество часов, выделенных на их освоение, формы контроля идентичны по году набора для всех форм обучения, включая экстернат. 

Содержание учебного плана определенного года набора может претерпевать изменения в процессе обучения принятых студентов с учетом требований работодателей, изменений в науке и практике. Изменения фиксируются в рабочих учебных планах набора на бумажном и электронном носителях, при этом соблюдается соответствие ГОС по блокам дисциплин, перечню и объему часов, выделенных на каждый блок, практической подготовке, соотношению аудиторной учебной нагрузки и самостоятельной работы обучаемых, по объему аудиторной работы в неделю (для очной и очно-заочной формы обучения), в семестре (для заочной формы обучения).

В период планирования по представлению выпускающей кафедры вносятся изменения в учебные планы (базовые и рабочие), которые утверждаются решением Ученого совета факультета. Правомерность изменений проверяется УМО и вносится в информационную базу модуля «Рабочие учебные планы» программного комплекса «Администрирование учебного процесса».

На каждый учебный года составляется и утверждается заместителями директора по формам обучения рабочий график учебного процесса, позволяющий организовать учебный процесс в соответствии с требованиями ГОС по перечню дисциплин и объему нагрузки. 

В филиале в целях обеспечения качества текущей аттестации студентов планируется и организуется зачетная неделя для всех специальностей ВПО, кроме специальности  080801 Прикладная информатика в экономике, где количество недель на экзаменационную сессию ограничено ГОС (не более 29). На каникулы, в соответствии с ГОС, выделяется не менее 7-10 недель в год, в т.ч., не менее 8 недель последипломного отпуска.

Итоговая государственная аттестация студентов планируется и организуется по учебным планам специальностей и утвержденным рабочим графикам учебного процесса в соответствии с регламентированными объемами времени по видам работы, в соответствии с нормативными документами факультетов, обеспечена фондом оценочных средств итоговой государственной аттестации по специальности. Содержание фонда оценочных средств ежегодно пересматривается выпускающей кафедрой и отделением СПО.

В филиале ведется целенаправленная работа по внедрению методов и форм обучения, формирующих практические навыки, по повышению роли самостоятельной работы студентов, по укреплению связи науки и образования, по информатизации образования. Особое внимание уделяется УМК дисциплин специальностей ВПО и СПО.

Все рабочие программы дисциплин, разработанные в 2000 г. в соответствии с ГОС второго поколения, в 2006 – 2007 гг. были доработаны до учебно-методических комплексов дисциплин на основании приказа директора НФИ КемГУ № 01-12/115 от 03.03.2006г. и введенного в действие Положения об УМК дисциплины.
Разработка, пополнение и обновление УМК дисциплин учебных планов осуществляется профессорско-преподавательским составом кафедры, за которой ежегодно издаваемым в период планирования приказом директора закреплено ведение дисциплины, а также отделением СПО по специальности Правоведение. Документы, входящие в состав обязательной части УМК дисциплины, регулярно в начале нового учебного года переутверждаются в установленном порядке кафедрой и методической комиссией факультета, о чем в УМК вносится соответствующая запись. 

Выпускающая кафедра осуществляет пополнение и обновление комплекта УМК учебных дисциплин по ООП своей специальности. Общий контроль своевременной разработки, пополнения и обновления УМК дисциплин кафедр и ООП специальностей осуществляют заведующие выпускающими кафедрами, начальник УМО, руководитель методического сектора УМО НФИ КемГУ. Результаты контроля обсуждаются на заседаниях кафедр, на методических комиссиях факультетов и методическом совете. 
Учебные планы в полном объеме реализуются согласно расписанию учебных занятий. Расписание составляется точно в соответствии с утвержденными учебными планами и рабочими графиками учебного процесса. 
Составление расписания учебных занятий возложено на сектор учебной работы учебно-методического отдела. Контроль над составлением расписания осуществляют деканы факультетов (зам. деканов по формам обучения). 

При составлении расписания реализуются пожелания отдельных кафедр и преподавателей, обусловленные спецификой проведения занятий. На кафедрах составляются расписания индивидуальных консультаций преподавателей. 

Одной из основных задач при организации учебного процесса является рациональное распределение учебных групп по потокам, эффективное использование лабораторной базы и вычислительной техники, обеспечение наиболее квалифицированного лекционного преподавания и снижение экономических затрат. Формирование лекционных потоков производится, исходя из содержания учебных дисциплин родственных специальностей или по одноимённым дисциплинам федерального компонента ГОС. Это даёт возможность формировать лекционные потоки из большего числа учебных групп. Практические и семинарские занятия проводятся по группам, а по иностранным языкам - по подгруппам. Лабораторные занятия проводятся как по подгруппам, так и в группах. 

Расписание составляется с использованием программы «Бутафория», являющейся частью программного комплекса «Администрирование учебного процесса». Программа позволяет автоматизировать процесс составления расписания, резервировать аудитории для проведения видов работ, предусмотренных графиком СРС, отслеживать переходы групп студентов и рационально использовать рабочее время преподавателей. 

Замены заболевших преподавателей осуществляет кафедра. Занятия, приходящиеся на праздничные дни, восстанавливаются исходя из предварительного согласования с преподавателями и студентами.

Расписание доводится до сведения студентов в срок не позднее 10 дней до начала занятий в семестре. Занятия выставляются в две смены с равномерным распределением нагрузки в течение семестра. Предусмотрены дни в расписании занятий для самостоятельной работы студентов.  Согласование расписания проводят декан факультета (заместители декана  по формам обучения).  Утверждает расписание заместитель директора: для очной формы обучения – первый заместитель директора, для заочной и очно-заочной форм обучения – зам. директора по заочному обучению.  

Занятия по физической культуре выставляются только аудиторно. Для студентов нагрузка выставляется равномерно в течение недели, и составляет не более 8 часов в день. Продолжительность академического часа – 45 минут.

Количество экзаменов в семестре, как правило, не превышает 5,  а курсовых проектов или работ - не более двух (не более 9 за весь период обучения).

Общий объем учебной нагрузки студента заочной формы обучения составляет не менее 80 часов в семестр.

Текущая, промежуточная и итоговая аттестации, практики проводятся в соответствии с графиком учебного процесса.

Изучение каждой дисциплины учебного плана завершается соответствующей формой контроля (зачетом, экзаменом). Количество контрольных мероприятий соответствует учебному плану. 

В процессе составления расписания осуществляется контроль выполнения учебных планов.

Особое внимание в филиале уделяется практической подготовке студентов,  являющейся одним из основных факторов повышения качества подготовки специалистов и их конкурентоспособности на рынке труда. Акцент в данной работе делается на взаимодействии филиала с потенциальными работодателями через производственную практику студентов. 

Практика проводится в соответствии с Государственными образовательными стандартами ВПО, учебными планами по специальностям в следующей последовательности:

I этап - учебная, учебно-ознакомительная практика;

II этап - производственная практика по профилю специальности;

III этап - преддипломная практика.

Все практики обеспечены программами, имеющими методический характер:  наряду с содержанием и требованиями к прохождению практики и составлению отчетов они содержат и указания по их выполнению.

Начало и окончание практик утверждается по филиалу приказом директора для каждой специальности и формы обучения отдельно. Контроль над прохождением практик осуществляют кафедры (руководители практик), деканат, руководитель практик по филиалу. В течение месяца после окончания практики студенты защищают отчет по результатам прохождения практики на соответствующих кафедрах. 

Приобретению студентами навыков самостоятельного поиска практического материала, решения конкретных практических задач, развитию их творческих способностей, формированию умений и навыков по различным видам профессиональной деятельности способствует разработка индивидуальных заданий в период прохождения практик.

Работа по обеспечению студентов местами прохождения практики осуществляется в соответствии с заключенными договорами, через самоопределение студентов по письмам – ходатайствам и по месту работы студентов. База практик разнообразна: ежегодно заключается порядка 50 договоров, а ряд предприятий принимают студентов на практику по предварительному согласованию с институтом в соответствии с календарным графиком прохождения практики (без заключения договоров).

 Перечень предприятий содержится в приложении 4 модуля комплексной оценки деятельности вуза.

Место прохождения производственной, преддипломной практик непосредственно связано с выбранной специальностью: это предприятия, учреждения и организации г. Новокузнецка и городов Юга Кузбасса. 

В течение 2004-2008 гг. в филиале ведется работа по теме «Повышение практикоориентированности обучения», курируемая методическим советом филиала. В ходе этой работы кафедры ведут работу по трем направлениям.
Первое направление включает мероприятия по взаимодействию с работодателями. Задача направления - выявление требований работодателей к практическим умениям и качеству подготовки будущих специалистов.

Второе направление предполагает работу с преподавателями, осуществляющими подготовку специалистов по основной образовательной программе кафедры (факультета). Задачи направления: а) информирование преподавателей о требованиях работодателей к практическим умениям и качеству подготовки выпускников; б) определение кафедрой, преподавателями и специалистами УМО по трудоустройству и практике условий, в которых возможно формировать необходимые качества студентов в ходе аудиторной, внеаудиторной работы по дисциплинам, в ходе прохождения всех видов практик, другие мероприятия (конференции, круглые столы, клубы и т.д.); включение выявленных практических умений и качества подготовки выпускников, а также установленных  кафедрой условий их формирования в документы, регламентирующие образовательный процесс (ООП, вузовский стандарт, УМК дисциплин, положение о практиках факультетов и другие необходимые документы) в части задач, условий и содержания работы ППС, специалистов и других ответственных лиц.

Третье направление предусматривает работу со студентами. Задачи направления: а) знакомство студентов с требованиями работодателей и кафедры к практическим умениям и качеству подготовки будущих специалистов; б) организация учебной и внеучебной работы студентов, проведение семинаров, факультативов и других мероприятий с целью формирования требуемых качеств и практических умений.

Мероприятия, разработанные факультетами и выпускающими кафедрами в ходе работы комиссии, включены в комплексный план НФИ КемГУ, в планы факультетов и кафедр. 

Практикоориентированное обучение в филиале направлено, прежде всего, на укрепление связи обучения с производством, с бизнес-структурами.

В этом плане в рамках производственной практики с отдельными предприятиями заранее согласовываются программы практик, темы ВКР, индивидуальных заданий, что позволяет своевременно определить конкретное структурное подразделение для прохождения практики, выполнения реальных курсовых и дипломных работ.

В настоящий момент акцент работы в рамках взаимодействия с работодателями по укреплению связи обучения с производством  перемещается на выпускающие кафедры и включает такие формы работы, как приглашение специалистов бизнес–структур для чтения спецкурсов, руководства ВКР, участия в ГАК, научно-практических конференциях; стажировку преподавателей на предприятии; привлечение специалистов бизнеса для разработки учебных программ, участие в жюри; выполнение заказов работодателей (через презентацию выпускников).
4.6 Использование инновационных педагогических технологий, новых форм и методов обучения
В отчетный период образовательная деятельность филиала осуществлялась в направлении перехода от знаниевой к деятельностной педагогике на основе IT-технологий. Характерными чертами данного перехода являются актуализация практической значимости и усиление научной составляющей содержания обучения, введение компетентностного подхода и активных методов обучения в формирование профессиональной составляющей подготовки специалистов, менеджмент качества, ориентация на соответствие рынку труда и практикоориентированность подготовки студентов.

Основные образовательные программы высшего и среднего профессиионального образования (ООП) и учебно-методические комплексы дисциплин (УМК) разработаны кафедрами на основе примерных программ дисциплин, разработанных Министерством образования РФ для государственных образовательных стандартов ВПО и СПО второго поколения. Кроме того, содержание подготовки по специальностям филиала строится с учетом рекомендаций УМО вузов РФ и содержания лучших отечественных и зарубежных аналогов образовательных программ, разработанных коллективами ведущих вузов РФ. 

Так, например, профессиональная подготовка по специальности 080102.65 Мировая экономика ведется с учетом опыта и программ, разработанных для данной специальности в ГУ ВШЭ. В подготовке содержания ООП по специальности 030301.65 Психология, выпускающая кафедра психологии ориентировалась, кроме примерных программ дисциплин, рекомендованных Минобразованием РФ для федерального компонента ГОС, на примерные программы, разработанные УМО по классическому университетскому образованию МГУ им. М.В.Ломоносова.
Текущий подбор и обновление содержания подготовки, технологий и методов организации учебной работы в рамках отдельных дисциплин и учебных планов специальностей в целом ведется с использованием результатов НИР, проводимых кафедрами, и с ориентацией на новейшие достижения отечественной и зарубежной науки и техники в соответствующих областях и сферах деятельности. 

На всех кафедрах филиала в целях совершенствования учебного процесса, повышения качества подготовки специалистов и преподавания дисциплин используются различные современные технологии обучения и средства активизации познавательной деятельности студентов. 

Среди них: 

-
информационные технологии, в т.ч. в образовательном процессе - математическое и компьютерное моделирование, интегрированные пакеты прикладных программ, среды и оболочки, средства и технологии мультимедиа,  средства и технологии машинной графики и анимации;

-
модульная организация содержания отдельных дисциплин и учебных планов специальностей; 

-
технологии «контекстного», профессионально-ориентированного обучения;

-
элементы проблемного обучения и приемы активизации мышления; 

-
игровые методы обучения; 

-
организация учебной деятельности в малых группах и в командах с ориентацией на проектные формы работы, как с целью активизации познавательной деятельности, так и с целью формирования профессиональных способов действий и профессионально-значимых личностных качеств будущих специалистов; 

-
накопительный и рейтинговый контроль знаний студентов по дисциплинам и др. 

Так, в ООП по специальности 080502.65 Экономика и управление на предприятии (промышленность) экономического факультета использована модульная организация дисциплин учебного плана и выстроена микромодульность в содержании отдельных дисциплин, связанная с накопительной системой учета учебных достижений студентов (т.н. балльно-рейтинговая система оценивания). Накопительная система учета учебных достижений студентов на основе микромодульной организации содержания дисциплин применяется также в подготовке по специальности 010501.65 Прикладная математика и информатика факультета информационных технологий. Разработан и внедряется электронный журнал учета учебных достижений студентов.

Обучение по общепрофессиональным дисциплинам проводится с учетом профессиональной направленности специальности. 

Филиал активно проводит работу по разработке и внедрению в учебный процесс средств активизации познавательной деятельности студентов и новых форм и методов обучения. 

На многих кафедрах используются игровые методы обучения: case studies (кейс-стади) и ситуационные задачи по разделам дисциплин (воспроизведение и решение производственных ситуаций), деловые игры «Мозговой штурм» и «Биржа труда», ролевые и деловые игры по управленческим ситуациям, пресс-конференции и др. 

При обучении иностранным языкам внедрена методика коммуникативного обучения, используются интенсивные методы обучения с применением мультимедийных приложений и технических средств обучения (ТСО). В подготовке студентов экономического факультета используется методика «Autonomes Lernen», студенты гуманитарного факультета в итоговом семестровом контроле сдают творческий зачет, регулярно проводится  вузовский фестиваль иностранных языков. 

Кафедра физического воспитания и спорта проводит дифференциацию обучаемых по 3-м уровням физической подготовленности и состоянию здоровья (спортивный, основной, специальный) и обеспечивает для каждого уровня варианты программы подготовки. 

Наибольшее развитие в филиале получили автоматизированные информационные технологии в образовании, пакеты прикладных программ и различные компьютерные обучающие, контролирующие, расчетные, моделирующие мультимедийные программы, системы автоматизированного проектирования, сетевые технологии, компьютерное тестирование. 

В учебном процессе используются программы с мультимедийными приложениями, мультимедийные учебные пособия, электронные версии методических материалов. 

Так, например:

- на кафедре иностранных языков гуманитарного факультета в подготовке по специальностям 080801.65, 010501.65, 230102.65 в курсе английского языка используется мультимедийный компьютерный курс «Learn to speak English»; 

- на юридическом факультете в подготовке по специальности 030501.65 Юриспруденция при преподавании дисциплины «Криминалистика» используется компьютерная программа «Фоторобот»; 

- кафедра бухгалтерского учета и аудита экономического факультета в процессе подготовки по специальности 080109.65 Бухгалтерский учет и аудит использует с целью формирования практических навыков пакеты прикладных программ, распространенные в практике работы предприятий: по ведению учета данных бухучета и зарплаты - 1С: Предприятие 8.1 (Бухгалтерия, Зарплата и кадры), по финансовому анализу - «ИНЭК-Аналитик»; 

- на кафедре финансов экономического факультета в подготовке по специальности 080105.65 Финансы и кредит в дисциплине «Рынок ценных бумаг» в целях приобретения студентами навыков работы на бирже используется программа «QUIK-Unior», в дисциплине «Теоретические основы управления финансами» - «Корпорация Плюс», а также многие другие по дисциплинам всех специальностей.

Практически на всех направлениях подготовки используются авторские и лицензионные расчетные программы в курсовом, дипломном проектировании, в расчетно-графических работах, на практических занятиях и т.д. 

Для контроля знаний студентов по дисциплинам (текущего, межсессионного, итогового) применяется тестирующая компьютерная программа с использованием инструментальных сред («АСТ-тест», разработанный КемГУ). 

На лекциях, практических занятиях, в самостоятельной работе студентов активно используются обучающе-контролирующие программы, в том числе разработанные преподавателями университета. 

Находятся в эксплуатации компьютерные аудитории с выходом в глобальную сеть Internet и специально оборудованные лекционные аудитории с проекционными, аудио, компьютерными комплексами, позволяющие демонстрировать лекционный материал на современном уровне. 

В процессе организации и проведения курсового и дипломного проектирования применяются следующие современные технологии, методы и формы обучения: 

-
использование комплексных тем выпускных квалификацищнных работ и проектов; 

-
применение сквозного курсового проектирования с переходом в выпускные квалификационные работы и проекты; 

-
широкое применение вычислительной техники и современных программных средств при выполнении расчетных и графических работ; 

-
согласование тематики дипломных проектов и работ с предприятиями и организациями в целях закрепления  будущего выпускника по месту работы; 

-
использование пакетов программ при решении планово-экономических задач выпускных квалификационных работ; 

-
использование пакетов программ математического моделирования, разработанных для научно-исследовательских целей; 

-
использование демонстрационных программ на защите ВКР (демонстрация графического материала работы в виде слайдов и презентаций через мультимедийные проекторы). 

В процессе организации самостоятельной работы студентов также применяются новые формы работы: 

-
система планирования самостоятельной работы студентов с помощью графиков организации СРС, составляемых для всех дисциплин и форм обучения на текущий учебный семестр с учетом всех видов учебной работы и заданий по каждому виду;

-
составление и утверждение семестровых графиков консультаций по формам обучения в удобное для студентов время, выделение аудиторий, создание кафедральных библиотечек; 

-
организация студенческих научных кружков и научных конференций; 

-
обеспечение возможности работы студентов в компьютерной сети для выполнения домашних заданий и расчетно-графических работ. 

В процессе организации и  проведения практик применяется выполнение конкретных заданий, представляющих не только учебный, но и практический интерес для предприятий и организаций разных отраслей.

В филиале создаются условия для перехода на кредитно-зачетную систему и подготовку бакалавров в рамках двухуровневого образования посредством внедрения балльно-рейтинговой (накопительной) системы учета достижений студентов в организацию учебного процесса выпускающих кафедр математики и математического моделирования факультета информационных технологий и экономики экономического факультета НФИ КемГУ. С 01.09.2008 начата разработка учебно-методической документации, информационного обеспечения, а также внедрение данной системы учета в учебный процесс по нескольким дисциплинам указанных кафедр. Информационное обеспечение будет достигнуто за счет разработки модуля «Электронный журнал учета достижений и портфолио студентов» как компонента вузовского программного комплекса «Администрирование учебного процесса». Предполагается в дальнейшем перевод на балльно-рейтинговую (накопительную) систему учета достижений студентов преподавание дисциплин всех основных образовательных программ НФИ КемГУ, применение в текущем и итоговом контроле знаний студентов электронного журнала учета достижений и портфолио студентов по дисциплинам кафедр экономики и математики и математического моделирования, в деканатах факультета информационных технологий и экономического факультета, затем и на кафедрах и в деканатах всех факультетов НФИ КемГУ, а также создание системы портфолио студентов в подготовке по специальностям вуза и разработка модуля «Деканат» в программном комплексе «Администрирование учебного процесса» на базе модуля «Электронный журнал».

Новые формы и методы, используемые в процессе подготовки специалистов,  активизирующие студентов и формирующие профессионально-значимые качества, на  каждом факультете отличаются  своими особенностями. Так, например:

- на гуманитарном факультете в подготовке по специальности 030301.65 Психология в учебном процессе курса «Педагогическая психология» используется балльно-рейтинговая  система оценки знаний студентов, в курсе «Психология рекламы» применяется проектный метод обучения - студенты осваивают весь цикл создания рекламного сюжета, при изучении учебных дисциплин «Математические методы в психологии», «Статистические методы в психологии» используется компьютерная программа SPSS, зачёт по английскому языку проходит в форме театрального спектакля, применяются также и другие методы и формы учебной работы. Во внеучебной работе организовано сотрудничество с детским домом № 5, реализуется совместный волонтёрский проект с городским психологическим центром по формированию здорового образа жизни студентов, совместно с преподавателями факультета выполняются проекты по заказам администрации города Новокузнецка (проведен цикл тренингов и организационно - деятельностных игр для молодёжного центра политических инициатив) и др;
- на факультете информационных технологий профессиональная подготовка по специальности 080801.65 Прикладная информатика в экономике ориентирована, в первую очередь, на приобретение практических навыков в сфере экономических информационных систем; ведущую роль в формировании профессионального мастерства играют лабораторные практикумы, выполнение которых проходит только в компьютерных классах, оснащенных современными средствами вычислительной техники, используются современные информационные технологии, пакеты прикладных программ, а также промышленных программных сред при решении профессиональных задач (система компьютерной математики Mathsoft MathCad, пакет программ создания моделей процессов «BPwin», пакет программ объектно - ориентированного проектирования систем RATIONAL ROSE, Borland Delphi, ИС «Галактика», ППП «1С:Предприятие», «SPSS»). Перечисленные технологии и пакеты программ  изучаются и применяются  в рамках следующих дисциплин: «Проектирование информационных систем», «Практикум по экономическим пакетам прикладных программ», «Информационные системы», «Объектно-ориентированное программирование», «Практикум на ЭВМ», «Практикум по методам вычислений»;
- на юридическом факультете в подготовке по специальности 030501.65 Юриспруденция используются информационные ресурсы и базы знаний: справочные правовые системы: «Консультант Плюс», «Гарант». Студентам преподается дисциплина «Правовые информационные системы» с целью овладения технологиями работы с электронными документами и методами поиска правовых документов в компьютерных банках данных. Применяются электронные мультимедийные учебники и учебные пособия. Содержание и освоение большинства правовых дисциплин строится на проблемно-ориентированном междисциплинарном подходе, т.к. специалист-юрист должен получить представление о системе права, взаимосвязи отдельных отраслей и взаимозависимости их содержания. При изучении курса «Криминалистика» используются методы, основанные на практических ситуациях (case studies), позволяющие овладеть практическими навыками по обнаружению, фиксации и изъятию различных видов следов,  используется компьютерная программа «Фоторобот», практические занятия проводятся в криминалистической лаборатории ЮФ;

- на экономическом факультете в подготовке по специальности 080111.65 Маркетинг используются пакеты прикладных программ обработки данных (1С: Предприятие 8.1 (Управление персоналом, Кадры), проектирования и моделирования систем, управления и анализа деятельностью предприятия («ИНЭК-Аналитик»), алгоритмы ведения патентного поиска, проектирование в сфере экономики и маркетинга. В подготовке по специальности 080102.65 Мировая экономика курсовая работа по дисциплине «Международные транспортные операции» организована с применением групповой формы работы в процессе её подготовки и в публичной защите по отдельным проектам перевозок. В ряде дисциплин данной основной образовательной программы используется такая форма проведения семинарских занятий, как семинар-исследование с организацией межгрупповой работы и работы в микрогруппах; практические занятия строятся как  практикумы по структурному и динамическому анализу экономических величин в ретроспективе, что прививает навыки выявления основных тенденций развития каких-либо экономических категорий; используется имитационное моделирование, позволяющее изучать экономические процессы путем построения их условных образов, и многое другое.
4.7 Организация самостоятельной работы студентов
Самостоятельная работа занимает значительный удельный вес в общей системе подготовки будущего специалиста. Государственный образовательный стандарт высшего профессионального образования выделяет на самостоятельную работу около половины объема времени, предусмотренного на освоение каждой дисциплины. В учебных планах специальностей филиала на самостоятельное освоение дисциплин отведено от 40 до 60 % от общего объема времени теоретической подготовки и на изучение отдельной дисциплины. 

Самостоятельная работа студентов организуется преподавателями в учебной работе, обеспечена необходимым учебно-методическим материалом для самостоятельного изучения разделов и тем дисциплины, соответствующей материально-технической базой. 

Самостоятельная работа студентов университета в зависимости от места и времени ее проведения, характера руководства со стороны преподавателя и способа контроля подразделяется на следующие виды: 

-   самостоятельную работу под контролем преподавателя в форме плановых консультаций; 

- самостоятельную внеаудиторную работу при выполнении домашних заданий учебного и научного характера с последующим контролем преподавателем (проработка лекций, подготовка к семинарам, лабораторным и практическим занятиям, выполнение расчетно-графических работ, курсовых работ (проектов), написание рефератов, докладов и т.п.); 

Вопросы применения образовательных технологий, ориентированных на активизацию СРС в течение 2004-2008 гг. являлись предметом рассмотрения методического совета филиала и методических комиссий факультетов. 

На первый план выведены условия обеспечения кафедрального планирования, организации и проведения самостоятельной работы студентов в объемах, предусмотренных учебным планом специальности на текущий учебный год. Графики организации самостоятельной работы студентов по дисциплинам, закрепленным за кафедрами, и дисциплинам ООП, задания для самостоятельной работы студентов включены в состав учебно-методического комплекса дисциплины (УМК) и являются обязательными документами кафедр. Расписание консультаций преподавателей кафедр составляется с учетом форм обучения в удобное для студентов время. 

УМО и заведующие кафедрами с 2006 – 2007 учебного года регулярно (2 раза в год на начало каждого семестра) осуществляют контроль обеспечения СРС по дисциплинам кафедры, преподаваемым в соответствующем семестре. Проверка осуществляется по следующим критериям: наличие графиков СРС, заданий по видам работ и форм контроля, рациональность составления графиков консультаций, а так же использование времени, выделенного на консультации. Результаты проверки находят отражение в справке УМО и являются предметом обсуждения на совещаниях с заведующими кафедрами.

Особое внимание в филиале уделяется информационной обеспеченности СРС.
Для информирования преподавателей о формах организации СРС разработаны и введены в действие «Методические рекомендации по организации самостоятельной работы студентов в НФИ КемГУ».
На всех кафедрах студенты обеспечены методическими указаниями по подготовке контрольных, курсовых работ по дисциплинам, материалы по СРС входят в УМК, размещены в локальной сети  института.

В организации самостоятельной работы студентов применяются: 

-
система планирования самостоятельной работы студентов с помощью графиков организации СРС, составляемых для всех дисциплин и форм обучения на текущий учебный семестр с учетом всех видов учебной работы и заданий по каждому виду;

-
составление и утверждение семестровых графиков консультаций по формам обучения в удобное для студентов время, выделение аудиторий;

-
организация студенческих научных кружков и научных конференций; 

-
обеспечение возможности работы студентов в компьютерной сети для выполнения домашних заданий и расчетно-графических работ.

4.8 Учебно-лабораторная база
Учебный процесс в филиале ведется в 6 учебных корпусах, включающих 76 аудиторий, в том числе 24 аудитории для практических занятий, 14 лекционных аудиторий, 9 компьютерных классов. 
Занятия по физической культуре и спорту проводятся в спортивном комплексе «Олимп», в составе которого плавательный бассейн (25 м; 6 дорожек) – 540 м, малый спортивный зал 216 м2, большой спортивный зал 540  м2, зал ритмической гимнастики 108 м2, зал атлетической гимнастики  108 м2, фитнесс- центр 162 м2, оздоровительный центр (солярий, массажное кресло «Президент», водный массаж, душ «Шарко», гидромассажная ванна, циркулярный и восходящий душ 64,1 м2). Вспомогательные помещения (подсобные и административные) 1311,8 м2. Тренажерный зал на 225 м2 оснащен 15 тренажерами и оборудованием для занятий атлетической гимнастикой, имеются 2 раздевалки, душевые, туалеты.

 
Занятия по лыжной подготовке проводятся на учебно-тренеровочной базе, расположенной  в районе с. Сосновка. В распоряжение филиала предоставлено 150 пар лыж.
Общее число посадочных мест в аудиториях – 2786.

Учебные занятия организованы в две смены.

Общее число компьютеров в компьютерных классах – 170.
Учебный процесс обеспечен базой из 12 лабораторий, в т.ч. для специальности 020804 Геоэкология, 230102 Автоматизированные системы обработки информации и управления функционирует учебная лаборатория естественно-научного направления, для специальности 030501 Юриспруденция - учебная криминалистическая лаборатория.
4.9 Участие студентов и преподавателей института  в образовательных программах и проектах
За отчетный период студентами и преподавателями филиала был реализован ряд проектов в образовательной деятельности. На базе созданной в 2005 г. лаборатории социологических исследований преподавателями кафедры философии и студентами, обучающимися по специальности 040201 Социология, были выполнены коллективные и индивидуальные научно-исследовательские проекты: «Политические предпочтения жителей г. Новокузнецка», «Электоральное поведения населения г. Новокузнецка на выборах 2007-2008 гг.». «Социологическое исследование рынка радиорекламы г. Новокузнецка», «Неформальный рейтинг преподавателей НФИ КемГУ». 

В настоящее время на кафедре философии выполняется долгосрочный проект, поддержанный российским научным фондом РФФИ «Разработка теоретических основ социогуманитарной технологии обеспечения безопасности деятельности на угольных шахтах».

Выпускающей кафедрой психологии организован совместный волонтерский проект с городским Центром психолого-медико-социального сопровождения сохранения здоровья детей и подростков «Формирование здорового образа жизни студентов».

Студенты, обучающиеся по специальности 030501 Юриспруденция, участвовали в реализации следующих проектов:

- «Международная Школа «Модель ООН» в Санкт-Петербургском государственном университете: студентка НФИ КемГУ Т. А. Лыхина (5 курс); ноябрь 2006г.;

- студенты 4 курса А. Краев, Н.Челпанов, Л. Кафьян получили грант на реализацию студенческого образовательного проекта «Дебаты» (2006 г.);

- студенты 5 курса Ю. Джалалян (научный руководитель - доцент кафедры конституционного и административного права М.С. Оганисян); В. Зих (научный руководитель - ст. преподаватель кафедры гражданского права и процесса М.А. Барышева); В. Попов (научный руководитель - доцент кафедры уголовного права и процесса И.П. Галыгина)  осуществляют подготовку дипломных работ в рамках гранта РФФИ «Разработка теоретических основ социогуманитарной технологии обеспечения безопасности деятельности на угольных шахтах».

Студенты, обучающиеся по специальности 080102 Мировая экономика, совместно с преподавателями кафедры экономической теории разработали и реализовали проекты для студентов НФИ КемГУ и студентов вузов города: «Построй свой бизнес» (май 2005 г., сентябрь 2006 г.), «Маркетинговые войны» (ноябрь 2005 г.), «Азбука бизнеса» (февраль 2007 г., апрель 2008 г.), «Лабиринты бизнеса» (ноябрь 2008 г.).

Студенты двух специальностей (080502 Экономика и управление на предприятии (промышленность) и 010501 Прикладная математика и информатика) совместно с преподавателями двух выпускающих по указанным специальностям кафедр экономики и математики и математического моделирования реализуют инновационный проект по внедрению балльно-рейтинговой системы по дисциплинам ООП в рамках внутреннего гранта НФИ КемГУ. В рамках проекта разрабатывается пакет методической документации, обеспечивающей введение балльно-рейтинговой системы, а так же пакет программ «Электронный журнал», обеспечивающий его информационную поддержку.
Выводы:
1 Основные образовательные программы, учебные планы, учебно-методические комплексы по всем дисциплинам в целом соответствуют требованиям государственных образовательных стандартов.

2 Образовательный процесс в достаточной степени обеспечен источниками учебно-методической информации (в том числе собственными) по всем дисциплинам учебных планов.

3 Организация учебного процесса (в том числе использование инновационных педагогических технологий) и самостоятельной работы студентов, учебно-лабораторная база, документационное обеспечение образовательного процесса соответствуют требованиям ГОС и учебных планов и являются достаточными.
5. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ И ВНЕУЧЕБНАЯ РАБОТА СО СТУДЕНТАМИ
5.1 Общеинститутская структура воспитательной работы

Важным условием формирования студента как творческой, всесторонне развитой личности, гражданина с активной жизненной позицией и современного специалиста-профессионала является система воспитательной работы, органично включенная в корпоративную культуру филиала-института.
Филиал-институт всемерно способствует формированию гармонично развитой личности, воспитанию гражданина, способного осмысливать, ставить и решать проблемы общества с учетом социальных, этических, культурных, экологических аспектов, быть толерантным, нравственно ответственным, легко адаптирующимся в коллективе, готовым трудиться в условиях конкуренции и не порывающим связи со своей Alma Mater.

Концепция воспитательной работы НФИ КемГУ разработана в соответствии с Международными пактами о гражданских и политических правах, а также экономических, социальных и культурных правах (1966), Европейской конвенцией о правах человека (1953), Законом Российской Федерации "Об образовании", Федеральной программой развития образования в России, Федеральной программой "Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2006-2010 годы», Положением об НФИ КемГУ и другими документами, регламентирующими образовательную и внеучебную деятельность.

Воспитание студенческой молодежи является неотъемлемой частью образования и, следовательно, согласно закону РФ "Об образовании" профессиональной обязанностью каждого преподавателя и сотрудника ВУЗа. Формирование в ВУЗе специалиста как личности базируется на практической реализации в учебном заведении концепции воспитательной работы, которая предполагает реализацию единой воспитательной стратегии всеми вузовскими структурами. 

Творческим коллективом НФИ КемГУ в 2004 году разработана комплексная Программа воспитательной работы со студентами. Главной целью воспитательной деятельности является создание условий для активной жизнедеятельности студентов, для гражданского самоопределения и самореализации, для максимального удовлетворения потребностей студентов в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии.

Отдел по работе со студентами и социальным вопросам создан в филиале-институте в 1998 году, на всех факультетах введена должность заместителя декана по воспитательной работе. 

Основными задачами работы отдела по работе со студентами и социальным вопросам являются: организация воспитательной работы среди студентов вуза, организация и создание условий для развития студенческого самоуправления, создание оптимальной социокультурной среды, направленной на  творческое самовыражение и самореализацию личности, организация социальной поддержки студентов. 

Заместителям деканов по воспитательной работе отводится важная и ответственная роль в воспитании студентов, задачей которых является формирование основных направлений воспитания на факультете, обеспечение эффективной адаптации студентов в ВУЗе, создание условий реализации моральной и материальной защищенности студентов, соблюдения их прав и выполнения ими своих обязанностей, формирование студенческих коллективов. 

В 2002 году создан институт кураторства преподавателей в академических группах 1-2 курсов. Кураторы-преподаватели, тьюторы из числа старшекурсников проводят работу по адаптации первокурсников к студенческой жизни, соблюдению правил внутреннего распорядка НФИ КемГУ. Куратор академической группы совместно с активом осуществляет всю внеучебную работу со студентами по всем направлениям воспитания.

В последние годы большое внимание в НФИ КемГУ уделяется организационно-методическому обеспечению работы куратора. Ежегодно проводится смотр-конкурс, позволяющий выявить и поощрить лучших кураторов факультетов и филиала-института. Проведение конкурса способствует выявлению и распространению в институте положительного опыта работы кураторов. С целью ознакомления с теоретическими основами воспитательной работы один раз в семестр специалистами отдела по работе со студентами и социальным вопросам проводится методический семинар «Школа куратора». 

В институте в 2003 году разработаны программа «Формирование системы работы, направленной на адаптацию студентов 1-2 курсов к условиям обучения в ВУЗе» и программа «Развитие одаренных учащихся и студентов».

Основными направлениями воспитательной работы в НФИ КемГУ являются:

· профессиональная подготовка;
· культурно-нравственное и  гражданско-правовое воспитание;
· гуманитарно-эстетическое воспитание;
· экологическое воспитание;
· физическое воспитание и пропаганда здорового образа жизни.
5.2 Студенческое самоуправление

Студенческое самоуправление как общественное объединение студентов, облеченное в эффективные организационные решения и нацеленное на системную организацию студенческой жизни филиала-института при конструктивном взаимодействии с администрацией на всех уровнях управления, прежде всего, ориентировано на развитие всесторонне интересной и полезной студенческой жизни. Участие студентов в управлении филиалом-институтом расширяет сферу применения способностей и умений студентов, дает каждому возможность развить талант, проявить инициативу, найти дело по душе. Наиболее полно эффективность воспитательной работы студенческого самоуправления характеризует критерий социализации студентов и выпускников, прошедших «школу» студенческого самоуправления. Знания и опыт, полученные в студенческом самоуправлении, делают выпускников филиала-института мобильными, востребованными в области государственного управления, в административно-хозяйственной работе, политике и других областях общественно значимой деятельности.

Актуальные задачи развития студенческого самоуправления НФИ КемГУ заключаются в:

· функционировании общественных подразделений, обеспечивающих реализацию студенческого потенциала в учебе, организации культуры и досуга учащихся, решении социально-бытовых вопросов, участии в научно-исследовательской работе и спорте;

· содействии и подготовке административных и научно- педагогических кадров; 

· разработке системы включения студентов в общественную жизнь филиала-института;

· формировании патриотического отношения к филиалу-институту;

· создании собственной материальной базы студенческого самоуправления;

· получении обратной связи для совершенствования учебного процесса.

Студенческое самоуправление представлено в НФИ КемГУ Студенческими Советами института и факультетов (с 1998 г.), общественными объединениями -  педагогическим отрядом «Стимул» (2002г.), университетским студенческим отрядом «Шаг» (2006г.),  студенческим отрядом охраны правопорядка «Камелот» (2003г.), студенческой газетой «Грани» (2000г.), телевидением «СтудТВ» (2003г.), студенческим клубом дебатов «Голоса»(2005г.), отрядом проводников «Студенческая стрела» (с 2005г.) для работы студентов в летний период. 

Основными функциями студенческого совета НФИ КемГУ являются:


-    представительство студенчества в НФИ КемГУ и за его пределами;


-
обеспечение целостности и взаимосвязи учебной и внеучебной работы на основании единства задач по формированию специалиста и гражданина;


- 
формирование мотивации участия студентов в научно-исследовательской деятельности и общественной жизни НФИ КемГУ и за его пределами;


-
работа по адаптации первокурсников в новой среде;


-
изучение потребностей и мнений студенческой общественности и формирование предложений на их основе;


-
совместно со службами занятости организация и обеспечение вторичной занятости студентов;


-
контроль соблюдения студентами и сотрудниками Положения об НФИ КемГУ и Правил внутреннего распорядка.

Председатели Студенческих Советов филиала-института и факультетов являются полноправными членами Ученого совета, общая численность представителей Студенческого Совета составляет 100 человек. 

На Всероссийской Школе Актива в 2006 году в г. Ростов-на-Дону Студсовет НФИ КемГУ  получил специальную грамоту Российского Союза молодежи за разработку модели студенческого самоуправления ВУЗа. Председатели студсоветов НФИ и юридического факультета награждены Почетными грамотами администрации Кемеровской области. Активисты студенческого движения награждались губернаторскими путевками в Грецию. Председатель Студенческого Совета НФИ КемГУ в 2008 году награждена медалью «К 65-летию Кемеровской области».

В НФИ КемГУ действует институт старостата. В 2005 году принято положение «О старосте академической группы», в соответствии с которым староста является связующим звеном между деканатом, администрацией филиала-института, Студенческим советом и коллективом группы.

Неотъемлемой частью работы студенческих объединений является пропаганда здорового образа жизни. На базе НФИ КемГУ УСО «Шаг» (25чел.)  и СПО «Стимул» (34 чел.) проводят специальные профилактические мероприятия: беседы о вреде курения, алкоголя, наркотиков, лекции по пропаганде здорового образа жизни, индивидуальная работа со студентами. Организовано сотрудничество с городским центром профилактики СПИД и городским наркодиспансером по профилактике социально-значимых заболеваний. Ухудшение ситуации по заражению ВИЧ-инфекцией в регионе влечет необходимость проведения мероприятий, направленных на профилактику заражения СПИДом. Ежегодно проводятся лекции, «круглые столы», выставки плакатов по данной тематике для студентов и сотрудников, ведущих воспитательную работу. 

В 2006 году СПО «Стимул» стал победителем  конкурса ОАО «Евразхолдинг» «Историческое наследие Евраза» проект отряда «Равный - равному», направленный на профилактику здорового образа жизни в молодежной среде, получил грант КемГУ.

В 2007 году УСО «Шаг» стал обладателем гранта Губернатора области выделенного на поддержку социально-значимых проектов студентов (проект «Ровесник - ровеснику», направленный на профилактику ВИЧ-инфекций, предупреждению наркомании). 

Регулярно проводится мониторинг студенческого мнения по отношению к здоровому образу жизни, наркомании, СПИДу, на основании которого проводится корректировка стратегических целей профилактической работы и планирование мероприятий. 

Студенческий отряд охраны правопорядка «Камелот» (30чел), бойцы которого в течение 5 лет постоянно дежурят на всех институтских и городских мероприятиях, имеют многочисленные благодарности руководства НФИ КемГУ, УВД города, администрации Новокузнецка. Командир отряда был награжден губернаторской путевкой в ОАЭ и юбилейной медалью «К 65-летию Кемеровской области». Именно на базе СООПР «Камелот» НФИ КемГУ создан городской студенческий отряд охраны правопорядка.

Традиционно студенты НФИ становятся лауреатами Губернаторской премии «Молодость Кузбасса», премии ОАО «Кузбассэнерго», Всероссийского конкурса Фонда В. Потанина.

В 2006 году студенты НФИ приняли участие в молодежном форуме «Молодежная  ООН» (г. Санкт-Петербург), стали победителями в Национальном финале Всероссийского студенческого чемпионата по управлению бизнесом «Business Battle» (г. Москва). 

В 2006-07 учебном году Клуб дебатов «Голоса» победил в городском конкурсе проектов ОАО «Евразхолдинг» «Город друзей - город идей», стал организатором городского турнира дебатов среди студентов ВУЗов, неоднократно завоевывал призовые места на международных турнирах в Новосибирске, Астане, Барнауле. Руководитель клуба награжден медалью «За заслуги перед Кузбассом».

Каждый семестр проходят встречи администрации института со студентами «Проблемы российского студенчества и их решение в НФИ КемГУ», проводятся опросы студентов о степени удовлетворенности условиями обучения в институте (оптимальность расписания, качество питания, обеспеченность аудиторным фондом). 

В НФИ КемГУ разработано положение о поощрении активных студентов. Ежегодно в честь дня российского студенчества (25 января) более 100 наиболее отличившихся в различных сферах деятельности студентов получают денежные премии. Памятными подарками награждаются участники и победители ежегодного фестиваля студенческого творчества «Студенческая весна» и фестиваля первокурсников «Первый снег». Третий год в НФИ КемГУ проходит конкурс «На лучшую академическую группу». Кроме обязательных условий – высокой успеваемости и частой посещаемости - студенты должны быть дружными, активными, заниматься научной деятельностью, спортом, участвовать в общественных и культурно-массовых мероприятиях. Большим плюсом при подсчете баллов являются победы студентов на различных олимпиадах, конкурсах и фестивалях, и чем выше их статус, тем больше баллов получит группа. Данный конкурс является дополнительным стимулом для активного участия студентов в научной и общественной работе.
Ежегодно студенты НФИ КемГУ участвуют в конкурсе на получение гранта Губернатора Кемеровской области на поддержку социально-значимых проектов студентов Кузбасса. В 2008 году обладателем гранта стал университетский студенческий отряд «ШАГ».

Неоднократно студенты нашего института награждались дипломами и благодарственными письмами от администрации области, города, Кемеровского государственного университета. Ежегодно лучшие студенты ездят на отдых в Грецию и ОАЭ, получая наградные путевки по губернаторской программе.

Важным направлением является работа со школьниками базовых учебных заведений НФИ КемГУ. Студенты участвуют в проведении выездного лагеря для школьников «Интеллект», Дня открытых дверей, экономико-математической школы, Школы Актива для старшеклассников.

Ежегодно студенты НФИ КемГУ избираются в молодежный парламент Кузбасса, таким образом, участвуя в формировании молодежной политики области. 

Студенты филиала-института приняли самое активное участие в предвыборных кампаниях Главы города Новокузнецка и депутатов городского Совета народных депутатов (2006г.), Президента РФ (2007г.) и депутатов Совета народных депутатов Кемеровской области (2008г.), являясь наблюдателями территориальных избирательных комиссий, членами Центра содействия выборам при администрации Центрального района г. Новокузнецка и Координационного совета по правовой культуре избирателей при муниципальной избирательной комиссии. За работу на выборах студенты награждены благодарственными письмами Администраций города и районов.

Участие студентов в организации и деятельности различных форм студенческого самоуправления создает хорошие возможности для подготовки специалистов с опытом управленческой работы, формирования таких качеств, как лидерство, ответственность, организованность, умение управлять людьми. 

5.3 Научно-исследовательская деятельность студентов

Научно-исследовательская работа студентов (НИРС) является обязательной, органически неотъемлемой частью подготовки специалистов в НФИ КемГУ. Основными организационными формами НИРС являются: 

· подготовка дипломных работ с исследовательскими разделами или целиком научно-исследовательского характера; 

· включение в учебные планы дисциплины «Основы научных исследований» с привлечением профессорско-преподавательского состава к чтению лекций, проведению занятий, курсов, индивидуальной работе по основам организации и методики научных исследований с целью подготовки студентов к выполнению самостоятельной научной работы путем привития им умений, навыков выполнения НИР, ознакомления с методами НИР, необходимыми будущему ученому;

· привлечение профессорско-преподавательского состава к осуществлению научного руководства научными работами студентов;

· привлечение студентов к выполнению научно-исследовательских проектов, финансируемых из различных источников;

· участие студентов в студенческих научных мероприятиях: конференциях, семинарах, олимпиадах по дисциплинам и специальностям, школах различного уровня (регионального, международного, городского, общероссийского и т.д.).

Для координации научно-исследовательской работы студентов разработана и принята система материального стимулирования научно-исследовательской и методической деятельности преподавателей и студентов. Разработаны Положения, позволяющие контролировать и поощрять научно-исследовательскую деятельность:

· разработано и принято Ученым Советом НФИ КемГУ Положение о НИРС, в котором прописана система подготовки студенческих команд для участия в научных конференциях, конкурсах, олимпиадах; Положение на лучшую курсовую научно-исследовательскую работу студентов НФИ КемГУ;

· ведется работа по привлечению студентов к научно-исследовательской работе в рамках тематического плана НИР НФИ КемГУ с дальнейшим повышением квалификации  в аспирантуре КемГУ и других вузах России. Принято Положение о фонде поддержки НИР и НИРС. В Положении о стимулировании кадров высшей квалификации прописаны условия материального стимулирования аспирантов, соискателей и их научных руководителей;

· создана Школа управления проектами.
Для стимулирования научной работы студентов на базе филиала ежегодно проводятся конкурсы дипломных работ, на лучшую НИРС и лучшего студента года по номинациям, внутренние олимпиады по специальностям и предметные олимпиады. С 2001 г. проводится Региональная научно-практическая конференция студентов и молодых ученых. В рамках этой конференции работает 25 секций, которые организуются четырьмя факультетами: экономическим, юридическим, гуманитарным, факультетом информационных технологий. В 2007 и 2008 гг. данная конференция вышла на межрегиональный уровень, и в ней приняли участие молодые ученые из Москвы, Саратова, Белгорода, Барнаула, Омска, Екатеринбурга, Новосибирска и других городов.

Наши студенты ежегодно принимают активное участие в работе внешних конференций:

1) Межрегиональной научно-практической конференции «Финансы, денежное обращение и кредит в современной российской экономике», СибГИУ, г. Новокузнецк;
2) Научно-практической конференции студентов и аспирантов «Проблемы современной экономики», КрасГУ, г. Красноярск;
3) IX Международной межвузовской научно-практической конференции студентов, аспирантов и молодых специалистов «Психология XXI века», г. Санкт-Петербург;
4) V Всероссийской университетской научно-практической конференции молодых ученых и студентов по медицине, г. Тула;
5) I Международной научно-практической конференции студентов, аспирантов и молодых ученых «Образование, наука, инновации – вклад молодых исследователей», г. Кемерово;
6) XLIV Международной научной студенческой конференции «Студент и научно-технический прогресс», г. Новосибирск;
7) Региональной научно-практической конференции студентов, аспирантов и молодых ученых «Трибуна молодого ученого», г. Томск;
8) Международной научно-практической конференции «Устойчивое развитие: экологические, экономические, социальные и правовые аспекты», г. Екатеринбург;
9) Всероссийской научно-практической конференции студентов, аспирантов и молодых ученых «Наука. Технологии. Инновации», г. Новосибирск;
10) X Всероссийской научно-практической конференции «Научное творчество молодежи», г. Анжеро-Судженск;
11) Второй международной научно-практической конференции «Исследование, разработка и применение высоких технологий в промышленности», г. Санкт-Петербург;
12) I (VII) Открытой всероссийской научной конференции студентов и молодых ученых «Правовое образование – гражданское общество –справедливое государство», г. Кемерово и др.

Студенты принимают участие в оформлении заявок на гранты, конкурсы и реализации их.
1. Студентами кафедры финансов получен грант на сумму 20 тыс. руб. (SIFE – Россия 2006 г., «Студенты в свободном предпринимательстве», г. Москва). 

2. Студенты принимали участие в реализации Гранта РФФИ "Разработка теоретических основ социогуманитарной технологии обеспечения безопасности деятельности на угольных шахтах" (руководитель проекта - В.С. Гершгорин).
3. Студентами кафедры экологии в 2007 г. получен грант «Поселку – чистые улицы (поселок Теба)» на 50 тыс. руб. (2000 $), от Global Green Grand Fond, США.
4. В конкурсе Государственной  Думы «Моя страна – моя Россия» Проект «Поселку – чистые улицы» - отмечен дипломом. 

5. Студенты приняли участие в конкурсе Минобрнауки РФ на лучшую научную работу студентов вузов по естественным, техническим и гуманитарным наукам: 

· 2006 г.: 9 чел. Результат - 2 диплома базового вуза (Д.П. Болдырева и В.А. Храменко, тема «Системные закономерности функционирования угольных шахт Кузбасса»; научный руководитель - кандидат техн. наук, доцент В.К. Буторин, научный раздел конкурса «Системный анализ, проектирование, управление и обработка информации»);  научная работа «Приемы и убеждения в гендерной рекламе» по разделу «Реклама и маркетинг» К.А. Юрковой рекомендована к поощрению, н.р. - М.Б. Ракитных;
· 2007 г. – 13 чел. Получена медаль за лучшую научную работу по направлению «Политические науки» Т.А. Лыхиной и грамота Министерства образования РФ, врученная научному руководителю;
· 2008 г. -  4 чел. 

6. В конкурсе «УЧСИБ-2008», г. Новосибирск, студенты завоевали Большую Золотую медаль Сибирской Ярмарки за представленный на конкурс проект «Поселку – чистые улицы (поселок Теба)». 

7. За участие в конкурсе «Город друзей – город идей» присужден грант ООО «ЕвразХолдинг» на реализацию проекта «Развитие технологии «Дебаты» в г. Новокузнецке» на сумму 57 тыс. руб.

8. Получен грант «Евраз – Холдинг» «Симулятор дома» в размере 250 тыс. руб. и грант «Наша цель – их счастье» на сумму 250 тыс. руб.

9. Студенты участвовали в конкурсе Губернатора Кемеровской области на поддержку социально-значимых проектов студентов Кузбасса «Миг успеха». Был получен грант Губернатора Кемеровской области на поддержку социально значимых проектов студентов «Профилактика ВИЧ-инфекции совместно с красным крестом» в размере 10 тыс. руб. 

10. Экономическим факультетом совместно с ОАО «Сибакадембанк» для студентов 4-5 курсов проведен конкурс «Лидер курса». В результате 2 студентам присуждена стипендия, учрежденная ОАО «Сибакадембанк», и обеспечены места прохождения производственной практики.

11. В рамках II Регионального форума «Специалист нового поколения» студенты кафедры экологии участвовали в конкурсе с проектом «Создание Новокузнецкой экологической инспекции», получили благодарственное письмо. 

12. По итогам участия в конкурсе ОАО «Кузбассэнерго» среди студентов вузов Сибири 1 человек получил именную стипендию.

13. В конкурсе компании «Русал» «Социальный проект в рамках программы Шагни за горизонт» инициативные группы студентов в номинации «Профи» выиграли 2 проекта («Во имя общего будущего» и «Аукцион студентов») на сумму 300 тыс. руб. 

14. По итогам участия в региональном PR форум PRO-движение 2007 грант студентов финансируют: ООО «Брандер», ООО «Интермедиа», ООО «Второй Титан» - 55 тыс. руб.

15. На III Всероссийском конкурсе (г.Самара) «Лучшая студенческая дипломная работа в области маркетинга», 5-6 апреля 2007 г., отмечены работы:
· «Формирование стратегии развития брэнда для издательского дома «Франт»;
· Совершенствование маркетинговой деятельности ООО «Сибирский металлургический холдинг»;
· Разработка маркетинговой стратегии и плана маркетинга розничного аптечного предприятия ООО «Фармэкс».
16. Студенты участвовали в конкурсе на соискание стипендии Владимира Потанина г. Барнаул, март 2007 г.

17. Студенты стали участниками конкурса инновационных проектов программы «УМНИК» в рамках Всероссийской научной конференции студентов, аспирантов и  молодых ученых «Наука. Технологии. Инновации» (НТИ-2007), 6-9 декабря 2007 г., г.Новосибирск.
18. Студенты получили грант Русала (г. Новокузнецк) по итогам конкурса проектов для молодежи компании РУСАЛ «Шагни за горизонт» в  октябре – ноябре 2008 г.
19. Получен грант Евраза (г. Новокузнецк) в конкурсе молодежных проектов «Город друзей – город идей» в октябре – ноябре 2008 г.

20. Студентами получен грант Губернатора Кемеровской области на поддержку социально-значимых проектов студентов в 2008 г.

Студенты привлекаются к выполнению НИР и разработок с оплатой по контрактам и договорам: 

- по грант РФФИ «Разработка теоретических основ социогуманитарной технологии обеспечения безопасности деятельности на угольных шахтах»; 

- по договору с Институтом химии твердого тела и механохомии на проведение научно-исследовательской работы по теме «Исследование возможности получения безусадочных огнеупоров, работающих в экстремальных условиях эксплуатации из вторичного сырья с использованием наноструктурированного вяжущего материала» в рамках государственного контракта № 02.513.11.3188 по теме: «Конструкционные наноструктурированные керамические и композиционные материалы для работы в экстремальных условиях эксплуатации» по ФЦП «Исследования и разработки по приоритетным направлениям развития научно-технологического комплекса России на 2007-2012 годы»; 

- для проведения социологических исследований с внешними и внутренними заказчиками, организованных кафедрой философии.

Ежегодно проводятся внутривузовские олимпиады среди студентов НФИ КемГУ: по экономике, по маркетингу, по экономической теории, бухгалтерскому учету. По результатам этих олимпиад на факультетах сформированы команды для участия во внешних олимпиадах:

· по банковскому делу;

· по бухгалтерскому учету;

· по математике;

· по менеджменту;

· по психологии;

· по программированию;

· по экологии.

Студенты НФИ КемГУ участвуют в олимпиадах различного уровня, итогом участия явились следующие достижения;
- команда студентов гуманитарного факультета заняла 1 место во Всероссийской олимпиаде студентов по психологии, г. Новокузнецк, КузГПУ – 2006 г.;

- команда студентов факультета информационных технологий заняла 14 место на чемпионате мира АСМ по программированию (1 место в Кемеровской области) и получила Диплом III степени в Сибирской группе полуфинального командного чемпионата мира АСМ по программированию, г. Барнаул, АлтГУ;

- команда студентов факультета информационных технологий заняла 3-2 командное место по номинациям во Всероссийской студенческой олимпиаде «Экология и безопасность жизнедеятельности - 2006», г. Иркутск, ИрГУ;

- студенты экономического факультета заняли 4-е и 8-е место в личном зачете международной студенческой олимпиады «Предпринимательство и менеджмент», г. Санкт-Петербург, Государственный инженерно-экономический университет – 2006 г.;

- команда студентов НФИ КемГУ заняла 1-е место в открытой олимпиаде по немецкому языку;

- г. Хабаровск: олимпиада в рамках Международного молодежного симпозиума «Устойчивость и безопасность в экономике, праве, политике стран Азиатско-Тихоокеанского региона» – 2 диплома;
- г. Красноярск: олимпиада по бухучету и аудиту – 1 грамота;
- г. Новосибирск: Межрегиональная олимпиада «Банковское дело» в Сибирском институте финансов и банковского дела – 4-е командное место;
- Математическая олимпиада студентов ВУЗов Сибири,  г. Красноярск, Сибирский федеральный университет Институт математики, март  2008 г. – 3 командное место и диплом за 2 место в личном зачете;
- VIII Открытая Всесибирская олимпиада по программированию им. И.В. Поттосина, Новосибирский государственный университет, 2008 г.;
- Региональная олимпиада по английскому языку, г. Новокузнецк, СибГИУ, 2008 г. – 1 место;
- VI Межрегиональная олимпиада по бухгалтерскому учету, анализу и аудиту на базе кафедры бухгалтерского учета и аудита  ГОУ ВПО «Сибирский государственный индустриальный университет» -  г. Новокузнецк, 29-30 марта 2008 г. – 6 место;
- V Всероссийская олимпиада по бухгалтерскому учету, экономическому анализу и аудиту среди студентов экономических  специальностей вузов, ФГОУ В, 26-28 апреля 2008 г., г. Красноярск – диплом 2 степени в личном зачете;
- Всероссийская студенческая олимпиада «Экология и безопасность жизнедеятельности- 2008», г. Иркутск;
- Всероссийская студенческая олимпиада  «Рынок ценных бумаг», Новосибирский государственный университет экономики и управления, 26-27 ноября  2008 г.;
- г. Новокузнецк, СибГИУ, Всероссийская олимпиада по менеджменту, II тур, 28-30 октября 2008 г. – 2 командное место и др.
В перспективе планируется продолжить практику проведения Межрегиональной студенческой конференции НФИ КемГУ; сформировать студенческие команды для участия во внешних олимпиадах на юридическом факультете; активизировать участие студентов  во внешних  конкурсах.

Результаты НИРС (2004-2008 гг.)
1. Средняя численность студентов очной формы обучения  за 5 лет составляет 2700 чел.

2. За 5 лет количество докладов студентов на научных конференциях всех уровней составило более 2400.

3. Количество научных публикаций (статей, тезисов докладов):

	Год
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	Итого

	Научные публикации студентов
	301
	409
	458
	111
	488
	1767

	В том числе без соавторов
	74
	79
	72
	70
	41
	336


4. Студенческие работы, поданные на открытый конкурс на лучшую НИР, проводимый по приказу Минобразования России,  включают 42 работы: 2 работы отмечены дипломами базовых вузов, 1 работа рекомендована к поощрению, получена 1 медаль Минобразования РФ.
5. Медалями, дипломами, грамотами на конкурсах на лучшую НИР и на выставках отмечено  более 340 студентов.

6. Студенческих проектов, поданных на конкурс грантов – 17.

7. Гранты, выигранные студентами – 10.

8. Объем средств, направляемых институтом на финансирование НИРС в 2005-2008 гг., составил около 2 млн. руб.

9. Объем внешних средств, направленных на финансирование НИРС, составил около 1 млн. руб.

5.4 Культурно-просветительская работа, организация досуга студентов

Основной целью высшего образования является формирование всесторонне развитой личности. Поэтому культурно-просветительская работа является немаловажным аспектом в организации воспитательной работы.

На базе НФИ КемГУ культурно-массовая работа реализуется в рамках деятельности студенческого клуба. Под руководством профессионалов студенты занимаются в художественных студиях: хореографической студии «Гиада» (40 чел.), студенческой театральной студии «Меридиан» (30 чел.), экспериментальном студенческом театре «Сфера» (45 чел.), вокальной студии (25 чел.), молодежной литературной студии «Берег» (28 чел.), студии спортивного танца «Экстрим Эффект» (26 чел.), командах КВН Лиги «Сибирь - ЮК» (45 чел.), студии современного эстрадного танца «Фьюжн» (20 чел.), спортивной группе поддержки (22 чел.), инструментальных группах «Квадрат» (7 чел.), «[JEN!FER]» (9 чел.), «Черные крылья» (6 чел.). Помимо постоянно действующих творческих коллективов в студенческих мероприятиях участвуют самодеятельные коллективы и исполнители. Работают спортивный и туристический клубы.

Творческие коллективы НФИ КемГУ ежегодно занимают призовые места на городских, областных и всероссийских мероприятиях. 

Лучшие литературные творения молодых дарований литературной студии «Берег» ежегодно печатаются в «Альманахе НФИ КемГУ» и городских СМИ. Наши студенты выпускают сборники своих стихов и проводят творческие вечера. Ежегодно в институте проводится городской литературно- музыкальный конкурс среди студентов и преподавателей ВУЗов города.

Музыкальные инструментальные группы ««[JEN!FER]»», «Квадрат», «Каифа» регулярно участвуют во всех городских и региональных мероприятиях.  При поддержке администрации НФИ КемГУ группа «Квадрат» записала несколько песен на одном из городских радио, и теперь голоса студентов НФИ звучат в эфире радиостанций. В 2008 году группа получила грант от компании «Евраз Холдинг» (250 000 рублей), войдя в число победителей конкурса волонтерских проектов.

НФИ КемГУ является учредителем Лиги КВН Сибирь-ЮК. Ежемесячно на нашей сцене собираются сильнейшие команды Новокузнецка, Новосибирска, Абакана, Кемерова, Междуреченска. Команды КВН НФИ «Опа-чки!», «В борщ», «Рояль», «Ведьмы из Блэр», «Бон Пари» - неоднократные победители Кубков Лиги.   Команда КВН «Бон Пари» - финалисты региональной Лиги КВН «Иртыш» (официальная подлига Центральной Лиги МС КВН «КВН-Сибирь»), г. Павлодар, республика Казахстан. 

Солисты вокальной студии «Северный ветер» завоевали первое место в конкурсе вокального мастерства «Голос университета» КемГУ, г. Кемерово.

Для проведения праздничных мероприятий существуют хорошая материальная база, задействуются Большой (750 мест) и Малый (250 мест) залы. Есть необходимая свето- и звуковая аппаратура. 

Проведение масштабных культурно-массовых мероприятий (фестиваль первокурсников «Первый снег», фестиваль «Студенческая весна» и т.д.) способствуют формированию высокого уровня нравственной культуры личности, воспитанию гражданственности и патриотизма, сохранению и преумножению историко-культурных традиций филиала-института.

Большое внимание уделяется формированию способности к восприятию и пониманию художественных произведений, проявлению интереса к миру искусства посредством коллективных посещений театров, музеев, проведения творческих вечеров, встреч, концертов.

В патриотическом воспитании особую роль играют торжественные мероприятия, посвященные памятным датам и событиям. Ежегодно ко Дню Защитника Отечества проводятся турниры по компьютерным играм и праздничные концерты. В мае проходит литературно-музыкальный конкурс, посвященный годовщине победы в Великой Отечественной войне.

5.5 Спортивно-массовая работа со студентами
В рамках проведения воспитательной работы, а также популяризации здорового образа жизни сотрудниками спортивного клуба совместно с преподавателями кафедры физического воспитания и спорта НФИ КемГУ проводятся лекции и беседы со студентами о здоровом образе жизни, ведется работа с оздоровительными группами студентов и сотрудников НФИ КемГУ. В 2008-2009 учебном году в спортивных секциях спортклуба занимаются 250 студентов, оздоровительные группы посещают 386 студентов и 52 сотрудника НФИ КемГУ. Число посещающих секции и оздоровительные группы постоянно растет. 

Спортклуб информирует об основных мероприятиях спортивной жизни в НФИ КемГУ, привлекая студентов не только в качестве участников, но и в качестве зрителей и болельщиков. Ежегодно в НФИ КемГУ проводится первенство по 11 видам спорта в зачет спартакиады института. Каждый сентябрь проходит «Спартакиада первокурсников» между факультетами НФИ по 12 видам спорта на базе спорткомплекса «Олимп». Ежегодно в ноябре сотрудники спортивного клуба совместно с преподавателями кафедры физвоспитания и спорта, а также студентами-активистами НФИ КемГУ организуют торжественное открытие лыжного сезона для студентов на лыжной базе в с.Сосновка. 

Совместно с кафедрой физвоспитания и спорта сотрудники спортклуба являются организаторами спортивно-массовой и оздоровительной работы на факультетах НФИ КемГУ. В целом в течение учебного года спортклуб совместно с кафедрой физвоспитания и спорта проводит порядка 40 мероприятий, таких, как «Спартакиада первокурсников», «Универсиада», межфакультетские и межвузовские соревнования, выезды на лыжные базы и базы отдыха, в которых принимают участие более 1500 студентов. На базе спортивного клуба опытные тренеры ведут работу со сборными командами филиала-института по следующим видам спорта:

· волейбол (юноши, девушки);

· футбол (юноши);

· баскетбол (юноши, девушки);

· плавание (юноши, девушки);

· настольный теннис (юноши, девушки);

· бадминтон (юноши, девушки);

· легкая атлетика (юноши, девушки);

· пауэрлифтинг (юноши);

· каратэ-до (юноши, девушки).
Сборные команды НФИ КемГУ принимают участие в межвузовских, городских и областных соревнованиях, регулярно занимая призовые места.

5.6 Социальная защита и охрана здоровья студентов
Отдел социальной работы и воспитания впервые был организован в 1997 году (приказ по НФИ КемГУ № 43 от 03.11.1997).

Отдел социальной работы создан 01.02.2003 (приказ по НФИ КемГУ № 23/10 от 17.01.2003) в результате деления отдела социальной работы и воспитания на два отдела по соответствующим направлениям работы.

С 2007г. и по настоящее время действует отдел по работе со студентами и социальным вопросам (ОРС и СВ).

Основные задачи, функции и направления деятельности отдела социальной работы закреплены Положением об отделе, которое было принято Ученым Советом НФИ КемГУ (протокол № 10 от 19.06.2003) и утверждено директором НФИ КемГУ. 

Должностные обязанности, права и ответственность за деятельность работников отдела указаны в должностных инструкциях.

Социальная поддержка всегда имела большое значение для студенчества, но эта работа заметно активизировалась в последние годы. В настоящее время социальная работа в филиале-институте ведется по следующим направлениям:


1. Социальная поддержка студентов-сирот и студентов, оставшихся без попечения родителей (определена Федеральным Законом № 159-ФЗ от 21.12.1996). Согласно этому закону студенты данной категории получают социальные выплаты: 

· ежемесячное пособие на питание в размере 203,0 руб. в сутки;

· ежегодное пособие на приобретение обуви и одежды в размере 30000руб (для 1 курса - 10000);

· ежегодное пособие на приобретение письменных принадлежностей и учебной литературы в размере 6435руб.;

· выходное пособие по окончании института в размере 68445 руб.;

· единовременное пособие на трудоустройство в размере 650 руб.

Кроме этих выплат студенты данной категории имеют право на получение ежемесячного продуктового набора (распоряжение АКО № 260-р от 12.04.2002), социальную стипендию, а также на общих основаниях имеют право претендовать на получение государственной   академической   стипендии,   именных  стипендий согласно   Положению «О назначении стипендии студентам НФИ КемГУ» (2003г.).

Число студентов сирот составило:

· в 2008-09 уч.г.(1 семестр) – 44 чел.;
· в 2007-08 уч.г. – 41 чел.;
· в 2006-07 уч.г. – 37 чел.;
· в 2005-06 уч.г. – 27 чел.;
· в 2004-05 уч.г. – 22 чел.

В 2008-2009 учебном году право на получение вышеперечисленных выплат имеют 44 студента.

Выполнение Федерального Закона № 159-ФЗ от 21.12.1996 находится под надзором прокуратуры Центрального района г. Новокузнецка.

2. Материальные выплаты студенткам, воспитывающим детей до 1,5 лет.

Молодая мама вправе получить (в случае, если это не сделал отец ребенка) единовременное пособие по рождению ребенка в размере 11492,75 руб. 

Ежемесячно до того момента, как ребенку исполнится 1,5 года,  она получает пособие на ребенка в размере 2154,89 руб., оформив соответствующие документы в отделе соц. работы:

Согласно распоряжения Губернатора области А.Г. Тулеева от 01.11.2000 студентки, воспитывающие детей в неполной семье, получают доплату к академической стипендии.

Дети этих студенток посещают бесплатно детские сады, их пребывание в дошкольном учреждении оплачивает Администрация Кемеровской области.

В период с 01.07.2008 по 01.12.2008 11 студенток оформили пакет документов на получение единовременных и ежемесячных пособий по уходу за ребенком до 1,5 лет. Всего в 2008-2009 учебном году пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет получает 21 студентка.

3. Социальная  стипендия  выплачивается  с  начала  2003г.  Согласно

Положения «О назначении стипендии студентам НФИ КемГУ» (2003г.) в обязательном порядке назначаются стипендии при условии сдачи экзаменов и зачетов, в установленные графиком сроки:
· студентам-сиротам и студентам, оставшимся без попечения родителей; 

· инвалидам 1 и 2 групп; 

· студентам из малообеспеченных семей, предоставившим в отдел социальной работы справку из органов соцзащиты по месту жительства, подтверждающую право на получение социальной стипендии.

На период с 01.09.2008 по 01.12.2008 социальную стипендию по разным основаниям получали 131 студент 1-5 курсов.

4. Согласно распоряжения Администрации Кемеровской области № 260-р от 12.04.2002 определены категории студентов, имеющих право на получение ежемесячного продуктового набора на сумму 300 руб. 

В нашем институте это: 

· студенты-сироты и оставшиеся без попечения родителей;

· студенты-инвалиды детства, 1 и 2 групп;

· студенты-инвалиды (детства) 3 группы из малообеспеченных семей;

· студенты-участники боевых действий;

· студенты из малообеспеченных семей, где оба родителя неработающие пенсионеры или работники бюджетной сферы (или один – неработающий пенсионер, а второй – работник бюджетной сферы);

· неполные студенческие семьи, имеющие детей;

· студенческие семьи (оба супруга – студенты)

· студенты, имеющие родителей-инвалидов 1 и 2 групп;

· студенты, имеющие родителей-инвалидов 3 группы из малообеспеченных семей;

· студенты из многодетных семей, где 3 ребенка и более находятся на иждивении родителей;

· студенты, родители которых – участники ликвидации катастрофы на ЧАЭС и подвергшиеся воздействию радиации вследствие катастрофы на ЧАЭС, пострадавшие от ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне, из малообеспеченных семей;

· студенты, родители которых (один или оба) – ветераны боевых действий;

· студенты, родители которых (один или оба) – работники ОВД погибли при исполнении служебных обязанностей;

· студенты, родители которых погибли при выполнении служебных обязанностей на шахтах Кузбасса;

· студенты из Монголии.

Так, продуктовые наборы получали:
· в 2005-06 уч.году – 86 чел.

· в 2006-07 уч.году – 34 чел.

· в 2007-08 уч.году – 58 чел.

· в 2008-09 уч.году(1 семестр) – 44 чел.

На декабрь 2008 года на различных льготных основаниях продуктовые наборы получают 44 студента. 

5. Студенты, показывающие высокие результаты в учебе, научной и общественной деятельности филиала-института, получают материальную поддержку Администрации Кемеровской области согласно распоряжения № 852-р от 09.12.2002 – Губернаторскую стипендию, которая составляет  600руб. 


6. Студенты НФИ КемГУ имеют право претендовать на именные стипендии. В их число входит стипендия В. Потанина, размер которой составляет 2500 руб. В общей сложности стипендиатами фонда В.Потанина в период с 2004 по 2008 учебный год в НФИ КемГУ стали 13 студентов, 1 студент – дважды.

7. Администрация Кемеровской области оказывает материальную поддержку для оплаты обучения малообеспеченным студентам, обучающимся на контрактной основе согласно постановления Администрации Кемеровской области № 149 от 16.12.2002. С 1 марта 2003г. введены целевые субсидии на оплату обучения студентам обучающимся с полным возмещением затрат на обучение: если сессия сдана на «отлично» – студентам предоставляется субсидия в размере 90% от стоимости обучения за семестр; если сессия сдана на «отлично» и «хорошо» – 75% от стоимости обучения за семестр (процентное соотношение предоставляемой субсидии и размера оплаты за обучение изменено в декабре 2008г.).

На I семестр 2008-2009 учебного года целевые субсидии на оплату обучения были выделены 40 студентам 2-5 курсов.

8. Студентам НФИ КемГУ доступны и адресные разовые материальные выплаты:

           - новогодние подарки детям студентов;

- новогодние подарки студентам-сиротам и студентам, оставшимся без попечения родителей.

9. Согласно Положения «О назначении стипендий студентам НФИ КемГУ» (п. 4.5.1.) в соответствии с квотой 11 студентам, имеющим, кроме отличной успеваемости особые успехи в научно-исследовательской, творческой или иной деятельности, назначается стипендия Ученого Совета НФИ КемГУ в размере 2 государственных академических стипендий. 

В I семестре 2008-2009 года 11 студентов НФИ КемГУ являются стипендиатами Ученого Совета.

10. Согласно «Положения о стипендиях студентам филиалов КемГУ из средств Централизованного фонда КемГУ на обеспечение деятельности и развитие филиалов» дважды в год студенты НФИ КемГУ, показавшие отличные успехи в учебе, научно-исследовательской деятельности и активно работающие в органах студенческого самоуправления (согласно квоте кандидатур, определенной администрацией КемГУ, не более 8 человек), могут претендовать на получение стипендии фонда филиалов КемГУ.   

В I семестре 2008-2009 года 8 студентов НФИ КемГУ стали стипендиатами стипендии Фонда филиалов КемГУ.

11. Материальная единовременная помощь нуждающимся студентам оказывается из бюджетных средств на основании их личного заявления по решению директора института. 
12. Отдел по работе со студентами и социальным вопросам оказывает помощь нуждающимся иногородним студентам в приобретении льготных проездных билетов, дающих право на 50% скидку на проезд до места проживания и обратно в междугороднем муниципальном транспорте.

Медицинское обслуживание студентам оказывает поликлиника больницы №2 ГУФСИН. Медицинская помощь основных специалистов, основные обследования и анализы для студентов проводятся бесплатно. С областной больничной кассой «Кузбасс» заключен договор № 511 от 24.07.97 г. об обязательном медицинском страховании студентов. 

5.7 Трудовая занятость студентов

Широко представлена в НФИ КемГУ возможность временного трудоустройства. Так, студенты ВУЗа имеют возможность как самостоятельно, так и в составе любой из студенческих общественных организаций, работать в период летних каникул.

Уже 3 года на базе НФИ КемГУ активно работает отряд проводников «Студенческая стрела», который позволяет ребятам значительно пополнить свой бюджет, получить практические навыки, развить коммуникативные способности. Средняя численность отряда – 30 студентов НФИ КемГУ.

Студенческий педагогический отряд «Стимул» ежегодно сотрудничает с детским оздоровительным лагерем «Магистраль», а университетский отряд «Шаг» работает с санаторием «Славино». Благодаря деятельности этих отрядов около 100 студентов НФИ КемГУ с июня по август имеют возможность работать вожатыми, воспитателями, руководителями кружков, пройдя для этого необходимую подготовку. 

Также на базе НФИ КемГУ действует городской студенческий отряд по благоустройству парковой зоны «Кузнецк», работая в котором, студенты имеют возможность заработать, воспитывают в себе бережное отношение к своему городу и его экологии.

Ежегодно порядка 15-20 студентов НФИ КемГУ работают в США по программе «Work and Travel», благодаря которой имеют возможность провести летние каникулы в Америке, получать при этом заработную плату и возможность путешествовать по миру, усовершенствовать знание английского языка.

5.8 Информационное обеспечение студентов

Информационное обеспечение студентов реализуется через работу Студенческой газеты «Грани», студенческого телевидения и информационных стендов. 

Студенческая газета «Грани» выпускается в филиале-институте в течение 8 лет. Газета выходит ежемесячно,  в ней сосредоточена самая актуальная и свежая информация. Тираж газеты  составляет 999 экземпляров. Газета распространяется не только в нашем филиале-институте, но и в других ВУЗах и школах города бесплатно. Публикации молодых журналистов НФИ КемГУ размещаются в городских газетах «Франт», «Кузнецкий рабочий», «Губернские ведомости». В 2005 году газета стала победителем конкурса молодежных СМИ в рамках работы выставки «Кузбасская ярмарка». Газета «Грани» дает студентам возможность получить опыт работы сфере журналистики и в будущем сформировать активную жизненную позицию. 

Студенческое телевидение в НФИ КемГУ создано в 2003 году. Студенты имеют возможность попробовать себя в качестве телеведущего, оператора или корреспондента. Ежедневно выходит свежий выпуск теленовостей, студенты занимаются разработкой собственных программ. В 2005 году телевидение «СтудТВ» на Всекузбасском телевизионном конкурсе «ТВ -  Престиж» названо перспективным молодежным проектом года. Работа на студенческом телевидении позволяет ребятам развить ораторское мастерство, повысить коммуникативные навыки. Выпускники филиала-института, которые участвовали в работе студенческого телевидения, работают на ведущих телеканалах города Новокузнецка. 

Информационные стенды размещены во всех учебных корпусах филиала-института. Благодаря отраженной на них информации студенты имеют возможность быть в курсе всех событий, происходящих в жизни института, а также имеют свободный доступ к основным нормативным документам о правах и обязанностях студентов, о предоставляемых льготах, о правилах безопасности и др.

5.9 Социально-бытовые условия и обеспечение безопасности студентов

Несмотря на то, что НФИ КемГУ является одним из крупных ВУЗов Новокузнецка, общежитие для иногородних студентов находится в стадии капитального ремонта, в связи с этим институт арендует в общежитии Новокузнецкого торгово-экономического техникума 60 мест согласно договору о сотрудничестве от 02.08.1999. К сожалению это не решает проблемы иногородних студентов, нуждающихся в жилье, поэтому ОРС и СВ помогает в получении мест в общежитиях других вузов города, а также найме жилья у частных лиц. 

На декабрь 2008 года в общежитии НТЭТ проживает 60 студентов, в общежитиях других ВУЗов и ССУЗов города – 20 студентов.

Безопасность студентов на основных мероприятиях в ВУЗе и за его пределами в течение 5 лет (с 2003г.) обеспечивает студенческий отряд охраны правопорядка «Камелот». Бойцы отряда следят за дисциплиной не только в ВУЗе, но и на городских мероприятиях. На базе отряда НФИ КемГУ создан городской отряд охраны правопорядка. СООПр «Камелот» неоднократно был отмечен грамотами и благодарственными письмами администрации ВУЗа, города, области и руководства УВД.

5.10 Анкетирование студентов

В государственном образовательном учреждении высшего профессионального образования «Новокузнецкий филиал-институт Кемеровского государственного университета» проведено анкетирование студентов по вопросам организации воспитательной работы.

В опросе приняло участие 520 студентов 2,3,4,5 курсов, что составляет 18 % от общего числа обучающихся очной формы обучения.
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Результаты проведенного анкетирования свидетельствуют о положительном отношении студентов к воспитательной работе.
Вывод:
1 Уровень организации воспитательной и внеучебной работы со студентами соответствует предъявляемым требованиям.
6. КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ
6.1  Система управления качеством
Одним из приоритетов в области образовательной деятельности НФИ КемГУ является формирование системы менеджмента качества, гарантирующей высокий уровень подготовки выпускников. Управление деятельностью в ВУЗе становится более прозрачным для руководства и создает объективную основу для взвешенных управленческих решений. 

На НФИ КемГУ в полном объеме распространяется система менеджмента качества головного вуза – КемГУ, разработанная в соответствии с требованиями ГОСТ Р ИСО 9001:2001 (ИСО 9001:2000) и типовой моделью систем качества образовательных учреждений, что указанно в Руководстве по качеству КемГУ (КемГУ-СМК-РК-08), п. 1.2.2. 

НФИ КемГУ, являясь структурным подразделением КемГУ, в области гарантии качества предоставляемых им образовательных услуг действует в соответствии с требованиями СМК КемГУ, изложенными в документации СМК КемГУ. СМК КемГУ, распространяемая на НФИ КемГУ, прошла процедуру сертификации на соответствие требованиям ГОСТ Р ИСО 9001:2001 (ИСО 9001:2000).

Соответствующий акт внедрения: № 592/10 от 24.11.2008 г.

В НФИ КемГУ разработана и утверждена программа развития НФИ КемГУ на период 2007-2010 гг. Годовое планирование основных направлений деятельности НФИ КемГУ осуществляется в рамках Комплексного плана организации учебно-научно-воспитательного процесса в КемГУ и НФИ КемГУ. Политика руководства НФИ КемГУ и Цели в области качества соответствуют Политике и Целям в области качества головного вуза.

На НФИ КемГУ распространяется система менеджмента качества головного вуза, разработанная в соответствии с требованиями Типовой модели системы качества образовательного учреждения, которое учитывает требования стандартов и директив ENQA.

Внедренные разработки для усовершенствования автоматизированной системы документооборота см. в главе 11.

Система обеспечения качества подготовки специалистов реализуется через следующие направления работы:

· обеспечение качества учебно-методической документации основных образовательных программ филиала;

· обеспечение качества подготовки и проведения учебных занятий, включая анализ методик и форм проведения всех видов занятий;

· обеспечение качества текущей, промежуточной и итоговой государственной аттестации студентов.

· обеспечение требуемого ГОС качества квалификации профессорско-преподавательского состава;

· обеспечение качества условий подготовки специалистов.

     1. Обеспечение качества учебно-методической документации образовательных программ филиала реализуется через:

а) планирование, организацию разработки, контроль качества учебных планов, контроль их реализации и ведение базы данных и с применением программы Рособрнадзора GosInsp 8.2 и программного комплекса института «Администрирование учебного процесса». В филиале сложилась целостная  система утверждения, оценки и пересмотра основных образовательных программ через анализ содержания учебных планов, в том числе с участием работодателей и студентов, Требований к реализации образовательной программы. Программы дифференцированы по различным формам обучения. Ведется мониторинг учебных достижений студентов, проводится учет мнения работодателей с целью совершенствования образовательной программы;

б) планирование и организацию разработки, контроль качества учебно-методических комплексов (УМК) дисциплин, специальностей, вузовских стандартов и ведение базы данных. Порядок работы с УМК дисциплин определен Положением об учебно-методическом комплексе учебной дисциплины института;

в) планирование, организацию и контроль обеспечения дисциплин основной учебной литературой (учебниками), учебными и учебно-методическими пособиями. Особое внимание уделяется обеспечению учебной литературой студентов заочной формы обучения, для чего введен в действие Регламент обеспечения студентов заочной формы обучения комплектами учебно-методических материалов; 

г) разработку и совершенствование регламентов основных процессов методической работы кафедры, факультета, института, преподавателя; 

д) планирование и организацию мероприятий, направленных на совершенствование качества методического обеспечения учебного процесса и качества педагогического труда (методических конкурсов, конференций, семинаров, школ, взаимопосещений и других);
е) планирование, организацию и контроль обеспечения организации самостоятельной работы студентов (СРС). 

ж) планирование и организацию прикладных исследований кафедр по дидактике высшей школы, направленных на совершенствование технологий и методик преподавания и внедрение инновационных технологий в процесс подготовки специалистов.

Содержание, система управления методической работой определяются Положением о методической работе в НФИ КемГУ.

2. Неотъемлемым элементом системы обеспечения качества подготовки специалистов является качество преподавания дисциплин учебного плана. Качество преподавания обеспечивается посредством выявления передового опыта преподавания, обмена опытом, выявления связи качества преподавания с результатами обучения, оценки уровня выполнения рабочей программы и использования утвержденных кафедрой методических рекомендаций по организации конкретных занятий. 

Планирование и проведение преподавателями кафедры показательных и открытых занятий, контрольных посещений, взаимопосещение занятий преподавателями обеспечивается заведующим кафедрой. Материалы по качеству преподавания хранятся в делопроизводстве кафедр.

3. Обеспечение качества текущей, промежуточной и итоговой государственной аттестации студентов достигается системой согласованных мер, направленных на обеспечение студентов учебно-методическими материалами по дисциплинам учебного плана, планирование, организацию и контроль СРС, учет учебных достижений студентов в процессе обучения, формирование фонда оценочных средств итоговой государственной аттестации и т.д.

4. Обеспечение требуемого ГОС качества квалификации профессорско-преподавательского состава достигается процедурами подбора преподавателей в соответствии с требованиями ГОС к качественному составу ППС, повышенияквалификации преподавателей (не реже чем в раз в пять лет), в том числе совершенствования педагогического мастерства через методические семинары, открытые занятия, взаимопосещение занятий, организацию системы наставничества для молодых преподавателей, организации работы по подготовке и защите диссертационных исследований, учета мнения студентов о степени профессионализма преподавателей через проведение исследования «Преподаватель глазами студентов».

Важными составляющими системы контроля качества подготовки являются разнообразные способы стимулирования преподавателей, сотрудников и студентов (выделение стипендий Ученого совета филиала, награждение преподавателей по итогам научно-исследовательской работы и т.д.).


5. Обеспечение качества условий подготовки специалистов реализуется через плановое оснащение учебного процесса требуемым оборудованием, включая лабораторное оборудование, обеспечение студентов достаточными источниками информации по дисциплинам учебного плана, аудиторным фондом и т.д., создание системы поддержки студентов через ресурсы обучения (библиотеки, компьютеры), а также систему кураторства, учет мнения студентов о предоставляемых им услугах через ежегодно проводимое исследование «Оценка студентами качества образовательных услуг НФИ КемГУ.

Результатом проводимой в НФИ КемГУ целенаправленной работы по повышению качества подготовки студентов является отсутствие рекламаций на качество подготовки специалистов со стороны потребителей в адрес НФИ КемГУ, наличие большого числа положительных отзывов руководителей различных структур, предприятий города и региона о высоком уровне подготовки и востребованности выпускников.
6.2 Система довузовской работы, профориентация
В филиале в целях формирования качественного контингента студентов реализуются следующие виды довузовской работы:

1. Повышение рейтинга НФИ КемГУ в глазах абитуриентов и общественности.

2. Формирование и поддержание позитивного имиджа института через участие в выставках, ярмарках,  презентациях, конференциях.
3. Изучение специфики рынка образовательных услуг, структуры предложения участников рынка, потребностей и мотивации потребителя (абитуриента). 
4. Разработка и реализация рекламной политики филиала, рекламных кампаний.

5. Обеспечение взаимосвязи с Комитетами по образованию городов Юга Кемеровской области, центрами, занятыми подготовкой молодежи для поступления в ВУЗы.

6. Организация и обеспечение работ по заключению договоров о сотрудничестве НФИ КемГУ, факультетов и кафедр с учебными заведениями и контролю за их выполнением.  

7. Организация и обеспечение предметных олимпиад и тестирования уровня знаний абитуриентов.

8. Распространение рекламно-справочных материалов о НФИ КемГУ и учебно-методических пособий для абитуриентов.

9. Организация и обеспечение внутривузовских мероприятий, посвященных приёму студентов на 1-й курс (дни открытых дверей, экскурсии, семинары и конференции для учителей).

10. Участие в городских и региональных мероприятиях (выставки, семинары, конференции и т.п.), посвященных вопросам приёма в ВУЗы учащейся молодежи.

11. Анкетирование абитуриентов.

12. Подготовка информации и документов для приемной комиссии о составе абитуриентов из учебных заведений, с которыми НФИ КемГУ имеет договорные отношения.

13. Консультативная помощь отдела довузовской подготовки по всем вопросам приема.

Профориентационная работа со школьниками включает:

1. Постоянную взаимосвязь с учебными заведениями города Новокузнецка и Юга Кемеровской области.

2. Профориентационную и рекламную работу в школах (встречи с  руководством школ, учащимися, посещение родительских собраний).

3. Агитационную работу среди абитуриентов.  

4. Организацию и проведение рекламных кампаний.
5. Привлечение новых школ к сотрудничеству с НФИ КемГУ Договорные отношения  установлены с гимназиями №№ 62, 46, 32, 44, 48, 59, 10, 17, 73, лицеями №№ 84, 34, 111, 76, 104, школой с углубленным изучением английского языка № 72, школой № 97 и СОШММ г. Новокузнецка; с гимназиями №№ 24, 20, лицеем, и школой № 6 г. Междуреченска; лицем № 36, школами № 3 и 5 г. Осинники; школой №24 г. Калтана.
6. Организацию и проведение консультаций, олимпиад для учащихся среднего и старшего звена школ (по русскому языку, истории, обществознанию) с целью выявления наиболее подготовленных абитуриентов.

7. Привлечение учащихся школ к участию в днях открытых дверей.

8. Проведение научно-практических конференций.

9. Подготовку и проведение презентаций отдельных специальностей.

10. Организацию работы подготовительных курсов на базе НФИ КемГУ: 7, 4, 2-х месячных вечерних и заочных, 2-х недельных. 
11. Постоянный мониторинг успеваемости слушателей курсов и учащихся базовых школ.

12. Организацию и проведение выездных школ юного юриста, юного информатика для  учащихся 10-11 классов.
13. Проведение экскурсий для учащихся выпускных классов школ г. Новокузнецка и городов Юга Кузбасса. 

14. Посещение школьниками занятий преподавателей филиала.

15. Участие в городских мероприятиях, которые проводятся для школьников г. Новокузнецка и других городов Кемеровской области, для завучей, директоров школ и т.д.

16. Информирование учащихся и выпускников учебных заведений города и региона об образовательных услугах НФИ Кем ГУ через средства массовой информации.

17. Участие в «Ярмарке учебных мест», проводимой отделами образования г.г. Мыски, Междуреченска и Новокузнецка, куда ежегодно приглашаются выпускники всех выпускных классов города.

18. Организацию встреч будущих абитуриентов с представителями выпускающих кафедр филиала.

19. Закрепление преподавателей выпускающих кафедр за базовыми учебными заведениями.
Профориентационной работой в филиале занимаются:

1. Преподаватели, кафедры, факультеты в рамках организационно – методической работы в соответствии с индивидуальными планами преподавателей, планами работы кафедр и факультетов.

2. Центр непрерывного образования.  

3. Отдел довузовской подготовки. 

4. Отдел маркетинга и рекламы.

Совместная деятельность структурных подразделений филиала направлена на обеспечение устойчивых качественных источников набора абитуриентов для обучения в НФИ КемГУ. 


Проводимая работа, несмотря на резкое уменьшение количества обучающихся в образовательных учреждения города и увеличение количества вузов, позволила обеспечить стабильный набор (от 42%  до 51% бюджетных мест и 29,3% до 33,2% контрактных мест) студентов, которые осознано выбирают специальность, успешно обучаются в филиале-институте и принимают активное участие в общественной и научной жизни вуза.
Количество слушателей подготовительных курсов, поступивших в НФИ КемГУ

	год
	Обучалось на п/к
	Зачисленно в НФИ КемГУ от числа обучавшихся на п/к

	
	Всего
	в т.ч. по видам п/к
	

	
	
	7м вечер.
	7м заоч.
	4м вечер.
	4м заоч.
	4м интенс.
	2м вечер.
	2м заоч.
	2 недели
	Числ.
	%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2004
	1275
	282
	205
	224
	184
	 
	102
	 
	278
	360
	28,2

	2005
	1205
	310
	190
	239
	131
	 
	85
	64
	186
	410
	34,0

	2006
	1191
	297
	199
	280
	150
	 
	65
	52
	148
	396
	33,2

	2007
	1314
	347
	191
	296
	150
	 
	73
	40
	217
	445
	33,9

	2008
	1008
	270
	165
	275
	98
	6
	68
	43
	83
	357
	35,4


Проделанный анализ позволил сделать вывод о том, что в филиале  сформирована достаточно целостная система довузовской и профориентационной работы с потенциальными абитуриентами.
6.3 Работа с потенциальными абитуриентами, вступительные испытания
и конкурсный отбор
Итогом проделанной работы с потенциальными  абитуриентами является количество поданных заявлений в отборочную комиссию НФИ КемГУ и наличие устойчивого конкурса на все специальности, что позволяет выполнить контрольные цифры приема. Данные о конкурсе на специальности представлены в Приложении 5 форме 1.

На очную форму обучения в 2008 г. было подано 2868 заявлений, что на 61,8% больше, чем в 2004 г. При этом количество заявлений на заочную форму полного срока обучения сократилось на 70,0% по сравнению с количеством заявлений, поданных в 2004 г.
Правила приема в КемГУ и его филиалы ежегодно принимаются Ученым советом КемГУ и определяют правила приема студентов. Правила приема содержат требования к перечню документов, представляемых поступающими в отборочную комиссию филиала, перечень вступительных испытаний на каждую специальность подготовки, порядок проведения вступительных испытаний и рассмотрения апелляций оценок вступительных испытаний, условия для зачисления в состав студентов университета. 

Зачисление в университет для обучения в филиале проводятся отдельно по каждой специальности, направлению подготовки, форме обучения.
6.4 Уровень подготовки выпускников
Оценка качества подготовки специалистов при самообследовании проводилась на основании:

· анализа степени усвоения студентами программного материала (по результатам промежуточного контроля знаний студентов;

· анализа результатов итоговых аттестаций выпускников (защиты выпускных квалификационных работ и итоговых государственных экзаменов) за 2008 год;

· анализа результатов Интернет экзаменов.
6.4.1 Семестровые экзамены
Для повышения качества организации и содержания учебного процесса, качества подготовки студентов в филиале проводится текущий (внутрисеместровый) контроль качества знаний студентов и результатов обучения. Целью текущего контроля успеваемости студентов является оценка уровня усвоения студентами учебного материал и активизация их самостоятельной аудиторной и внеаудиторной работы в период между сессиями.  

Текущий контроль осуществляется в следующих формах: опросы, контрольные работы, выполнение групповых и индивидуальных практических заданий, анализ и решение конкретных ситуаций по модулям, разделам или отдельным темам изучаемых дисциплин и т.д. Результаты текущего контроля отражаются во внутрисеместровой аттестации: студент аттестуется 1 раз в семестр по всем дисциплинам учебного плана по трехбалльной системе. Результаты аттестации доводятся деканатами до сведения студентов и выпускающих кафедр. По результатам аттестации принимается система корректирующих мероприятий, в том числе с привлечением потенциала самих студентов. 

Промежуточная аттестация проводится по результатам работы в семестре. При проведении промежуточной аттестации в форме экзаменов (устных или письменных) и зачетов (перед экзаменационной сессией), предусмотренных учебными планами специальностей, преподавателями кафедр применяются разнообразные традиционные и инновационные формы контроля. Традиционные формы предусматривают письменный или устный опрос по билетам, вопросы которых дают возможность оценить уровни усвоения программного материала. Критерии оценок по дисциплине содержатся в учебно-методических комплексах дисциплин и доводятся до сведения студентов. 
К инновационной форме контроля относится тестирование, которое используется в филиале как один из методов контроля усвоения студентами знаний, обладающий важными преимуществами перед традиционными методами контроля (объективность, дифференцированность, эффективность). Тестирование проводится как на бумажных, так и электронных носителях. Порядок проведения и использования результатов компьютерного тестирования определяется Положением о тестовом компьютерном контроле знаний студентов.

Особое внимание в филиале уделяется формированию баз тестовых материалов по дисциплинам учебных планов специальностей ВПО и СПО. Эта работа ведется через:

1) разработку баз тестовых материалов (БТМ) преподавателями кафедр, с последующей оценкой их качества методическими комиссиями факультетов; 

2) закупку БТМ в Центре тестирования профессионального образования. 

Всего в течение 2004-2008 гг. было закуплено 42 БТМ, разработано 149 БТМ, прошли через процедуру сертификации 164 БТМ.
Результаты текущего контроля используются преподавателями и администрацией филиала для обеспечения ритмичной учебной деятельности студентов, своевременного выявления трудных для усвоения разделов курса и соответствующей коррекции учебного процесса, выявления отстающих студентов и оказания им действенной помощи, организации индивидуальной работы творческого характера с наиболее подготовленными студентами.

Количественная успеваемость студентов очной формы обучения составила по результатам весенней сессии 2007-2008 уч. г. 95,2%, 96,9%, 90,6%, 94,8% соответственно на экономическом, юридическом, информационных технологий и гуманитарном факультетах. В целом по вузу количественная успеваемость составляет 93,1%. По сравнению с 2004 г. успеваемость улучшилась на 10,2%.

Качественная успеваемость составила 49,1%, 46,3%, 43,8% и 53,1% соответственно на экономическом, юридическом, информационных технологий и гуманитарном факультетах. В целом по вузу качественная успеваемость составляет 49,1%. По сравнению  с 2004 г. качественная успеваемость возросла на 1,4%. 
Итоги семестровых экзаменов представлены в Приложении 5 формах 2, 3, 4, 5.
6.4.2 Итоги государственных экзаменов и защит дипломных работ
Итоговая государственная аттестация является важным заключительным этапом в оценке качества подготовки специалистов и результатом деятельности всего профессорско-преподавательского состава филиала-института. Цель итоговой государственной аттестации - установление уровня подготовки выпускника к выполнению профессиональных задач и соответствия его подготовки требованиям Государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования (включая федеральный, национально-региональный и компонент образовательного учреждения). Только при условии успешного прохождения всех установленных видов аттестационных испытаний, входящих в итоговую государственную аттестацию, выпускнику присваивается соответствующая квалификация и выдается диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании.

На основании результатов итоговых аттестационных испытаний и отчетов председателей ГАК были сделаны следующие выводы.

Итоговая государственная аттестация выпускников филиала проходит в полном соответствии с «Положением об итоговой государственной аттестации выпускников вузов РФ»: председатели государственных аттестационных комиссий по ООП утверждаются Федеральным агентством по образованию Минобразования РФ. Приказом ректора КемГУ создаются Государственные аттестационные комиссии для принятия госэкзаменов и защиты выпускных квалификационных работ. Работа ГАК проходит строго по установленному регламенту, отчеты председателей ГАК обсуждаются на заседаниях Ученых советов факультетов, замечания доводятся до сведений сотрудников кафедр, принимаются меры по их устранению.

Перечень и содержание итоговых государственных экзаменов, тематика выпускных квалификационных работ соответствуют профилям подготовки. Итоговая аттестация выпускников проходит в соответствии с Положением об итоговой аттестации  выпускников, графиком учебного процесса.

Преподавателями кафедр разработаны фонды оценочных средств, включающие методические указания по подготовке к итоговому экзамену и написанию выпускной квалификационной работы, вопросы к итоговому междисциплинарному экзамену (экзаменам по дисциплинам), критерии оценок. Для проведения итоговой аттестации выпускников ежегодно приказом ректора университета утверждается состав государственной аттестационной комиссии. Ориентация на внешнюю оценку подготовленности выпускников реализуется через введение в состав ГАК представителей и специалистов организаций–потребителей выпускников. Для рецензирования выпускных квалификационных работ привлекаются специалисты с производства.

Итоговые данные по госэкзаменам и защитам выпускных квалификационных работ (проектов) 2008 г. представлены в Приложении 5 формы 6. По результатам сдачи итогового экзамена качественная успеваемость составила 71,3%, что на 4,7% лучше показателей 2004 г. Качество защит выпускных квалификационных работ в 2008 г. составило 86,8% (в 2004 г. – 63,2%).


По итогам аттестации выпускников 2008 г. выпускные квалификационные работы рекомендованы: 

 - к внедрению - 24,2%  

 - к опубликованию - 6,7%

 - на конкурс - 3,0%

 - внедрено - 6,3 %.
18,4 % выпускников получили дипломы с отличием, что на 1,1% больше, чем в 2004 г.

На факультете информационных технологий качество прохождения ИГА 2008 г. составляет 89,8%, (в 2004 г. – 84,1%), на гуманитарном – 83,6% ( в 2004 г. не было выпуска), на экономическом - 67,5% (в 2004 г. – 62,3%),  на юридическом - 55,5% (в 2004 г. - 54,5%). 

Аттестационные комиссии отмечают достаточно высокий уровень подготовки большинства студентов, глубокое знание ими материала и умение анализировать проблемные ситуации. Тематика представленных к защите выпускных квалификационных работ в целом актуальна и отличается новизной. Работы имеют определенную практическую и, в ряде случаев, научную ценность. 16 выпускников (2,4%) были рекомендованы для продолжения начатых им исследований при дальнейшем обучении в аспирантуре.

В качестве недостатков отмечались: неоправданное расширение тем выпускных квалификационных работ; недостаточное внимание, уделяемое оценке экономического и социального эффекта от внедрения предлагаемых мероприятий; недостаточная, в отдельных случаях, связь с практикой; недостаточно четкое обоснование личного вклада автора выпускной квалификационной работы.
В целом результаты итоговой государственной аттестации  выпускников подтверждают достаточно высокий уровень подготовки специалистов и выполнение требований ГОС.
Результаты аттестации выпускников представлены в Приложении 5 формах 6, 7, 8.
6.5 Участие в Федеральном Интернет-экзамене в сфере профессионального

образования (ФЭПО)

В период с октября 2006 г. по июнь 2008 г. филиал принимал участие в 4-х акциях эксперимента, предложенного Росаккредагентством («Интернет-экзамене в сфере профессионального образования» - ФЭПО). Содержанием эксперимента является внешняя оценка уровня подготовки студентов на соответствие требованиям государственных образовательных стандартов (ГОС) через проведение компьютерного Интернет-тестирования. В основу этой оценки положена методика освоения дидактических единиц содержания дисциплин. Эксперимент реализуется в режиме Интернет-тестирования на основе единых измерительных материалов по единой технологии сбора и обработки результатов тестирования, что позволяет филиалу сравнить результаты освоения требований ГОС с результатами других вузов России. Тестовый компьютерный контроль качества знаний студентов (компьютерное тестирование) является инновационной технологией оценки качества знаний студентов по дисциплинам ООП и применяется в филиале согласно Положению о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся ГОУ ВПО «Кемеровский государственный университет», утвержденному Ученым Советом КемГУ 02.07.2003 г.,  наряду с другими видами и формами контроля.

Компьютерное тестирование проводится с применением компьютерной технологии и программного обеспечения «АСТ-тест», предоставляемого Центром тестирования профессионального образования.

Федеральное тестирование проводится  два раза в год (в период зимней и летней сессии). Перечень дисциплин, по которым проводится тестирование определяется  заведующими выпускающих кафедрами исходя из наличия баз тестовых материалов и с учетом анализа предыдущих проведенных акций. 

По результатам проведения тестирования формируются аналитические материалы, которые служат для оценки степени соответствия содержания и уровня подготовки студентов требованиям Государственного образовательного стандарта согласно модели освоения совокупности дидактических единиц, а также для разработки комплекса мер по улучшению учебно-воспитательного процесса. Результаты тестирования хранятся  в делопроизводстве кафедр в папке «Материалы контроля качества обучения».

В соответствии с рекомендациями Росаккредагентства в качестве критерия оценки эффективности освоения ГОС принят 100%-ый показатель процента студентов, освоивших все дидактические единицы ГОС дисциплины. 

Анализ представленных Росаккредагентством информационно-аналитических карт позволяет сделать вывод, что результаты тестирования ФЭПО- 6 и 7 выше, чем ФЭПО – 4 и 5. По ряду дисциплин ООП уровень подготовки студентов филиала соответствует требованиям ГОС: по философии, математике, информатике для специальности 010501 Прикладная математика и информатика; по русскому языку и культуре речи и математике для специальности 080801 Прикладная информатика (в экономике);  по гражданскому процессу, теории государства и права, уголовному праву для специальности 030501 Юриспруденция и т.д. По отдельным предметам показатель освоения дисциплин соответствует критериальному значению с учетом погрешности оценивания. 

Результаты тестирования студентов являются предметом рассмотрения на совещаниях с заведующими кафедрами, заседаниях кафедр, методического и Ученого советов для выработки корректирующих мероприятий по дисциплинам, итоги тестирования по которым не соответствуют требованиям ГОС по ООП. 

Результаты ФЭПО-тестирования представлены в Приложении 5 формах 2, 3, 4, 5. 
6.6 Востребованность и трудоустройство выпускников
Анализ трудоустройства выпускников филиала за последние 5 лет показал что потребность в специалистах, выпускаемых филиалом, в течение 2004-2008 гг. возросла.

Данные по трудоустройству выпускников филиала за пять лет содержатся в Приложении 5 форме 9. Динамику трудоустройства выпускников можно проследить по приведенной ниже таблице.
                          Динамика трудоустройства выпускников

	
	Год выпуска

	
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008

	Трудоустроенные выпускники
	94,0%
	95,0%
	95,5%
	97,7%
	98,4%

	Трудоустроенные выпускники по специальности
	80,0%
	80,5%
	82,0%
	83,0%
	98,4%


Трудоустройство выпускников филиала имеет положительную динамику, чему способствует как высокий уровень подготовки специалистов, так и сформированная в филиале система работы по трудоустройству выпускников. 

Так, в филиале разработана программа по формированию системы содействия трудоустройству выпускников. Акцент работы данной программы делается, прежде всего, на участии бизнеса в образовании и предполагает реализацию требований самого бизнеса к подготовке необходимых ему кадров.

С 2002/2003 уч.г. для студентов, обучающихся по специальности 080502 Экономика и управление на предприятии (промышленность) введен курс (в рамках регионального компонента ГОС) «Основы планирования профессиональной деятельности»; с 2006/2007 уч. г. данный курс введен и в учебные планы по другим специальностям. Учебно-методическое обеспечение указанной дисциплины представлено учебным пособием «Основы планирования профессиональной деятельности», которое в 2006 г. получило гриф СибРУМЦ.

Для студентов старших курсов работает клуб «Молодой карьерист».

Создан банк вакансий рынка труда г. Новокузнецка и Юга Кемеровской области.

Для студентов разработан пакет методических материалов по технологии поиска работы, написанию резюме и составлению портфолио карьерного роста.

На юридическом факультете создана площадка «Кадровый перекресток», позволяющая организовать взаимодействие студентов выпускных курсов, заинтересованных в поиске работы и работодателей, заинтересованных в перспективных сотрудниках, а также информирование студентов о возможностях поиска работы и требованиях, которые выдвигает рынок труда. В рамках площадки организуются встречи с работодателями в форме круглых столов, деловых игр, индивидуальных собеседований.

В 2006/2007 уч. г. в  НФИ КемГУ был объявлен внутренний грантовый конкурс «Трудоустройство выпускников НФИ КемГУ», который выиграла кафедра экономики, выпускающая экономистов – менеджеров по специальности 080502 Экономика и управление на предприятии (промышленность).

 С января 2008 г. для студентов проводится профориентационное тестирование и консультирование по вопросам планирования карьеры в рамках проекта «Профкарьера» «Кем станешь ты?».
 Составной частью работы по трудоустройству выпускников филиала является компания по распределению выпускников на постоянные рабочие места. Так, в результате распределения выпускников 2008 г. на постоянные места процент трудоустройства выпускников по всем специальностям составил 98,4%. При окончательном распределении в мае 2008 г. 190 выпускников получили направления на трудоустройство.

По специальностям 080502 Экономика и управление на предприятии (промышленность),  080109 Бухгалтерский  учет, анализ и аудит, 080801 Прикладная информатика в экономике и 010501 Прикладная математика и информатика трудоустройство выпускников составило 100 %. 

Особое внимание в рамках работы по трудоустройству уделяется заключению договоров с предприятиями о трудоустройстве выпускников, что позволяет вести подготовку специалистов для конкретного предприятия на конкретное место.
Трудоустройство выпускников проводится по договорам с предприятиями и организациями различных форм собственности силами выпускающих кафедр и сектора практики и трудоустройства учебно-методического отдела НФИ КемГУ. 

Достаточно высоким показателям востребованности выпускников НФИ КемГУ способствуют тесные связи выпускающих кафедр с предприятиями различных отраслей промышленности и проводимая работа по привлечению работодателей к подготовке специалистов, реализуемая в следующих направлениях:

· организация и проведение совместных научно-практических конференций студентов и представителей бизнеса;
· организация и проведение встреч с представителями бизнеса на круглых столах, ярмарках вакансий;
· организация длительных стажировок студентов V курса на предприятиях с дальнейшим их трудоустройством (компании «Монро», «Альтек»);
· презентация специальностей НФИ Кем ГУ в бизнес–структурах, на встречах, организованных в институте, при проведении «Кузбасской ярмарки»;
· привлечение специалистов, работающих на предприятиях, к преподаванию отдельных специализированных курсов, руководству выпускными квалификационными работами, участию в заседаниях ГАК.

Система работы НФИ КемГУ по трудоустройству выпускников на рабочие места была отмечена дипломами ярмарки в г. Томске в конкурсе «Сибирские Афины» в номинации «Программы и проекты взаимодействия системы образования и реального сектора экономики» (апрель 2008 г.) и на «Кузбасской ярмарке» в г. Новокузнецке (май 2008 г.) за формирование модели социального партнерства в системе самоопределения и трудоустройства студентов. 

Критерием востребованности выпускников университета, обучавшихся в филиале, можно считать и количество обращений (постановки на учёт) в Центр занятости населения города Новокузнецка по вопросам поиска работы. В целом наблюдается снижение количества выпускников филиала, обратившихся в поисках работы, притом что общее количество выпускников увеличивается. 

В филиале ведется целенаправленная работа по отслеживанию карьерного роста выпускников, среди которых руководители крупных предприятий и организаций. В их число входят:

· Говор Е.А., выпускник 2007г., работает в должности директора по развитию инвестиционной компании «ИНРУСИНВЕСТ»;

· Фомин И.И., выпускник 2004 г., в настоящее время работает в должности директора по персоналу ОАО «Евразруда»;

· Трифонова А.В., выпускница 2005 г., работает в должности начальника отдела экономики и финансов в ЗАО «Нефтехимсервис»;

· Шульц Д.А., выпускница 2005 г., работает на шахте Абашевская в должности начальника экономического отдела;

· Скоров А.В., выпускник 2004 г., работает в должности коммерческого директора на предприятии Сибпромтехназ г. Кемерово;

· Андронова М.В., выпускник 2007 г., работает в должности заместителя главного бухгалтера предприятия «Торговый дом карио уголь»;

· Булдыгин Д.С., выпускник 2004 г.,  работает в должности начальника отдела управления персоналом в УК «Кузнецкмонтажстройдеталь;

· Тарабрина Н.С.  – выпускница 2005 г., работает в должности начальника аналитического отдела ОАО «НКМК»;

· Черепанов И.Е. – выпускник 2004 г., работает в должности директора ООО «Албфаброкеркапитал»;
· Немыкин Д.В. – выпускник 2005 г., работает в должности управляющего директора ООО «Кузбасская думпкарная компания»;

· Фисич Е.А. – выпускник 2006 г., работает в должности финансового директора  ООО «КузбассФинансЛизинг»;

· Штанова Н.Е. – выпускница 2006 г., работает в должности директора ООО «СИБЭКС»;

· Анищенко А.Н. – выпускница 2006 г., работает в должности главного специалиста Комитета по делам молодежи администрации г. Новокузнецка;

· Бадриев А.А. – выпускник 2006 г., работает в должности ведущего специалиста отдела ГО и ЧС администрации Новокузнецкого района.

· Касенкова С.А. – выпускница 2008 г., работает в должности заместителя директора комплекса ресторанов «Сибирская корона» и «L Патио»;

· Прокудин А.Г. – выпускник 2008 г. работает в должности начальника технического отдела ООО «Глобал Групп»;

· Моисеев М.В. – выпускник 2005 г., закончил с отличием магистратуру Института частного права (г. Екатеринбург). Готовится к защите кандидатской диссертации;

· Федосенко В.А. – выпускник 2004г., защитил кандидатскую диссертацию при Московской академии водного транспорта;

· Миргородская А.В. – выпускница 2004 г., работает в Генеральной прокуратуре РФ;

· Солдатова Н.Г. – выпускница 2006 г., работает в должности юриста по международному праву в Германии;

· Гандболд Манхсаруул - выпускник 2007 г., работает в должности нотариуса в Монгольской народной республике;

· Смирнов А.В. – выпускник 2006 г., работает в должности заместителя прокурора Новокузнецкого района г. Новокузнецка;

· Платов И.М. – выпускник 2006 г., работает в должности заместителя руководителя следственного отдела по Новокузнецкому району следственного управления Следственного комитета при прокуратуре РФ по Кемеровской области;

· Нехорошева Л.В. – выпускница 2006 г., работает в должности начальника отдела бухгалтерского учета ОАО ОУК «Южкузбассуголь»;

· Демидова Ю. В. – выпускница 2007 г., работает в должности начальника отдела расчетов по заработной плате ОАО ОУК «Южкузбассуголь»;

· Четвергова М. В. – выпускница 2006 г., работает в должности главного бухгалтера ЗАО «ПВВ»;

· Рузаева Л. В. – выпускница 2005 г., работает в должности заместителя главного бухгалтера ЗАО «Химуглемет».
О качестве подготовки и востребованности выпускников свидетельствуют имеющиеся на выпускающих кафедрах положительные отзывы предприятий, на которых работают выпускники филиала. По оценкам руководителей предприятий, молодые специалисты получают достаточную профессиональную подготовку. Они быстро адаптируются на производстве, что позволяет им активно включаться в решение производственных задач, успешно проходить аттестацию. 

Положительные отзывы о работе выпускников НФИ КемГУ получены из ОАО «Кузнецкие ферросплавы», ООО «Информационные технологии», ЗАО УК «Южкузбассуголь», ЮЭС ОАО «Кузбассэнерго», с шахты «Есаульская».

Рекламации работодателей за отчетный период отсутствуют.
6.7 Результаты опросов общественного мнения студентов, преподавателей,
потенциальных работодателей о качестве предоставляемых образовательных
услуг, организации учебного процесса, уровне подготовки
В целях получения объективной информации о качестве подготовки выпускников, качестве предоставляемых образовательных услуг и коррекции проводимых мероприятий по совершенствованию качества подготовки в филиале систематически проводятся опросы общественного мнения студентов, преподавателей, потенциальных работодателей. Результаты опросов доводятся до сведения профессорско-преподавательского состава кафедр, сотрудников филиала, администрации.

Ежегодно в филиале проводится анкетирование студентов V курса с целью выявления мнения выпускников о готовности к трудовой деятельности по следующим параметрам:

· наличие опыта работы, возможности планирования и стремлении к самостоятельному трудоустройству;

· достаточность  подготовки в НФИ КемГУ для успешного ведения трудовой деятельности;

· необходимость  дополнительного образования и готовности  к его получению.

Результаты анкетирования доводятся до выпускающих кафедр, учитываются при проведении работы по обеспечению трудоустройства неработающих студентов.

Сектором практики и трудоустройства УМО совместно с выпускающими кафедрами ежегодно проводятся исследования по выявлению требований работодателей к профессиональным качествам работников и оценке выпускников вуза по критериям, задаваемым работодателями.
 Задачами исследования являются:
· оценка желания руководителей работать с молодыми специалистами;

· оценка преимуществ и недостатков молодых специалистов;

· оценка требований к профессиональным качествам работников экономического профиля;

· оценка соответствия профессиональных качеств выпускников НФИ Кем ГУ выявленным требованиям.

Объектами исследования являлись экономические службы крупнейших предприятий г. Новокузнецка (ОАО «ЗСМК», ОАО «НКМК», ОАО «КФЗ», ОАО «НЗРМК» и другие).

Результаты опроса обсуждаются на заседаниях выпускающих кафедр совместно с представителями бизнеса.

По плану проведения самообследования в рамках подготовки к аккредитации было проведено интернет – анкетирование выпускников и работодателей. Количество проанкетированных выпускников и работодателей составило:

 - выпускников - 209 человек, т.е. более 10% от общего числа выпускников дневного отделения за период с 2004 – 2008гг.; 
 - работодателей - 44 человека.
Осенью 2008 года проведено исследование рынка труда г. Новокузнецка и Юга Кемеровской области. Анализ тенденций рынка труда за 3 месяца (сентябрь-ноябрь), количества и динамики размещения вакансий на портале JOB42 позволил составить рейтинг наиболее востребованных профессий.

Для оценки качества предоставляемых образовательных услуг ежегодно в филиале проводится исследование по теме «Оценка студентами качества образовательных услуг НФИ КемГУ». Оценка качества образовательного процесса измеряется по 33 показателям в том числе: материально-техническая база, учебно-методическое обеспечение, организация учебного процесса, качество преподавания, содержание учебного процесса, уровень организации самостоятельной работы студентов в НФИ КемГУ, отношение студентов к выбранной специальности и филиалу в целом. 

Учитывая значимость организации СРС, в филиале в 2006 уч.г. проводилось исследование качества планирования, организации и контроля СРС.
Ежегодно в филиале проводится анкетирование студентов «Преподаватель глазами студентов», которое является одним из источников информации о качестве учебного процесса. В результате анкетирования выясняется мнение студентов о качестве предоставления информации, об организации познавательной деятельности, об эмоциональном настрое, о регулировании учебного процесса конкретными преподавателями. Ежегодное проведение анкетирования студентов позволяет делать выводы о том, в какой степени учебный процесс, по оценке студентов, соответствует их ожиданиям и помогает реализовать цели, поставленные при поступлении в вуз. Материалы анкетирования доводятся до сведения преподавателей и учитываются в индивидуальном рейтинге преподавателя.

По результатам проводимых опросов разрабатывается система корректирующих мероприятий, позволяющая совершенствовать образовательный процесс в филиале.

В результате проведенного анализа был сделан вывод о том, что в филиале сформирована достаточно целостная система контроля качества подготовки выпускников, которая позволяет обеспечить достаточно эффективный контроль за усвоением студентами программного материала на всех этапах обучения и востребованность выпускников на этапе трудоустройства.
Выводы:
1 Качество подготовки выпускников по результатам государственной аттестации, тестирования студентов и отзывам потребителей кадров в целом соответствует требованиям государственных образовательных стандартов.
2 В филиале реализуется эффективная система управления качеством обучения, разработанная КемГУ; также учитываются сложившиеся в филиале традиции управления качеством.
3 Выпускники НФИ КемГУ являются востребованными на рынке труда.
7. Кадры, обеспечивающие образовательный процесс

7.1 Структура и динамика научно-педагогических кадров
Одним из важнейших условий, которое определяет качество подготовки специалистов, является кадровое обеспечение учебного процесса. 

В образовательном процессе НФИ КемГУ на момент самообследования участвует 281 преподаватель. Из них имеют ученую степень или звание 182 преподавателя (29 докторов наук и 153 кандидата наук). 

Процент профессорско-преподавательского состава с учеными степенями и (или) учеными званиями составляет 61,4 %, а процент докторов наук и (или) профессоров равен 10,4 %. Таким образом, квалификационные параметры профессорско-преподавательского состава НФИ КемГУ соответствуют лицензионным нормам. 

Штатные преподаватели составляют 83,7 % от общей численности профессорско-преподавательского состава, что соответствует лицензионным требованиям. 

Все кафедры в НФИ КемГУ возглавляются преподавателями, имеющими  ученые степени и (или) ученые звания. 

Детальное распределение всех штатных и привлеченных кадров высшей научной квалификации по отраслям наук на момент проведения самообследования представлено в таблице.
Распределение кадров высшей научной квалификации по отраслям наук
	Отрасль науки, по которой присуждена ученая степень
	Численность докторов наук
	Численность кандидатов наук

	1
	2
	3

	Физико-математические
	-
	1

	Технические
	11
	42

	Исторические
	1
	7

	Экономические
	3
	33

	Философские
	1
	6

	Педагогические
	2
	14

	Социологические
	-
	3

	Биологические
	-
	4

	Психологические
	1
	3

	Юридические
	4
	16

	Медицинские
	-
	3

	Химические
	1
	3

	Филологические
	1
	10

	Политические
	1
	2

	Культурологические
	-
	1

	Архитектурные
	1
	3

	Географические
	-
	3

	Геолого-минералогические
	-
	1

	Всего:
	29
	153


Обеспечение в целом по вузу по всем направлениям подготовки и специальностям составляет: 

· блок «Общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины» -  64,2 %; 

· блок «Общие математические и естественнонаучные дисциплины» - 81,7 %; 

· блок «Общепрофессиональные дисциплины» - 62,7 %; 

· блок «Специальные дисциплины» - 69,1 %; 

· в целом по НФИ КемГУ -  61,4 %. 

Таким образом, обеспечение преподавателями с учеными степенями и званиями блоков учебных дисциплин и в целом по НФИ Кем ГУ соответствует лицензионным нормативам. 

Уровень организации образовательного процесса во многом зависит от качественного состава ППС. За отчетный период была проделана большая работа по укреплению кадрового потенциала НФИ КемГУ. Обеспечение качественного роста профессорско-преподавательского состава, прежде всего, осуществляется за счет обучения преподавателей в аспирантуре, докторантуре и соискательства. Среднегодовое число защит диссертаций в течение 5 лет составило 4,4 на 100 человек штатного профессорско-преподавательского персонала. За отчетный период из числа аспирантов и сотрудников НФИ Кем ГУ защитили диссертации 38 человек: 2 человека докторскую диссертацию и 36 человек кандидатскую диссертации. 

Средний возраст профессорско-преподавательского состава составляет – 43 года.

За большой вклад в развитие науки и подготовку специалистов с высшим образованием  7 преподавателей удостоены звания «Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации», 3 преподавателя награждены Почетной грамотой  Министерства образования РФ. В 2007 году 2 преподавателям присуждена премия Правительства РФ  в области образования. За отчетный период 32 преподавателя награждены медалями  и 20 преподавателей - Почетными грамотами администрации Кемеровской области. Это свидетельствует о высокой оценке научно-педагогического и общественного труда ППС вуза. Свыше десяти научно-педагогических работников избраны действительными членами и членами-корреспондентами различных международных и общественных академий.
7.2  Повышение квалификации
Значительное внимание в деятельности филиала уделяется вопросам повышения квалификации профессорско-преподавательского состава. За прошедший период повышение квалификации ППС происходило путем: 1) защит диссертационных работ по итогам обучения в аспирантуре и докторантуре по очной и заочной формам обучения и в форме соискательства; 2) прохождения переподготовки, повышения квалификации и стажировок в базовых вузах и в рамках курсов, проводимых Министерством образования и науки РФ; 3) участия в международных и региональных научно-практических конференциях и семинарах. План по повышению квалификации ППС выполняется без отклонений. Данные по повышению квалификации ППС НФИ КемГУ приведены в таблице.
Повышение квалификации ППС  (2004-2008 гг.)
	Годы
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008

	Количество преподавателей
	34
	33
	41
	32
	39


Таким образом, повышение квалификации за отчетный период прошли, в основном, все преподаватели.

Вывод:
1 Квалификация научно-педагогических кадров и их состав соответствует предъявляемым государственным требованиям и позволяет качественно осуществлять реализацию профессиональных образовательных программ.

8. НАУЧНАЯ БИБЛИОТЕКА ИНСТИТУТА
Библиотека  является одним из ведущих структурных подразделений института. Основная цель библиотеки - стать современным научно-информационным центром, обеспечивать доступ к знаниям, информации, поддерживать обучение, научные исследования, развивать услуги.

Основные задачи:
· оперативное информационное обслуживание студентов, профессорско-преподавательского состава, сотрудников НФИ КемГУ и других категорий пользователей библиотеки;

· формирование библиотечного фонда в соответствии с требованиями Министерства образования и науки РФ, с профилем вуза, информационными потребностями пользователей;

· обеспечение дисциплин учебниками и учебными пособиями как на тради-ционных, так и на электронных носителях;

· ведение и совершенствование справочно-библиографического аппарата библиотеки;

· внедрение автоматизации библиотечных процессов, увеличение АРМов для сотрудников и пользователей библиотеки, использование ресурсов ИНТЕРНЕТ;

· координация деятельности библиотеки с кафедрами по вопросам комплектования, списания литературы, книгообеспеченности дисциплин;

· расширение ассортимента библиотечных услуг, повышение их качества, использование дополнительных информационных услуг;

· взаимодействие с библиотеками других систем и ведомств региона, города. 

Библиотека организована в 1995 году на базе библиотеки Высшего предпринимательского колледжа.
8.1 Структура Научной библиотеки НФИ КемГУ
Отделы обслуживания: 

- учебный абонемент – выдача учебной литературы студентам всех форм обучения на период изучения дисциплины;

- книгохранилище;

- читальный зал – кафедра выдачи экономической литературы, кафедра выдачи юридической и гуманитарной литературы – выдача литературы, периодических и научно-технических изданий, литература для написания рефератов, контрольных, курсовых, дипломных работ, для подготовки к практическим, семинарским занятиям;
- читальный зал для профессорско-преподавательского состава и молодых 

ученых – литература и периодические издания по вопросам высшей школы, научным направлениям вуза для преподавателей, молодых ученых, научной деятельности студентов.

Ежемесячно в отделах обслуживания организуются выставки «Новые книги», «Новые журналы», «Издания редакционно-издательского отдела вуза», тематические.
Внутренние отделы:

 - сектор по комплектованию и систематизации библиотечного фонда – организация текущего и ретроспективного библиотечного фонда через государственные контракты и закупки, подписка на периодические и научно-технические издания по профилю вуза, научным направлениям и информационным запросам пользователей, научная и техническая обработка литературы;

 - сектор по автоматизации библиотечных процессов – техническое оснащение библиотеки, освоение и внедрение автоматизированной информационно-библиотечной системы МАРК –SQL, ведение электронного каталога, предоставление информации на сайт и в ЛВС вуза. Использование в работе библиотеки ресурсов электронных библиотек, Интернета, электронной почты. Обучение сотрудников  библиотеки работе с базами данных в автоматизированной информационно-библиотечной системе МАРК-SQL;

 - сектор справочно-библиографической работы – обеспечивает справочно-библиографическое и информационное обслуживание всех категорий читателей в соответствии с направлениями учебной, научной и культурно-просветительной работы вуза.

Основными задачами сектора являются:

 - справочно-библиографическое и информационное обслуживание читателей с использованием современных информационных технологий;

 - формирование и ведение справочно-поискового аппарата библиотеки;

 - обучение основам информационно-библиографической культуры.

Сотрудники сектора изучают информационные потребности преподавателей, студентов вуза с целью их оптимального удовлетворения, консультируют по использованию справочно - библиографического аппарата. Организуют тематические выставки, просмотры литературы, участвуют в проведении дней кафедр. 

Штат сотрудников библиотеки.
Персонал библиотеки обладает специальными знаниями, необходимыми для выполнения профессиональных, функциональных и технологических обязанностей.
В библиотеке работает 18 сотрудников, из них: 17  с высшим образованием в том числе 11 сотрудников с высшим библиотечным образованием, 1 сотрудник со средним образованием.
Свыше 10 лет работают 6 сотрудников, свыше 5 лет – 8, от 1 года до 3-х лет – 4, 12  сотрудников прошли обучение на курсах пользователей ПК, организованных Информационно-вычислительным центром вуза, по темам:

 - работа в операционной системе Windows;

 - текстовый процессор Microsoft Word;

 - табличный процессор Microsoft Excel; 

 - оформление презентаций.

В 2001 году сотрудник библиотеки Е.А. Аракелян  в г. Москве прошла повышение квалификации по теме «Автоматизированная информационно-библиотечная система «МАРК-SQL». Курсы организованы Негосударственным образовательным учреждением «Информ - система +», имеющими лицензию Министерства образования и науки РФ №16-818 от 31.08.1999. Сотрудником получен сертификат №062/2001 от 23.06.2001 г.

В 2004 году Е.А. Аракелян прошла обучение по работе  со Справочными Правовыми системами Консультант Плюс, получила Свидетельство №117- -0148. Обучение проводил Региональный Информационный Центр Сети Консультант Плюс.  

В сентябре 2003 года зав. библиотекой в г. Москве в Центре Прикладных Гуманитарных Технологий приняла участие в тренинге «Политика комплектования в библиотеках вуза», получила Свидетельство №73/03.

В октябре 2008 года заведующая библиотекой прошла курсы повышения квалификации в ЦПКП ИИП Томского политехнического университета по направлению «Менеджмент качества в библиотеке: особенности сертификации».

Общая площадь библиотеки – 677,68 кв. м.

Количество посадочных мест в читальных залах - 166. 

8.2  Фонд Научной библиотеки НФИ КемГУ
Информационно-методическое обеспечение учебного процесса – одна из самых насущных проблем университетского образования, поэтому задача должного учебно-методического обеспечения образовательного процесса всегда была и остается в центре внимания администрации вуза и его подразделений.

При комплектовании библиотечного фонда библиотека руководствуется приказом Министерства образования  и науки РФ №1623 от 11.04.2001 «Об утверждении минимальных нормативов обеспеченности высших учебных заведений учебной базой в части, касающейся библиотечных информационных ресурсов», «Примерным положением о формировании фондов библиотеки высшего учебного заведения» №1246 от 27.04.2000, ФЗ  № 94 от 21 июля 2005 года « О размещении заказов на поставки товаров, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд», приказом РОСОБРНАДЗОРА от 25.04.2008 года (ч.1а, пункт 2.4).
При комплектовании библиотечного фонда библиотека использует договора, государственные закупки  по котировкам, по использованию исключительных прав на издания определенных авторов.

Заключен договор с ФГУ «Российская государственная библиотека» по организации доступа к Электронной Библиотеке Диссертаций (ЭБД РГБ), договор №095/04/0874 от 08.10.2008. 

На сайте НФИ КемГУ на странице библиотеки  размещены адреса  web - сайтов электронных библиотек, адреса web – сайтов российских библиотек.

Основными  инструментами комплектования библиотеки является тематический план комплектования (ТПК), «Регламент обеспечения основной учебной литературой основных образовательных программ по специальностям» (разработан сотрудниками библиотеки и методистами учебного отдела и введен в 2006 году). Дополнением служат нормативы комплектования библиотечного фонда и оценка состояния книгообеспеченности в вузе. Вопрос состояния книгообеспеченности находится на постоянном контроле у руководства вуза, лично у директора филиала и регулярно рассматривается на заседаниях Ученого совета, директората, методического совета, на совещаниях с заведующими  кафедрами. Результаты анализа книгообеспеченности по дисциплинам кафедры доводятся до сведения заведующих кафедрами, профессорско– преподавательского состава ежеквартально.

Заказ новой учебной и дополнительной литературы (с указанием контингента обучающихся) осуществляется по заявке преподавателей, подписанной заведующим кафедрой, директором.

В библиотечном фонде  в достаточном количестве имеется литература по всем профессиональным образовательным программам, реализуемым в вузе.

Количество учебных изданий с грифом Министерства образования и науки РФ составляет 61 % от общего состава фонда учебной литературы, что соответствует лицензионным нормативам.
Ежегодно фонд библиотеки пополняется новыми учебными, учебно-методическими, периодическими изданиями  на 10 - 12 тысяч экземпляров.

Из редакционно-издательского отдела НФИ КемГУ  в 2008г. (за 10 месяцев) получено  17 наименований в количестве 422 экземпляров учебных и учебно-методических пособий.   

Подписка на периодические издания проводится с учетом требований государственных образовательных стандартов, по профилю специальностей вуза 

(362 названий газет, журналов, органов НТИ).

 Динамика пополнения библиотечного фонда представлена в таблице.

Динамика пополнения библиотечного фонда за период 2004 - 2008гг.

	Год
	Состоит на 01.01

(экз.)
	Поступления

(экз.)
	В том числе учебной 

литературы

	2004
	66535
	12305
	10733

	2005
	76221
	9935
	6115

	2006
	85175
	13806
	11372

	2007
	98981
	9678
	6618

	2008
	101189
	10407 (10 месяцев)
	6073

	
	Состоит на 01.10.08 – 111596 
	
	


Динамика роста библиотечного и учебного фонда

	Год
	Библиотечный фонд
	Учебный фонд

	2004 год
	76221
	36645

	2005 год
	85175
	42524

	2006 год
	98981
	53744

	2007 год
	101189
	59459

	2008 год
	111 596
	65817


При анализе книгообеспеченности дисциплин особое внимание уделяется новым дисциплинам. Результаты анализа принимаются во внимание при формировании: 

- планов по доукомплектованию дисциплин новыми изданиями, дополнительными экземплярами  до требуемого по нормативам;

- планов издания учебных и учебно-методических пособий редакционно-издательского отдела вуза.

В октябре 2008г. библиотекой был проведен анализ книгообеспеченности на соответствие библиотечного фонда с «Минимальными нормативами обеспеченности высших учебных заведений учебной базой в части, касающихся библиотечно-информационных ресурсов». Анализ показал, что фонд основной учебной и учебно-методической литературы соответствует нормативам обеспеченности высших учебных заведений, что отражено в таблице.

Средняя обеспеченность основной учебной и учебно-методической литературой

	  № п/п
	Циклы
	Показатели обеспеченности

	1.
	Общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины
	0,82

	2.
	Общие математические и естественнонаучные дисциплины
	0,8

	3.
	Общепрофессиональные и специальные дисциплины
	0,85


Лакуны в фонде библиотеки по отдельным дисциплинам (нет учебника с одноименным названием, не найден учебник, соответствующий рабочей программе, новая дисциплина) образовались из-за дефицита учебников  по социолингвистике, моделям социальных процессов, геометрическому моделированию математическим моделям в геомеханике  и другие. В последнее время выпуск этой литературы возобновляется, что позволяет улучшить книгообеспеченность ряда специальностей. Редакционно-издательский отдел вуза издает учебники и учебные пособия, конспекты лекций преподавателей по отсутствующим дисциплинам.

Проведен анализ соответствия библиотечного фонда (с учетом устареваемости) с требованиями государственных образовательных стандартов.

Укомплектованность фонда основной учебной литературой с учетом степени новизны отражена в таблице.

8.3 Финансирование НБ НФИ КемГУ на приобретение научной и учебной литературы и оформление подписки на печатные издания и электронные ресурсы
Ежегодно вузом выделяются средства (в соответствии со сметой) на приобретение научной и учебной литературы и оформление подписки на периодические  издания и электронные ресурсы. Средства, выделяемые на приобретение литературы, отражены в таблице.
	Год
	Всего
	Учебно-методической литературы
	Научной литературы
	Периодических изданий

	2004
	1 578 832,00
	580327,00
	595 141,00
	403 364,00

	2005
	1 675 657,00
	763294,00
	402 666,00
	509 697,00

	2006
	2 881 859,00
	1 929 381,00
	302 000,00
	650 478,00

	2007
	1 996 212,30
	992 700,00
	155 252,30
	848 260,00

	2008
	2 083 063,31
	1 131 188,00
	145 875,00
	806 000,31


8.4 Обслуживание читателей
Обслуживание читателей ведется на учебном абонементе, в читальных залах. Данные о составе и количестве читателей представлены в таблице.
Состав и количество читателей

	Год
	Всего читателей
	В т. ч. ППС
	Аспиранты
	Студентов
	Сотрудников
	Прочих

	2004
	4701
	141
	23
	4346
	183
	8

	2005
	5213
	160
	67
	4843
	131
	12

	2006
	5428
	166
	73
	5053
	128
	8

	2007
	5636
	166
	72
	5267
	123
	8

	2008
	5787
	137
	32
	5481
	123
	14


В 2005, 2006 годах показатели посещаемости и книговыдачи снизились в связи с переездом юридического, экономического залов в другой корпус, косметическим ремонтом учебного абонемента, отделы обслуживания некоторое время с читателями не работали.

В 2007 году посещаемость читателей уменьшилась, а книговыдача увеличилась в связи с приобретением большого количества базовых учебников в 2006 и 2007 годах. Сведения о количестве посещений и книговыдач приведены в таблице.
	Год
	Количество посещений
	Количество книговыдач

	2004
	167267
	341025

	2005
	146278
	298429

	2006
	131841
	269401

	2007
	144590
	303901

	2008
	147317
	305605


8.5 Совершенствование работы библиотеки
Внедрение компьютерных технологий в работу библиотеки началось с 1998г. На данный момент библиотека имеет 25 компьютеров (11 - для читателей, 14 служебных).

В 2005 году сотрудниками библиотеки и ИВЦ была разработана «Программа модернизации библиотеки НФИ КемГУ», в январе 2006 года Ученым Советом НФИ КемГУ она была утверждена. Сектор автоматизации библиотечных процессов руководствуется этой программой. 

Цели и задачи Программы:

   -  автоматизация собственно библиотечных процессов, создание своих информационных ресурсов в виде электронного каталога и различных баз данных;

   - предоставление пользователям доступа к  ресурсам других библиотек, информационных центров, мировым информационным ресурсам.

В декабре 2007 году разработана Программа информатизации НФИ КемГУ, в составлении которой приняли участие зав. библиотекой и сотрудник сектора автоматизации библиотечных процессов. Эта программа определила направления деятельности на 2008 – 2010 гг.

Основными направлениями работы сектора автоматизации библиотеки являются:

  - ведение баз данных электронного каталога, учет статистики по базам данных;

 - дальнейшее освоение  модулей программы МАРК SQL;

  -   использование  ресурсов Интернет, электронных библиотек и электронной почты;

  - отражение информации в ЛВС института;

 - техническое оснащение библиотеки и обеспечение своевременной технической помощи;

 - оказание консультативной помощи, обучение сотрудников  работе с МАРК SQL.    

К 2008 г. программа МАРК-SQL установлена на все служебные компьютеры для сотрудников библиотеки и на все читательские компьютеры в читальных залах и на учебном абонементе. Выполнен перевод всех баз данных электронного каталога в сетевой режим. На сегодняшний день в сетевом варианте ведутся 5 баз данных: «Каталог книг», «Комплектование», «Каталог статей», «Каталог видео-CD», БД  «Периодика».      

С 2003 года начат  ввод в БД «Каталог книг» информации, касающейся книгообеспеченности учебного процесса, где указывается наличие грифа МО и УМО,   указывается дисциплина, дополнительная информация о цикле дисциплин и специальностях. 

      Разработаны инструкции по алгоритму поиска информации в БД по этим параметрам и разосланы на кафедры и подразделения вуза.

В 2007 г. начата предварительная подготовка к электронной книговыдаче: проработана документация, сделаны соответствующие настройки в модуле «Абонемент».   С марта 2008 года на  фонд учебной литературы  наклеены штрих-коды и учебники приписаны к электронному каталогу 52200 экземпляров.

С сентября 2008 года  профессорско-преподавательский состав и  сотрудники получают литературу в режиме электронной выдачи. 
Постоянно пополняется папка «Электронные учебники», включающая на сегодняшний день  307 наименований электронных вариантов учебников, в т.ч. найденных через Интернет, преподавателей других вузов - 235 названий, преподавателей  нашего вуза - 72 названия. На CD-ROM – дисках размещено  48  экземпляров. Папка доступна в ЛВС вуза  (Диск *otdel* \Библиотека \Документы), ярлыки размещены на рабочих столах ПК для читателей.   

В вузовской локальной сети в папке \Библиотека \Документы  (диск *otdel*) представлена следующая информация:

· ежемесячные Бюллетени новых поступлений (12 бюллетеней);

· информация о подписке (дважды в год);

· папка «Электронные учебники и статьи»; 

· алгоритмы поиска по электронному каталогу; 

· список электронных учебников; 

· формы документов; 

· примеры библиографических описаний по ГОСТу; 

· текущая информация о библиотеке.
Данные о материально-техническом оснащении библиотеки представлены в таблице.
Техническое оснащение библиотеки

	Всего ПК на 01.10.08
	В т.ч.для сотрудников
	В т.ч. для читателей
	Принтеры
	Ксерокс
	Сканеры

	25
	14
	11
	матричных – 7

лазерных – 5

для цветной печати – 1

принтер для печати штрих-кодов - 1
	Sharp AR-5316 – 2 шт.
	2


8.6  Признание культурно-просветительной деятельности НБ НФИ КемГУ
Библиотека является одним из ведущих подразделений института. Администрация института уделяет большое внимание развитию библиотеки. Сотрудники библиотеки активно участвуют в мероприятиях, проводимых в институте, ежегодно информируют Ученый Совет о своей деятельности, принимают участие в совещаниях с заведующими кафедрами, в работе методического объединения института, организуют «Дни кафедры». Для студентов проводятся занятия по курсу «Основы информационной культуры». 

В декабре 2008 года зав. библиотекой С.П. Красильникова и главный библиотекарь Е.А. Аракелян приняли участие в семинаре методического объединения библиотек вузов и сссузов г.Новокузнецка. «VIRTUA” как информационно-технологическая среда научно-технической библиотеки СибГИУ». Е.А. Аракелян информировала коллег по вопросам «Автоматизация библиотечных процессов в MARC-SQL», получила благодарственное письмо. Библиотеки города, в основном, работают в автоматизированной информационно-библиотечной системе МАРК-SQL, наша библиотека является лидером в освоении и внедрении этой программы в работу библиотеки, сотрудник постоянно консультирует коллег из других библиотек по работе с программой, делится опытом по использованию новых информационных технологий.
Вывод:
1 Научная библиотека НФИ КемГУ соответствует предъявляемым государственным требованиям.
9. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
9.1 Организация и руководство научно-исследовательской деятельностью
Основной целью и задачей научной деятельности НФИ КемГУ является выполнение научных исследований по приоритетным направлениям развития науки, технологии и техники в Российской Федерации, повышение уровня профессиональной и специальной подготовки специалистов, подготовка кадров высшей квалификации.

При осуществлении научно-технической деятельности НФИ КемГУ:

1. Проводит прикладные научные исследования и выполняет экспериментальные разработки в области технических, естественных и гуманитарных наук. 

2. Участвует в выполнении научно-исследовательских работ по: 

· заданию Федерального агентства по образованию и заказам других министерств и ведомств России; 

· грантам различного уровня; 

· научно-техническим программам различного уровня: федерального, регионального, краевого, городского и др., в т.ч. инновационным; 

· различным фондам поддержки науки (международным и российским); 

· заказам предприятий и организаций (международных и российских) на создание и передачу научно-технической продукции; 

· тематическому плану НИР по основной деятельности. 

3. Организует по поручению Федерального агентства по образованию, администрации Кемеровской области различные конкурсы научных работ профессорско-преподавательского состава, аспирантов и студентов. 

4. Участвует в организации выпуска научной и наукоемкой продукции, разработанной в университете. 

5. Организует и проводит научные конференции, семинары и т.п. 

6. Профессора НФИ КемГУ участвуют в работе научно-технических, экспертных и других советов Федерального агентства по образованию, а также диссертационных советов, создаваемых вне университета. 

7. Издает межвузовские сборники научных трудов, материалы научных конференций и т.п. 

Научно-исследовательская и организационная деятельность проводится на кафедрах, в научных лабораториях, образованных на базе кафедр, факультетов и общевузовских подразделений.

Деятельность научных подразделений регулируется соответствующими положениями, утвержденными в установленном порядке.

К выполнению научно-исследовательских работ привлекаются научно-педагогические работники, аспиранты, соискатели, студенты и специалисты других организаций.

Все студенты НФИ КемГУ  осваивают элементы научно-исследовательской работы в рамках учебного процесса. Студенты, проявляющие способности и интерес к научной работе, могут привлекаться к научно-исследовательской работе на кафедрах НФИ КемГУ   во внеучебное время (НИРС).

В НФИ КемГУ разработан комплекс нормативных документов организационного и стимулирующего характера в области научно-исследовательской деятельности и подготовки кадров высшей квалификации: «Положение о стимулировании кадров высшей квалификации», положения о научных лабораториях.

Управление научно-исследовательской деятельностью реализуется через общественные структуры. Общее руководство научно-исследовательской деятельностью осуществляет ученый совет НФИ КемГУ, по поручению Ученого совета создана  комиссия Ученого совета. На факультетском уровне управление - осуществляют ученые советы факультетов, в задачу которых входит, в том числе, и подготовка предложений по стратегическим направлениям развития научно-исследовательских работ и их взаимосвязи с учебным процессом на факультете, анализ показателей работы научных коллективов, приемка выполненных этапов и НИР в целом и многое другое.

9.2 Научно-педагогические коллективы (школы)
Научно-исследовательская деятельность осуществляется в соответствии с планом НИР по основным научным направлениям, на основании которых сформированы научные школы:


1. «Математическое моделирование, численные методы и комплексы программ» - 051318. Для разработки этого направления создана научно-исследовательская лаборатория «Программное обеспечение прикладного математического моделирования». В рамках этой лаборатории выполняются хоздоговорные работы, ведутся работы по инициативной тематике кафедры математики  и математического моделирования, в том числе в рамках Государственного контракта по заказу ЦНИИ специального машиностроения и Института специальных технологий РАН. С 1998 года проведено в координации с СО РАН 9 научных конференций Всероссийского уровня по краевым задачам и математическому моделированию, защищено 9 кандидатских диссертаций. Руководитель направления - д.т.н. В.О. Каледин.

2.«Экономика и управление народным хозяйством» - 080005. В рамках экономического факультета проводятся фундаментальные исследования по проблемам: антикризисного управления, стратегий развития металлургической промышленности, региональной экономики. Проведено 5 конференций, защищено 18 кандидатских диссертаций, 1 докторская диссертация, готовятся к защите 3 докторские диссертации. Руководитель направления - д.э.н. И.Г. Степанов. 


3. «Геоэкология» - 250036.  В рамках кафедры экологии и естествознания факультета информационных технологий проводятся инициативные и хоз-договорные  работы по геоэкологическому мониторингу и переработке техногенных и вторичных ресурсов (объемом более 1 млн.руб. в год). Кафедра является признанным лидером в данных направлениях исследований в регионе. В состав кафедры, на которой работают 6 докторов наук, входит учебно-исследовательская лаборатория «Мониторинга воздушной среды» с 2 передвижными и 3 стационарными станциями, позволяющая анализировать воздух по 17 параметрам, учебная лаборатория «Гео-физико-химических исследований», учебная лаборатория «Экологического проектирования и экспертизы». На базе НФИ КемГУ и кафедры проводятся  конференции по переработке вторичных ресурсов с международным участием ученых из Китая, Кореи, Германии. Руководитель направления - д.т.н. В.В. Сенкус. 


4. «Юридические науки» - 120000. Данное направление возникло на основе учета научных достижений в сфере теории посткриминального контроля, разрабатываемой в рамках научной школы Томского государственного университета. Для развития данного научного направления была открыта проблемная лаборатория «Альтернативные способы преодоления правовых конфликтов», ежегодно проводятся Региональные научно-практические конференции с международным участием. Налажено сотрудничество с Представительствами Международной тюремной реформы в г. Москве и Алма-Ате, Восточно-Казахстанским филиалом казахстанского международного бюро по правам человека и соблюдения законности, аппаратом помощника Уполномоченного по правам человека в Кемеровской области по г. Новокузнецку. Проводятся межрегиональный научно-практические конференции. Руководитель направления - д.ю.н. Т.В. Шепель 


5. «Социальная философия» - 090011. Для разработки этого направления создана научная лаборатория социологических исследований, на базе которой выполняются научные исследования в области методологии социологических исследований, проводятся социологические исследования по заказу организаций и предприятий; защищено 4 кандидатских диссертации.  Научный руководитель  - к.ф.н. В.С. Гершгорин.

6. «Управление в социальных и экономических системах» - 051310.  Для разработки этого направления создана научная лаборатория управления качеством и информационной безопасностью. Научный руководитель - канд. экон. наук, доцент А.Н. Ткаченко 


7. «Химия твердого тела» - 020021. Для разработки этого направления создана научная лаборатория  венчурных исследований, на базе которой проводятся инициативные и хоздоговорные  работы по грантам (фонд им. Б.И. Бортника; администрации Кемеровской области (АКО)), Федеральным целевым программам «Интеграция» и «Исследования и разработки по приоритетным направлениям развития научно-технологического комплекса России на 2007-2012 годы», заключен договор о сотрудничестве с Институтом химии и механохимии СО РАН, г. Новосибирск,  Кузбасским технопарком. Научный руководитель - д-р хим. наук Ф.И. Иванов 


8. «Психология развития, акмеология» - 190013. В рамках этого научного направления создана научная лаборатория психологического сопровождения образовательного процесса, защищено 4 кандидатских диссертации. Научный руководитель - канд. психол. наук, доцент О.А. Добрынина. 
Результаты научных исследований по указанным научным направлениям  оформляются в виде отчетов по НИР, статей, опубликованных в журналах ВАК, докладываются на научных конференциях.
Научные направления, развиваемые в НФИ КемГУ, соответствуют профилю подготовки специалистов на экономическом, юридическом, гуманитарном факультетах и факультете информационных технологий. Разработки по вышеперечисленной научной тематике успешно внедряются в учебный процесс и способствуют повышению качества подготовки специалистов. Результаты НИР используются  при разработке спецкурсов и курсов по выбору, что позволяет привлекать значительное число студентов к активной научно-исследовательской работе. 

В научно-педагогической деятельности НФИ КемГУ участвуют ведущие профессора, доктора наук Юга Кузбасса. В их числе по направлению экономика:

1. Быстров Валерий Александрович – д.т.н., специалист в области металлообработки и профессор кафедры экономики.

2. Попова Марина Владимировна – д.т.н., профессор кафедры экономики.

3. Степанов Игорь Германович – д.э.н., профессор, декан экономического факультета, член диссертационного совета ДМ 212.088.05 при КемГУ, академик МАН ВШ.

4. Муллагалеева Зимфира Заньяповна  - д.э.н., профессор кафедры муниципального управления.

По естественнонаучному направлению:

1. Иванов Федор Иванович – д.х.н., профессор, зам. директора по научной работе НФИ КемГУ, член диссертационного совета Д 212.088.03 при КемГУ, академик МАНЭБ, чл.-кор. РАЕН;

2. Каледин Валерий Олегович – д.т.н., профессор, профессор кафедры математики и мат. моделирования, декан факультета информационных технологий; действ. чл. академии СО АН ВШ;

3. Казаков Сергей Павлович – д.т.н., профессор кафедры математики и мат. моделирования, член диссертационного совета Института угля и углехимии Сибирского отделения РАН  Д 003.036.01;
4. Сенкус Витаутас Валентинович – д.т.н., профессор кафедры экологии и естествознания, член диссертационного совета Д 212.252.03 при СибГИУ, член -кор. РАИН, чл.- кор РАЕН, действительный член  МАНЭБ;
5. Черепанов Корнилий Александрович – д.т.н., профессор кафедры экологии и естествознания, академик МАНЭБ;
6. Селянин Иван Филиппович - д.т.н., профессор кафедры экологии и естествознания, член диссертационного совета К 212.252.01 при СибГИУ;
7.  Шрепп Борис Валентинович – д.т.н., профессор кафедры экологии и естествознания, член диссертационного совета Д 212.252.03 при СибГИУ, действительный член  РАЕН, действительный член  МАНЭБ;
8.  Стефанюк Богдан Михайлович – д.т.н., профессор кафедры экологии и естествознания;
9.  Ишкова Людмила Викторовна – д. пед. наук, профессор кафедры информационных систем управления.

По направлению юриспруденция:

1. Шепель Тамара Викторовна – д.ю.н., профессор кафедры гражданского права и процесса, декан юридического факультета НФИ КемГУ.

По всем вышеназванным направлениям ведутся теоретические и экспериментальные исследования, результаты которых оформляются в виде докторских и кандидатских диссертаций, монографий, учебников и учебных пособий, методических рекомендаций, статей, научных докладов на конференциях, научных отчетов и т.д.

9.3 Подготовка кадров высшей квалификации
9.3.1 Научное руководство докторантами и аспирантами
Профессорско-преподавательским составом высшей квалификации осуществляется руководство аспирантами и соискателями КемГУ. Руководство осуществляют: Степанов И.Г. –д-р экон. наук, профессор; Иванов Ф.И.  – д-р хим. наук, профессор; Сенкус В.В. – д-р техн. наук, профессор; Муллагалеева З.З. – д-р экон. наук, доцент; Бабун Р.В. – канд. экон. наук, доцент; Каледни В.О. – д-р техн. наук, профессор; Стефанюк Б. М. – д-р техн. наук, профессор; Казаков С.П. – д-р техн. наук, профессор; Шепель Т.В. – д-р юрид. наук, доцент.

9.3.2 Защита кандидатских и докторских диссертаций
Число защит диссертаций, выполненных сотрудниками и внутренними совместителями из числа научно-педагогического персонала вуза в различных диссертационных советах за 5 лет – 38, в том числе:
· 2004 г. – 11 чел.;
· 2005 г. – 8 чел.;
· 2006 г. – 11 чел;.

· 2007 г. – 7 чел;
· 2008 г. – защит не было.
Итого: 38 чел. защитили диссертации: 2 -  докторские, 36 – кандидатские.
Аккредитационный показатель среднегодового числа защит диссертаций на 100 человек научно-педагогического персонала за 5 лет составляет 4,4 при нормативе 3.

9.3.3  Доктора наук в возрасте до 50 лет
В возрасте до 50 лет - 4 доктора наук: Муллагалеева З.З., Петрова Т.В. – доктора экономических наук, Шепель Т.В. – доктор юридических  наук, Попова М.В. – доктор технических наук. 

9.3.4 Присвоение ученых званий доцента и профессора
Высшей аттестационной комиссией Министерства образования и науки РФ (ВАК) в период с 2004 по 2008 гг. были присвоены звания доцента 15-ти сотрудникам НФИ КемГУ: Ткаченко  А.Н., Черновой Л.Н., Дворцовой Е.В., Петуховой Л.П., Масленковой О.Ф., Сенкусу Вас.В., Мальковец Н.В., Демчук Н.В., Бражниковой Л.А., Пашко Т.Л., Лукьянец Н.В., Кречетовой М.А., Михайловой Н.К., Мытаревой Е.А., Проскуряковой Л.А. 

Звание профессора ВАК не присваивалось.

9.4 Научно-исследовательская работа (НИР). Участие в научных программах и фондах
Научно-исследовательская работа НФИ КемГУ проводится по следующим направлениям: 

· проведение прикладных исследований по профильной тематике, финансируемых из различных источников для предприятий и организаций как города, области, так и зарубежной корпорации «ЗапТех Корпорейшен»; 

· подготовка докторских и кандидатских диссертаций; 

· научно-исследовательская работа студентов и аспирантов; 

· подготовка экспертно-аналитических материалов для органов законодательной и исполнительной власти; 

· организация и проведение научных мероприятий -  научно-практических конференций, семинаров, "круглых столов". 

· разработка учебников, учебных пособий и монографий.

Научно-исследовательская работа в НФИ КемГУ осуществляется по актуальным направлениям научных исследований. Тематика научных исследований корректируется в зависимости от требований научно-технического прогресса, развития общества, современных технологий и конкретных потребностей практической деятельности предприятий и организаций, а также с учетом индивидуальных научных интересов преподавателей и соискателей. 

Профессорско-преподавательский состав и сотрудники НФИ КемГУ ежегодно принимают участие в федеральных целевых, научных, научно-технических и инновационных программах. За пять лет осуществлялось финансирование НИР из следующих фондов:

1. Грант РФФИ «Разработка теоретических основ социогуманитарной технологии обеспечения безопасности деятельности на угольных шахтах», н.р.  - В.С. Гершгорин;

2. Грант Администрации Кемеровской области «Разработка методик обоснования параметров технологических схем шахтного водоотлива на шахтах, и создание замкнутых циклов водоснабжения на промышленных предприятиях Кузбасса для обеспечения очистки промышленных сбросов в пределах ПДК»,  н.р. - Вас. В. Сенкус;
3. Грант Администрации Кемеровской области «Разработка стратегии внедрения в Кузбассе местных энергетических комплексов», н.р. - Ф.И. Иванов;
4. ФЦП «Интеграция» - проведение Всероссийской конференции «Наука и молодежь: проблемы, поиски, решения», н.р. - Ф.И. Иванов;
5. Фонд им. Б.И. Бортника – инновационный проект № 05-б-НЗ-0101 по выполнению НИОКР «Ресурсосберегающая, безотходная технология получения технической керамики из боя футеровок тепловых агрегатов», н.р. - Ф.И. Иванов;
6. ФЦП «Исследования и разработки по приоритетным направлениям развития научно-технологического комплекса России на 2007-2012 годы» - по теме «Исследование возможности получения безусадочных огнеупоров, работающих в экстремальных условиях эксплуатации из вторичного сырья с использованием наноструктурированного вяжущего материала» в рамках государственного контракта № 02.513.11.3188 по теме: «Конструкционные наноструктурированные керамические и композиционные материалы для работы в экстремальных условиях эксплуатации» н.р. - Ф.И. Иванов;
7. Грант РФФИ №06-01-00004а Разработка алгоритмов и программ для определения амплитудно-частотных характеристик оболочек переменной жесткости, взаимодействующей с потоком обтекающей жидкости н.р. –  В.О. Каледин;
8. Грант фонда Форда на повышение квалификации по курсу «Качественные методы в социологии» и на участие во Втором методическом семинаре «Статистика без слез: регрессионное моделирование с использованием пакета NESSTAR». Независимый институт социальной политики г. Москва.

9. Грант Международной программы "Поддержка молодых российских исследователей", проведенной совместно Фондом имени Генриха Бёлля (Берлин), Международным обществом "Мемориал" (Москва), Центром независимых социологических исследований «(Санкт-Петербург) Нарративные модели конструирования локальной повседневности 1930-х годов (на материале Кузнецкстроя-Сталинска)».

В 2008 году поданы заявки на участие в конкурсах и грантах:

1. Участие в конкурсе грантов РФФИ «Организация молодежных научных мероприятий, проводимых на территории России» - «Разработка теоретических основ социогуманитарной технологии обеспечения безопасности деятельности на угольных шахтах» - апрель 2009 г.  Научное направление - Социальная философия.
2. Участие в аналитической ведомственной целевой программе «Развитие научного потенциала высшей школы (2009 - 2010 годы)». Подготовлен проект по направлению 2.2.3.3 «Научные основы охраны здоровья обучающихся» по теме «Научные основы охраны здоровья и формирования мотивации на здоровый образ жизни участников образовательного процесса в условиях экологически неблагополучного региона (юг Кузбасса)»- кафедра физкультуры, психологии, философии, уголовного права. Научное направление - Психология развития, акмеология.

3. Участие в конкурсе Минобрнауки РФ в 2008 г. на лучшую научную работу студентов вузов по естественным, техническим и гуманитарным наукам – декабрь 2008 г.

4. Грант Русала (г. Новокузнецк) студентам. Конкурс проектов для молодежи компании РУСАЛ «Шагни за горизонт»,  октябрь – ноябрь 2008 г.
5. Грант Евраза (г. Новокузнецк) студентам.   Конкурс молодежных проектов «Город друзей – город идей».

6. Грант Губернатора Кемеровской области на поддержку социально-значимых проектов студентов.

9.5 Финансирование НИР
Финансовое обеспечение научных исследований в НФИ КемГУ осуществляется за счет:

· средств Федерального бюджета (грантов и правительственных фондов поддержки науки, проектов научно-технических программ); 

· зарубежных контрактов;

· средств предприятий, организаций, учреждений различных форм собственности; 

· спонсорской помощи; 

· собственных средств. 
Источники финансирования НИР представлены в таблице.
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Объем финансирования соответствует аккредитационной норме среднегодового объема научных исследований на единицу научно-педагогического персонала за 3 года и составляет 18 тыс. руб. 
9.6 Патентная деятельность
Патентная деятельность проводится по направлению, связанному с разработкой новых ресурсосберегающих и природоохранных технологий, связанных с использованием вторичных ресурсов и очисткой воды. В результате этой работы за отчетный период получено 25 патентов; 5 положительных решений о выдаче патентов; подано 25 заявок на выдачу патентов на изобретения.

9.7 Научные конференции и семинары
Наряду с подготовкой специалистов профессорско-преподавательским составом осуществляется научно-исследовательская деятельность, отвечающая рыночным потребностям региона, в рамках которой ежегодно проводятся научно-практические конференции. Ежегодно НФИ КемГУ организует проведение региональных, межрегиональных и всероссийских конференций с международным участием; конференций для школьников базовых школ. За 5 лет в общей сложности проведено  26 конференций, тематика которых отражает актуальные и приоритетные проблемы нашего региона: 

2004 год

VII Всероссийская научная конференция, посвященная 10-летию НФИ КемГУ и 50-летию КемГУ «Краевые задачи и математическое моделирование» (04-05.12.2004)

2005 год

1. V Региональная научно-практическая конференция студентов, аспирантов и молодых ученых, посвященная 10-летию НФИ КемГУ (11.04.2005).
2. Региональная научно-практическая конференция «Формирование профессиональной и личностной культуры специалиста» (12-14.04.2005).
3. Актуальные проблемы государства и права на современном этапе (14-15.04.2005).
4. IV Всероссийская научно-практическая конференция «Антикризисное управление: производственные и территориальные аспекты» (19-20.05.2005).
5. I Международная научно-практическая конференция «Безопасность жизнедеятельности: экологические, производственные, правовые, медико-биологические и социальные аспекты» (8-9.06.2005).
6. Региональный форум «Специалист нового поколения» в рамках выставки «Образование. Карьера. Занятость» (12-15.04.2005).
2006 год

1. IV Региональная научно-практическая конференция НФИ КемГУ для школьников – 26 февраля 2006 г. на базе лицея №84.
2. В рамках недели науки «VI Региональная научно-практическая конференция студентов и аспирантов» - 10 апреля 2006 г.

3. Региональная научно-практическая конференция «Медико-психологические проблемы здоровья школьников и студенческой молодежи» - 11 апреля 2006 г.

4. Региональная научно-практическая конференция с международным участием «Альтернативы юридической ответственности: проблемы и перспективы» - 12-14 апреля 2006 г.

5. Второй Региональный Форум «Специалист нового поколения» - 12 апреля 2006 г. в рамках Кузбасской ярмарки «Образование. Карьера. Занятость» .
6. Одни из организаторов Международной научно-практической конференции «Наукоемкие технологии разработки и использования минеральных ресурсов» - 6-9 июня 2006 г. В рамках XIII международной выставки «Уголь России и Майнинг». Организаторы круглого стола «Интегральная система менеджмента качества».

7. II Всероссийская научно-практическая конференция с международным участием «Перспективы развития технологий переработки вторичных ресурсов: экологические, экономические и социальные аспекты» - 4-6 октября 2006 г.

8. 8-я Всероссийская научная конференция с международным участием «Краевые задачи и математическое моделирование», 1-3 декабря 2006 г.

2007 год

1. V Региональная научно-практическая конференция НФИ КемГУ для школьников – 03 марта 2007 г. на базе лицея №84.
2. В рамках недели науки «VII Межрегиональная научно-практическая конференция студентов и аспирантов» - 6-7 апреля 2007 г.

3. Всероссийская научно-практическая конференция с международным участием «Право и общество: истоки, современность и перспективы» - ноябрь 2006 г.

4. V Всероссийская научно-практическая конференция «Антикризисное управление: производственные и территориальные аспекты» - 17-18 мая 2007 г.

5. Региональная конференция «Знание, поиск, творчество обучающейся молодежи в образовании и культуре» - 17 октября 2007 г. на базе гимназии №32.

2008 год

1. Межрегиональная научно-практическая «Проблемы социально-экономического развития муниципальных образований», Новокузнецк НФИ КемГУ  31-1 февраля 2008 г.

2. В рамках недели науки «VIII Межрегиональная научно-практическая конференция студентов и аспирантов» - Новокузнецк НФИ КемГУ, 9 апреля 2008 г.

3. Международная научно-практическая конференция «Восстановительные модели в современном праве: публично-правовые и частноправовые аспекты» - Новокузнецк, НФИ КемГУ, 17-18 апреля 2008 г.

4. Совместно с СибГИУ организована и проведена Международная научно-практическая конференция «Наукоемкие технологии разработки и использования минеральных ресурсов»  в рамках выставки «Уголь России и Майнинг»- 3-5 июня 2008 г., Новокузнецк. Секция «Промышленная и экологическая безопасность горных работ» - руководитель В.С. Гершгорин 

5. 9-я Всероссийская научная конференция с международным участием «Краевые задачи и математическое моделирование», 28-29 ноября 2008 г.

6. В связи с 390-летием Новокузнецка и 65-летием Кемеровской области Всероссийская научно-практическая конференця «Кузнецк – Сталинск – Новокузнецк: проблемы города и горожан» -  14 ноября 2008.

9.8 Международная научно-исследовательская деятельность и научно-производственная кооперация

Международная научно-исследовательская деятельность осуществляется через заключение договоров на создание научно-технической продукции лабораторией системных исследований технологических объектов НФИ КемГУ, которая ежегодно заключает договора с Корпорацией «ЗапТех», США. 

Заключен меморандум для академического сотрудничества между НФИ КемГУ и университетом Квинсленда, Австралия. Основная цель данного договора -  содействие сотрудничеству в обучении, научных исследованиях и служении общества через международный обмен студентами, преподавателями и знаниями.

Заключены договора о сотрудничестве:

1) с Институтом химии твердого тела и механохимии Сибирского отделения Российской Академии Наук и Институтом микробиологии им. С.Н. Виноградского Российской Академии Наук о сотрудничестве в области образовательной и научно-исследовательской деятельности, направленной на повышение качества подготовки специалистов и усиление роли высшего образования и науки в инновационном пути развития экономики региона. 

2) с ОАО «Кузбасский технопарк». В целях эффективного выполнения стоящих перед ними задач будет осуществляться сотрудничество по следующим направлениям:

· формирование механизма участия студентов, преподавателей и молодых специалистов НФИ КемГУ в реализации проектов Кузбасского Технопарка;

· создание благоприятных условий для осуществления регулярных контактов НФИ КемГУ и Предприятия в области разработки и реализации развития инновационного образования, прикладных исследований в НФИ КемГУ и иных мероприятий, представляющих взаимный интерес;

· участие в подготовке высококвалифицированных кадров, соответствующих потребностям национальной и региональной инновационной экономики, повышения качества профессиональных работников;

· проведение совместных исследований и мониторинга рынка труда для определения потребности национальной и региональной экономики в квалифицированных кадрах;

· поощрение послевузовской профессиональной подготовки специалистов посредством аспирантуры, докторантуры, факультетов повышения квалификации;

· расширение ознакомительной, производственной и преддипломной практики студентов;

· участие Предприятия в вопросах организации обучения и научных исследований в НФИ КемГУ.

9.9   Результативность НИР
В результате научно-исследовательской работы за отчетный период:

1) сотрудниками НФИ КемГУ было опубликовано 48 монографий, 35 сборников научных трудов, 49 учебных пособий, более 2000 тезисов и статей (из которых 173 - в журналах ВАК);

2) на базе института проведено 26 научных и научно-практических конференций;

3) результаты научно-исследовательской деятельности преподавателей являются предметом обсуждения на конференциях различного уровня; сотрудники НФИ КемГУ приняли участие более чем в 440 конференциях международного, всероссийского и регионального уровня;
4) за отчетный период получено 25 патентов; 5 положительных решений о выдаче патентов; 25 патентов подано на заявку изобретения;
5) аспираты и соискатели из числа сотрудников НФИ КемГУ обучаются по следующим направлениям: экономика народного хозяйства, педагогика, юриспруденция, экология, математическое моделирование. Из штатных сотрудников НФИ КемГУ подготовкой аспирантов занимаются 10 докторов и 8 кандидатов наук. Кроме того, силами профессорско-преподавательского состава НФИ КемГУ осуществляется подготовка аспирантов сторонних организаций. За 5 лет защищено 49 кандидатских и 2 докторских диссертации (38 диссертаций защищено сотрудниками НФИ КемГУ и 11 диссертаций защищено сотрудниками сторонних организаций под научным руководством профессоров НФИ КемГУ); 

6) ежегодно финансируется повышение квалификации профессорско-преподавательского состава НФИ КемГУ: через систему ПК, защиты диссертаций, стажировки. За 5 лет повышение квалификации прошли 92 чел., в том числе с ученой степенью или званием - 36 чел.;
7) основными источниками финансирования прикладных научных исследований являются средства: собственные, хоздоговоров, местных бюджетов, зарубежных контрактов и грантов, научных фондов (РФФИ), федеральных целевых программ, других источников. В результате объем финансирования в соответствует аккредитационной норме среднегодового объема научных исследований на единицу научно-педагогического персонала за 3 года и составляет 18 тыс. руб. (т.к. эта норма была введена с 01.01.2006);
8) результаты НИР сотрудников НФИ КемГУ были представлены на выставках-ярмарках различного уровня и отмечены грамотами и медалями.
Формы участия НФИ КемГУ в выставках за период 2004-2008 гг.

2004г.

3-6 февраля, "Архитектура. Строительство"

Участие в научно-практическом семинаре (каф. муниципального управления,
Журавков Ю.Н.)

Статья "Искусство управлять городом. Где этому учат?» в газете "Кузбасская ярмарка".
14-15 апреля, "Образование. Карьера. Занятость."

Круглый стол "Нужны ли России третейские суды? "(юридический факультет, Бардокина Л.В.,  клуб юристов ТПП, Окоркова М.В.).
Открытый урок обществознания для образовательных учреждений центра непрерывного образования НФИ КемГУ "Местное самоуправление как школа демократии" ( каф. муниципального управления, Мальковец Н.В.). 
Научно – практический семинар "Развитие одарённой молодёжи в условиях непрерывного образования" (Вержицкий Г.А., Добрынина О.А., Шиян Т.В.).
Круглый стол "Личностно – профессиональное развитие студентов в системе высшего образования" (Совет молодых ученых, студобъединения).
Мастер–класс "Развитие творческих способностей, коммуникативных навыков студентов через использование активных форм при изучении иностранных языков в НФИ Кем ГУ" (каф. иностранных языков, Кузьмина И.П.).
Презентация монографии "Управление развитием металлургических предприятий Западно-Сибирского региона в условиях конкуренции" (каф. экономики, Новиков Н.И.).
· Медаль за разработку комплексно-целевой программы "Развитие одарённых учащихся и студентов".

· Диплом 1 степени за учебно-методическое обеспечение специальности "Экономика и управление на предприятии (промышленность)". 
8-11 июня, "Уголь России и Майнинг"

Круглый стол "Социально-психологические и экологические аспекты безопасности угольных шахт" (ТПП, Гершгорин В.С., Добрынина О.А., Сенкус В.В.).
6-8 октября, "Экология Сибири"

Конференция "Формы и методы решения проблем в области охраны окружающей городской среды" (Комитет охраны окружающей среды, каф. экологии и естествознания).

· Диплом 3 степени за программу мониторинга воздушной среды г. Новокузнецка с использованием мобильного генератора дыма (модель 3000- А).
2005г.

12-14 апреля, "Образование. Карьера. Занятость."

Региональный форум "Специалист нового поколения" (Совет молодых ученых).
Региональная научно-практическая конференция "Формирование профессиональной и личностной культуры специалиста" (Вержицкий Г.А., гуманитарный факультет).
Всероссийская научно-практическая конференция "Актуальные проблемы государства и права на современном этапе" (юридический факультет).
Заключительный этап конкурса творческих проектов "Нам жить в Кузбассе" (каф. муниципального управления, ЦНО).
Презентация общественных и творческих объединений НФИ КемГУ: Студсовет, газета "Грани", студТВ, педотряд "Стимул", отряд охраны правопорядка "Камелот", клуб "Дебаты", хореографические и вокальные студии, КВН и др.

· Медаль и диплом I степени за учебное пособие по организации местного самоуправления (авторы - Бабун Р.В., Зотов В.Б.).
· Медаль и диплом I степени за информационные и коммуникативные технологии в образовательном процессе и управлении НФИ КемГУ.
Почетными медалями "За вклад в выставочную деятельность" награждены Гершгорин В.С., Вержицкий Г.А.

7-10 июня, "Уголь России и Майнинг"

I международная научно-практическая конференция "Безопасность жизнедеятельности: экологические, производственные, правовые, медико-биологические и социальные аспекты" (Гершгорин В.С., каф. экологии и естествознания).
· Благодарственное письмо за подготовку и проведение конференции.
2006г.

10-12 марта, "Учсиб-2006" (г. Новосибирск)

Презентация учебного пособия "Организация местного самоуправления" (автор Бабун Р.В., зав.каф. муниципального управления).
· Малая золотая медаль Сибирской Ярмарки за актуальность и перспективность учебного пособия "Организация местного самоуправления" (номинация  «Учебная книга»).
· Диплом за создание лаборатории экологического мониторинга воздушной среды (номинация - «Учебно-лабораторное оборудование»).
11-13 апреля, "Образование. Карьера. Занятость" (г. Новокузнецк)

II Региональная научно-практическая конференция "«Медико-психологические проблемы здоровья школьников и студенческой молодежи ".
II Региональный форум "Специалист нового поколения".
Круглый стол "Наукоемкие технологии в учебном процессе", в его рамках  -презентация учебного пособия профессора Ишковой Л.В. "Основы научных исследований: общая методология и частные методы".

Региональная научно-практическая конференция "Альтернативы юридической ответственности как способы преодоления правовых конфликтов".

Презентация хрестоматии и справочника  "Историко-культурное и природное наследие" (автор - Маркдорф Н.М., зав.каф.истории).
· Диплом I степени за развитие научно-методического обеспечения организации научных исследований.

· Диплом III степени за широкое распространение научных знаний в области историко-культурного и природного наследия посредством издательской деятельности.

6-9 июня, «Уголь России и Майнинг» (г. Новокузнецк)

Презентация книги «Безопасность угольных шахт: гуманитарные аспекты». Составители: Гершгорин В.С., Петухова Л.П.

Диплом Кузбасской ТПП «За составление уникального сборника материалов социологических и психологических исследований зарубежной науки в области безопасности угольных шахт».
3 -6 октября, «Экология Сибири» (г. Новокузнецк)

2-я Всероссийская научно-практическая конференция с международным участием «Перспективы развития технологий переработки вторичных ресурсов: Экологические, правовые, экономические и социальные аспекты».

Золотая медаль Кузбасской ярмарки «За разработку технологии очистки промышленных сбросов воды от взвешенных веществ и несмешиваемых жидкостей».

14-17 ноября, «ЭКОТЕК»  (г. Кемерово)

Диплом I степени КВК Экспо-Сибирь за технологию очистки промышленных сбросов.

12-14 декабря, II Сибирский предпринимательский форум «Малый и средний бизнес. Деловое партнерство» (г. Новокузнецк)

Круглый стол «Пути сотрудничества вуза и предприятия в вопросах подготовки конкурентоспособного выпускника»
2007 год

10-12 марта, «УЧСИБ-2007» (г.Новосибирск)

 2 диплома: в номинации «Книга Сибири» за учебное пособие «Основы информационной безопасности", в номинации «Молодежные социально значимые проекты» за  реализацию проекта «Развитие технологии «ДЕБАТЫ» в г. Новокузнецке».

Презентация проекта  «Развитие технологии «ДЕБАТЫ», (студенты Челпанов Н., Трутнева А).
10-12 апреля, "Образование. Карьера. Занятость" (г. Новокузнецк)

Панорама опыта реализации муниципальной комплексно-целевой программы «Образование и здоровье» по теме «Система здоровьесберегающей деятельности в условиях открытого непрерывного образования» (гуманитарный факультет совместно с ИПК).
III региональный форум «Специалист нового поколения» (совет молодых ученых).
Круглый стол «Обеспечение информационной и экономической безопасности на предприятия и организациях Кузбасса» (каф. информационных систем управления).
2 Бронзовые  медали: за систему многоуровневой подготовки в области информационной и экономической безопасности; за разработку и опыт реализации программы формирования здоровьесберегающей среды в системе непрерывного образования.

15-18 мая, «Связь. Безопасность» (г. Новокузнецк)

Презентация учебно-методической программы «Обеспечение экономической и информационной безопасности на предприятиях и организациях Кузбасса» (каф. информационных систем управления).
 Серебряная медаль за разработку учебно-методического комплекса по подготовке специалистов в области экономической и информационной безопасности.

5-8 июня, «Уголь России и Майнинг» (г. Новокузнецк)

Экспертный семинар «Комплексное решение проблем безопасности в угольной промышленности» для руководителей угольных предприятий (директор В.С. Гешгорин  и зав. ИАО Л.П. Петухова совместно с Кузбасской ТПП).
Соорганизаторы Международной научно-практической конференции «Наукоемкие технологии разработки и использования минеральных ресурсов»,  доклад «О путях комплексного решения проблем безопасности угольных шахт»  на пленарном заседании конференции  В.С. Гершгорина.

2008 год

5 – 7 марта, "УЧСИБ-2008" (г. Новосибирск)

БОЛЬШАЯ золотая медаль за развитие молодежного сотрудничества в номинации «Молодежные социально значимые проекты» (центр управления проектами).
МАЛАЯ золотая медаль  за комплект учебных пособий  по  информационной и экономической безопасности (каф. информационных систем управления).
Презентация проектов, получивших гранты в 2007 году (руководители проектов студенты 4-го курса Глеб Глушков и Ксения Степаненко).
2 - 4 апреля, «Образование. Карьера» (г.Томск)

Стендовые презентации трех представленных на конкурс экспонатов.
 Два ДИПЛОМА: за формирование модели социального партнерства в системе самоопределения и трудоустройства студентов (Новикова Г.В., Фегединг В.Н.); за комплект учебных пособий (каф. информационных систем управления).

5 – 7 мая, "Образование. Карьера. Занятость" (г. Новокузнецк)

Круглый стол «Требования работодателей к уровню подготовки современных специалистов» ( центр управления проектами).
Серебряная медаль за разработку и реализацию студенческих социально значимых проектов в рамках социального партнерства с представителями бизнеса
 ДИПЛОМ 2-й степени за формирование модели социального партнерства в системе самоопределения и трудоустройства студентов.

3 – 5 июня, «Уголь России и Майнинг» (г. Новокузнецк) 

Брошюры по безопасности угольных шахт представлены  на стенде Кузбасской ТПП  
Соорганизаторы Международной научно-практической конференции «Наукоемкие технологии разработки и использования минеральных ресурсов»,  доклад  «К новой модели управления  безопасностью на  угольных шахтах»  на пленарном заседании  В.С. Гершгорина 

Круглый стол «Комплексное решение безопасности на угольных шахтах».
Выводы:
1 НФИ КемГУ обладает достаточным научно-исследовательским потенциалом для осуществления качественной подготовки специалистов.

2 Научно-исследовательская деятельность филиала соответствует предъявляемым государственным требованиям.
10 Инновационная деятельность
10.1 Организация и руководство инновационной деятельностью
Организация инновационной деятельности в институте осуществляется по двум направлениям: направлению научно-инновационной деятельности и инновационной образовательной деятельности. Стратегическое управление инновационной деятельностью вуза осуществляет директор НФИ КемГУ. Оперативное управление  - первый заместитель директора и зам. директора по научной работе.

Стратегическая цель инновационной деятельности - превращение внебюджетного сектора науки филиала-института в успешно развивающееся структурное подразделение университета, обеспечивающее проведение фундаментальных и прикладных исследований по основным научным направлениям филиала университета и рост его научно-производственных кадров, а также создание и развитие наукоемких производств. 

Тактическая цель - сохранение и укрепление научного коллектива и материальной базы НИР путем освоения международных, федеральных, ведомственных и региональных внебюджетных источников финансирования НИР и ОКР, грантов, отдельных проектов, программ и наукоемких производств на основе собственных научных разработок. 

Основные функции управления инновационной деятельностью:

- разработка стратегии развития инновационной деятельности;

- разработка политики и структуры инновационной деятельности;

- оперативное планирование и управление инновационной деятельностью;

- разработка процедуры и  контроль за обеспечением инновационной деятельности в научной и образовательной сферах;

- анализ результатов инновационной деятельности.

10.2 Структурные инновационные подразделения

Основными структурными инновационными подразделениями НФИ КемГУ являются научно-исследовательские лаборатории, созданные на кафедрах; венчурная научно-исследовательская лаборатория, центр управления проектами. 

Данная структура позволяет интегрировать вузовскую науку в экономику города и региона путем проведения научных исследований по заявкам региональных органов власти, хозяйствующих субъектов, по Федеральным целевым программам и т.д.

10.3 Эффективность и направления развития  инновационной деятельности

Основные направления инновационной деятельности филиала:

- научно-инновационная деятельность;

- инновационная образовательная деятельность.

Инновационная политика НФИ КемГУ направлена на развитие его конкурентоспособности на рынках образовательных и научных услуг. Применение современных управленческих компетенций в инновационной деятельности позволяет создавать и продвигать наукоемкую продукцию на рынке услуг; развивать научный потенциал филиала-института за счет привлечения и эффективного использования внешних и внутренних инвестиций; вовлекать сотрудников и студентов в инновационный процесс; формировать и развивать инновационный цикл в образовательной и научной сферах путем интеграции образовательного, научного и инновационного процессов, формировать базу прикладных исследований, являющихся заделом для выполнения хоздоговорных работ из средств местных и региональных бюджетов, хозяйствующих субъектов.

Эффективность инновационной деятельности отражается в увеличивающемся количестве заключенных договоров на выполнение научно-исследовательских работ как из внутренних, так и внешних источников финансирования.

Результаты научно-инновационной деятельности широко рекламируются на выставках и ярмарках Всероссийского и  Международного уровней. 

Инновационная образовательная деятельность реализуется через разработку и внедрение в образовательный процесс балльно-рейтинговой (накопительной) системы учета учебных достижений. Разработка и внедрение БРС реализуется через проведение НИР, предусматривающих разработку пакета предложений о мерах административной поддержки введения и организации накопительной системы учета учебных достижений студентов в НФИ КемГУ, проектов Положений о балльно-рейтинговой (накопительной) системе учета учебных достижений студентов в НФИ КемГУ на уровне института, факультета, кафедры, методических рекомендаций преподавателю по доработке рабочей программы дисциплины для использования ее в балльно-рейтинговой системе учета достижений, по выделению внутридисциплинарных модулей и установлению их статуса (с присвоением баллов), их согласование и утверждение. Опробирование результатов НИР проводится на базе двух ООП: 080502.65 Экономика и управление на предприятии (промышленность) и 010501.65 Прикладная математика и информатика.

Актуальность разработки и внедрения в образовательный процесс балльно-рейтинговой (накопительной) системы учета учебных достижений студентов обусловлена процессами модернизации российского высшего профессионального образования и реализацией поставленной на государственном уровне задачи интеграции в европейское образовательное пространство. 
Внедрение балльно-рейтинговой системы учета достижений студента в модульной технологии обучения дает возможность осуществления непрерывного мониторинга за работой студента в течение семестра и более точного дифференцирования оценки в зависимости от уровня приобретенных знаний и умений, что позволяет управлять учебным процессом, вносить коррективы по устранению выявленных недостатков. Программы отдельных дисциплин, других видов учебной работы, образовательной программы в целом формируются по модульному принципу. Деление на модули осуществляется на новой идеологической основе, связанной с компетентностным подходом. В каждом модуле, оцениваемом кредитом (установленным количеством баллов), выполняются определенные виды учебной работы, отрабатываются совершенно конкретные знания, умения, навыки, проводится объективный контроль освоения содержания. 

Введение и организация рейтингового контроля текущего освоения дисциплины и достижений студентов позволяет наглядно представить и оценить состояние учебно-познавательной работы студентов, активизировать самоконтроль, повысить мотивацию студентов к регулярной работе и к учению, повысить эффективность обучающей работы профессорско-преподавательского состава в целом и каждого педагога в отдельности.

Важной составляющей инновационной образовательной деятельности в НФИ КемГУ, интегрирующей образовательный процесс, включая практическую подготовку, является формирование системы содействия трудоустройству выпускников, обеспечивающей их высокую конкурентоспособность, позволяющей повысить их степень адаптации на рынке труда и возможности трудоустройства.

В основе системы лежит конструктивное и взаимовыгодное сотрудничество вуза с потенциальными работодателями.

Данная система ориентируется:

- на изучение рынка труда и выработку механизма взаимодействия рынка труда с НФИ КемГУ;
- на формирование внутривузовского механизма информирования студентов о рынке труда;
- на изучение прогнозирования и удовлетворения запросов потребителей в целях профессионального самоопределения через различные формы взаимодействия;
- на формирование у выпускников навыков и качеств, соответствующих современным требованиям бизнес-структур;
- на интегрирование процесса обучения с требованиями современного рынка труда.

Для эффективного решения поставленных проблем в НФИ КемГУ  совместно с выпускающими кафедрами разработана программа по формированию системы содействия трудоустройству выпускников. Акцент работы данной программы делается, прежде всего, на участии бизнеса в образовании – путем реализации требований самого бизнеса в плане подготовки необходимых ему кадров.

10.4 Основные результаты инновационной деятельности

Институтом получены следующие результаты инновационной деятельности.

1. Лабораторией «Венчурных исследований»:

- в 2007-2008 гг. проводились НИР по теме «Исследование возможности получения безусадочных огнеупоров, работающих в экстремальных условиях эксплуатации из вторичного сырья с использованием наноструктурированного вяжущего материала» в рамках государственного контракта № 02.513.11.3188 по теме: «Конструкционные наноструктурированные керамические и композиционные материалы для работы в экстремальных условиях эксплуатации» по ФЦП «Исследования и разработки по приоритетным направлениям развития научно-технологического комплекса России на 2007-2012 годы»;

-  в 2006 г. фондом им. Б.И. Бортника финансировался инновационный проект № 05-б-НЗ-0101 по выполнению НИОКР «Ресурсосберегающая, безотходная технология получения технической керамики из боя футеровок тепловых агрегатов»;

- в 2005 г. получен грант Администрации Кемеровской области на Разработку стратегии внедрения в Кузбассе местных энергетических комплексов.

2. Лабораторией программного обеспечения прикладного математического моделирования ежегодно заключаются хоз. договора на выполнение прикладных научно-исследовательских работ в интересах промышленных предприятий и научно-исследовательских организаций. В 2008 году получен грант РФФИ №06-01-00004а «Разработка алгоритмов и программ для определения амплитудно-частотных характеристик оболочек переменной жесткости, взаимодействующей с потоком обтекающей жидкости».  

3. В 2008 году выигран конкурс аналитической ведомственной целевой программы "Развитие научного потенциала высшей школы (2009-2010 годы)" Министерства образования и науки РФ (Мероприятие 2: «Проведение фундаментальных исследований в области естественных, технических и гуманитарных наук. Научно-методическое обеспечение развития инфраструктуры вузовской науки»). Наименование проекта: «Научные основы охраны здоровья и формирование мотивации здорового образа жизни участников образовательного процесса в условиях экологически неблагополучного региона (Юг Кузбасса)».

4. Научно-исследовательской лабораторией социологических исследований в 2007-2008 гг. выполнялся грант «Разработка теоретических основ социогуманитарной технологии обеспечения безопасности деятельности на угольных шахтах», финансирующийся РФФИ. 

5. В 2008 г. получен грант АКО «Разработка методик обоснования параметров технологических схем шахтного водоотлива на шахтах и создание замкнутых циклов водоснабжения на промышленных предприятиях Кузбасса для обеспечения очистки промышленных сбросов в пределах ПДК».
6. На базе НФИ КемГУ создан Центр управления проектами для поиска и содействия новым инновационным программам и реализации студенческих инициатив. В 2006-2007 гг. за счет грантовых конкурсов крупных компаний (ЕвразХолдинг, Российский Алюминий, Фонд Global Green), были привлечены инвестиции на сумму более 650 тыс. руб., в 2008 г. – 500 тыс. руб. Студентами реализованы проекты: «Город друзей – город идей», «Шагни за горизонт», «Симулятор дома», «Поселку – чистые улицы», «Во имя общего будущего», «Аукцион студентов», «Наша цель – их счастье».  

7. В НФИ КемГУ совместно с выпускающими кафедрами разработана программа по формированию системы содействия трудоустройству выпускников. Инновационная деятельность в сфере образования получила признание на региональном и городском уровне (в апреле 2008г. на ярмарке в г. Томске НФИ КемГУ был награжден дипломами в конкурсе «Сибирские Афины» в номинации «Программы и проекты взаимодействия системы образования и реального сектора экономики», в мае 2008г. - на «Кузбасской ярмарке» в г. Новокузнецке за формирование модели социального партнерства в системе самоопределения и трудоустройства студентов).
Вывод:
1 Инновационная деятельность НФИ КемГУ соответствует предъявляемым  государственным требованиям.

11. Информационные технологии в обучении и  управлении

Информационно-вычислительный центр (ИВЦ) филиала-института создан в январе 1998 года.

Основные задачи: 

1. Техническое, программное  и организационное обеспечение учебного процесса и самостоятельной работы студентов в компьютерных классах. 

2. Создание и поддержка автоматизированных систем по функциональным подразделениям (кадры, бухгалтерия, библиотека, деканат, директорат, учебный отдел) в составе единой автоматизированной системы документооборота.

3. Техническое обслуживание и ремонт персональных компьютеров, принтеров и копировальных аппаратов.

4. Определение единой политики в области оснащения компьютерных классов и функциональных подразделений компьютерными средствами и программными продуктами.
5. Техническое, программное и организационное обеспечение локальной сети вуза и  подключения к Интернет.

ИВЦ включает в себя:

-лабораторию разработки, внедрения и сопровождения программного обеспечения;

- лабораторию Интернет;

- группу технического обслуживания и ремонта;

- группу повышения квалификации в области информационных технологий;

- группу администрирования вычислительных сетей;

- девять компьютерных классов.

Лаборатория разработки, внедрения и сопровождения программного обеспечения является структурным подразделением информационно-вычислительного центра. Основные задачи – разработка и сопровождение информационно-аналитической системы (ИАС) НФИ КемГУ; обеспечение оперативного электронного обмена информацией между подразделениями с разграничением возможностей доступа на основе выделенных сетевых ресурсов; защита информации на локальных компьютерах и сетевых дисках; сопровождение эксплуатируемых программных продуктов как собственной разработки, так и приобретаемых; учет и контроль пользователей информационных ресурсов НФИ КемГУ, имеющих доступ к сетевым ресурсам, в т.ч. с выходом в Интернет.

Основные задачи лаборатории Интернет – обеспечение возможностей работы пользователей с сервисами Интернет; разработка и сопровождение сайта НФИ КемГУ; организация электронной библиотеки на сайте НФИ КемГУ; организация методической помощи при разработке мультимедийных учебных материалов.

11.1  Информационные технологии в управлении институтом
Процесс внедрения информационных технологий в обучение и управление НФИ КемГУ осуществляется в соответствии с программами  информатизации, принимаемыми Ученым Советом НФИ КемГУ.

Первая программа информатизации НФИ КемГУ была принята в 2004 году и охватывала период до 2007 года. Эта программа была направлена на развитие и модернизацию программно - технической базы НФИ КемГУ, разработку и внедрение автоматизированной информационной системы управления планированием и организацией учебного процесса, расширение использования информационных технологий в учебном процессе, повышение компьютерной грамотности педагогического, технического и управленческого персонала института.

Вторая программа информатизации принята в январе 2008 года на период до 2010 года. В ней в качестве исходной базы для выполнения основных направлений информатизации на 2008-2010 годы заложены результаты, достигнутые при реализации первой программы информатизации:

 -в основном завершена компьютеризация института. В учебных, научных, административных и других подразделениях насчитывается 488 единиц IBM-совместимой техники, 96 принтеров, 40 копировальных аппаратов, 13 сканер  и 20 многофункциональных устройств. Основная часть техники обеспечивает потребности учебного процесса. На  7 студентов приходится один персональный компьютер.

В управлении филиалом используется программное обеспечение, приобретаемое у сторонних организаций по договорам, и программное обеспечение, разработанное лабораторией программирования информационно-вычислительного центра.
С 2005 года в рамках создания информационно-аналитической системы  НФИ КемГУ началось внедрение информационной системы «Управление планированием и организацией учебного процесса». В ее составе предусматривалось использование трех модулей: «Учебный план», «Расчет часов», «Бутафория»,  «Деканат» и «Абитуриент» на основе единой базы данных.

 В настоящее время осуществляется ее сопровождение и доработка в соответствии с изменяющимися условиями.

 В управлении филиалом используется лицензионное программное обеспечение 1С «Бухгалтерия», 1С «Кадры», программа «Учебный план», «Платные услуги», «Абитуриент» собственной разработки, внедрены программы документооборота с казначейством и налоговой инспекцией. 

В 2008 году началась разработка модуля «Директорат», который обеспечит оперативный контроль и анализ текущего состояния филиала на основе объединения баз данных бухгалтерии, планово-финансового отдела, отдела кадров, учебно-методического отдела, а также других служб и отделов.

Разрабатывается информационно-справочная система НФИ КемГУ, которая должна упростить получение информации о вузе и условиях обучения для абитуриентов, их родителей и студентов.
Перечень используемого программного обеспечения по подразделениям:
бухгалтерия:

· электронный документооборот СЭД: договор №3911-014-ЭДО;

· 1С: Договор №9 БУХ77/ИСО_БЮДЖ/2008 от 09.01.2008;

· правовое ПО «Гарант»: договор № Н-155/08 от 01.03.2008;

· электронный документооборот с налоговой службой e-BS: договор от 13.11.2006;

· электронный документооборот с пенсионным фондом МегаСЭД: договор №051614 от 04.07.2008;

· НВП «Инэк», 1С:АФСП: договор №3369/8 от 11.04.2008;

· программа расчёта заработной платы АСОТ: договор №27 от 23.12.2007;

библиотека:

· автоматизированная информационно-библиотечная система МаркSQL, Лицензионное соглашение №210620021122 от 21.06.2002, договор на обслуживание №035/2008 — А/О от 07.04.2008;

Студенческий отдел кадров:

· электронный документооборот с пенсионным фондом МегаСЭД: лицензия №6689-0500-64-301201200 от 16.07.2008;

Учебно-методический отдел:
· информационная система «Управление планированием и организацией учебного процесса», собственная разработка;
· администрирование учебного процесса (комплекс ПО для составления учебных планов и расчёта часов): Госконтракт №8-ЗК/2008 от 02.04.2008;
Планово-финансовый отдел:

· программа составления смет «Гранд»;
· программа по работе со студентами, обучающимися на платной основе «Платные услуги».

Отборочная  комиссия:

· программа работы с данными по абитуриентам «Абитуриент».

Деканаты:

· программа по работе с данными по студентам «Деканат»;

· программа оповещения родителей студентов первого - второго курсов  о текущей успеваемости их детей путем рассылки SMS-сообщений «Информатор».
Отдел кадров:

· 1С: Зарплата и кадры 8.0.

11.2 Использование информационных технологий в научном и образовательном процессах
В учебных компьютерных классах НФИ КемГУ установлено и используется специализированное программное обеспечение, позволяющее осуществлять  обучение по различным блокам дисциплин учебного плана. Используемые пакеты прикладных программ создают достаточные условия для обучения студентов основам решения общих и прикладных задач по соответствующим специальностям. Общее и специальное программное обеспечение, установленное в компьютерных классах и лабораториях, используется при проведении занятий более чем по 50 дисциплинам специальных, общепрофессиональных, гуманитарных и социально- экономических блоков учебных дисциплин.

Для проведения занятий с использованием современных мультимедийных презентаций соответствующим оборудованием оснащены два компьютерных класса и одна лекционная аудитория. Кроме того, имеется шесть переносных комплектов мультимедийного оборудования для проведения аудиторных занятий.
Программное обеспечение, установленное в компьютерных классах, включает: операционные системы: Windows XP PE 2002 sp3, лицензия №4447858, свободно распространяемую операционную систему Kubuntu 8.04, антивирусную программу  NOD 32 3.0, лицензия №EAV-04083628, а также другое лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение: OpenOffice, xMaxima, Wxmaxima, Scilab, QCAD demo, Gimp, Lazarus, Comersant (Коммерсант), GPSS World Student Version, Kongraf, Learn to Speak English 6.0, Microsoft Visual Studio 2008 Professional Edition: Basic, Cu++, Cu #, Quick Basik 4.5, Quick C 2.5, Rational Rose 98, Borland C 3.1, Sam, Surfer, SWI-Prolog, Tprolog, Turbo Pascal 7.0, Галактика демо, Pervasive Database SQL server, Открытая Физика 1.1, Компьютерный курс Моделирование системы, Трейс Моуд demo, T-Flex, SolidWorks2007, Геоинформац.система «Эколог», 1C v 8.1, 1C v 8.0, АСТ-player, KolourPaint, Xfig, Инэк-Аналитик, АСФТ.

Занятия с использованием компьютерной техники проводятся в 9 компьютерных классах, в которых размещено 170 компьютеров. Во всех классах есть возможность доступа к общей учебной сети, логически выделенной в единой информационно-вычислительной сети филиала. Со всех учебных компьютеров имеется доступ в Интернет.

Внедрена программа тестирования, разработанная ЦНИТ КемГУ, в которой размещена база тестовых заданий по 126 дисциплинам, используемая при проведении  различных видов контроля знаний студентов. Приобретена программа тестирования АСТ «Центр» и сертифицированные тесты по 42 дисциплинам (200 тестовых заданий по каждой дисциплине). Разработано «Положение о тестовом компьютерном контроле качества знаний студентов НФИ КемГУ».
Ежегодно, начиная с 2006 года, два раза в год НФИ КемГУ принимает участие в Федеральном Интернет-экзамене в сфере профессионального образования по программе ФЭПО.

11.3  Развитие локальной сети института
В результате реализации первой программы информатизации была создана единая компьютерная сеть НФИ КемГУ, объединяющая три  корпуса филиала-института с помощью оптоволоконных линий связи. 

Обеспечен скоростной доступ всем участникам учебно-научного процесса и управления к информационным ресурсам (университетским, региональным, федеральным, мировым), технологическое обеспечение сетевого взаимодействия. Доступ в Интернет осуществляется по безлимитному каналу. Скорость доступа - не менее 2 Мб/с.

Организована локальная сеть бухгалтерии и планово-финансового отдела.

Организован виртуальный диссертационный читальный зал по договору РГНБ для свободного доступа преподавателей  и студентов.

11.4  Парк вычислительной техники

Общее число персональных компьютеров в НФИ КемГУ за 2004- 2008 годы увеличилось с 237 до 459 единиц на сентябрь 2008 года, в том числе по годам: 2004 год – 237 ПК, 2005 год -291, 2006 год – 334, 2007 год -392, 2008 год – 459. Количество компьютерных классов увеличилось с 7 до 9, число ПК в компьютерных классах  по годам составило: 2004 год – 85, 2005 год – 98, 2006 год – 103, 2007 год – 103, 2008 год -170. Все ПК в компьютерных классах - не ниже P-IV. В трех компьютерных классах установлены персональные компьютеры с двухядерными процессорами.

Характеристики ПК по компьютерным классам:

· 508/4, 509/4 - Athlon 5500/160Gb/2Gb CoreDual;

· 501/4, 502/4 – Athlon 5500/160Gb/2Gb CoreDual;

· 20/2 – Athlon 2800/80Gb/256Mb;

· 17/2 – Athlon 1800/40Gb/256Mb;

· 32/1 – Athlon 4400+/160Gb/1Gb CoreDual;

· 36/1 – Athlon 2800/80Gb/512Mb;

· 17/1 – Atlon 2100/40Gb/512Mb.

Обеспеченность персональными компьютерами составляет 14 компьютеров на 100 студентов приведенного контингента, что обеспечивает  2 часа компьютерного времени на одного студента в день.

11.5 Программное обеспечение, наличие лицензированных программных продуктов
В настоящее время НФИ КемГУ в полном объеме располагает лицензионным базовым программным обеспечением, включающим:

- серверные операционные системы Windows 2003 и свободно распространяемый Linux;

- клиентские операционные системы Windows XP и свободно распространяемую Кubuntu;

- офисный пакет Microsoft Office и свободно распространяемый Open Office;

- антивирусные программы  NOD32 (100 лицензий).
Список установленного программного обеспечения в  компьютерных классам приведен ниже.

Программное обеспечение, установленное в компьютерных классах, включает: операционные системы: Windows XP PE 2002 sp3, лицензия №4447858, свободно распространяемую операционную систему Kubuntu 8.04, антивирусную программу  NOD 32 3.0, лицензия №EAV-04083628, а также другое лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение: OpenOffice, xMaxima, Wxmaxima, Scilab, QCAD demo, Gimp, Lazarus, Comersant(Коммерсант), GPSS World Student Version, Kongraf, Learn to Speak English 6.0, Microsoft Visual Studio 2008 Professional Edition: Basic, Cu++, Cu #, Quick Basik 4.5, Quick C 2.5, Rational Rose 98, Borland C 3.1, Sam, Surfer, SWI-Prolog, Tprolog, Turbo Pascal 7.0, Галактика демо, Pervasive Database SQL server, Открытая Физика 1.1, Компьютерный курс Моделирование системы, Трейс Моуд demo, T-Flex, SolidWorks2007, Геоинформац.система «Эколог», 1C v 8.1, 1C v 8.0, АСТ-player, KolourPaint, Xfig, Инэк-Аналитик, АСФТ.

Информационно-правовую поддержку всех процессов осуществляют информационно-правовые системы “Консультант-Плюс” и “Гарант”, установленные на  сервере и доступные с любого компьютера в сети. Правовые системы поддерживают следующие базы данных: КонсультантПлюс: Версия Проф.№76634; Консультант: Финансист №66728; Консультант Судебная Практика: Решения Внешних Судов №63879; КонсультантПлюс: Южнокузбасский выпуск №60016; КонсультантПлюс: Кузбасс №60190.
11.6  Создание и развитие цифровых образовательных ресурсов
С 2006 по 2008 год в НФИ КемГУ по внутренним грантам разработаны 16 мультимедийных учебных пособий. На десять из них получены свидетельства о регистрации в Информрегистре. В составе учебного пособия предусмотрен конспект лекций, пособие по проведению практических занятий или(и) комплекс виртуальных лабораторных работ, электронное тестирование. Создана и постоянно пополняется электронная библиотека на сайте НФИ КемГУ, насчитывающая более 2,5 тысяч наименований, в том числе разработанных преподавателями НФИ КемГУ.

Выделен логический сетевой диск «otdel на Deep» для размещения материалов учебно-методического характера преподавателями, кафедрами и факультетами.

В библиотеке НФИ КемГУ установлена  автоматизированная информационная библиотечная система МаркSQL. В базу данных внесен весь библиотечный фонд, более 110 000 наименований книг, статей и периодических изданий. Внутри института каталог доступен для использования студентами в читальных залах библиотеки, оборудованных персональными компьютерами с установленным программным обеспечением МаркSQL. В библиотеке организована электронная книговыдача с использованием штрихкодов, тексты мультимедийных изданий доступны в электронном виде посредством технологии макрообъектов. Кроме того, возможен доступ к электронному библиотечному каталогу из Интернета, организованный через официальный сайт НФИ КемГУ посредством программного обеспечения МаркWEB.

11.7  Развитие дистанционного обучения и образовательных web-ресурсов
Сайт НФИ КемГУ является важным средством формирования имиджа вуза, взаимодействия вуза со школами, лицеями и другими учебными заведениями, распространения педагогических технологий и учебно-методических материалов, разработанных в вузе, предоставления достоверной информации для абитуриентов, студентов, преподавателей, общественных, коммерческих и правительственных организаций, а также всем заинтересованным лицам.

В 2008 году разработана новая версия сайта, которая, кроме хорошего структурирования информации и оригинального дизайна, обеспечивает решение следующих задач:

- регистрацию пользователей и создание ими личных сайтов с размещением собственных материалов;

- возможность интерактивного общения студентов, выпускников и работодателей на сайте;

- высокую эффективность взаимодействия с сайтом различных категорий пользователей;

- удаленное администрирование сайта.
НФИ КемГУ участвует в программе дистанционного образования КемГУ. Производится закупка необходимого оборудования для обеспечения терминального доступа к системе в соответствии с программой головного университета.

11.8 Система повышения квалификации преподавателей и сотрудников в области информационных технологий

В НФИ КемГУ проводится повышение квалификации преподавателей и сотрудников в области информационных технологий. Обучение ведется по двум программам начальной компьютерной подготовки:

- Работа с приложением linux OpenOffice: создание текстовых документов, электронных таблиц, презентаций, работа с базами данных;
- Работа с приложением Windows XP: создание текстовых документов и таблиц, оформление презентаций.
В отчетномпериоде на курсах повышения квалификации преподавателей и сотрудников в области информационных технологий прошли обучение и получили удостоверения 53 человека.
Учебные программы включают обучение основам работы в операционных системах Windows XP, Kubuntu, офисных пакетах MicrosoftOffice, Open Office, обучение работе с графическими редакторами и программами подготовки презентаций.

Выводы:
1 Уровень использования информационных технологий в управлении и образовательном процессе филиала является достаточным.
2 Программно-информационное обеспечение учебного процесса соответствует государственным требованиям.
12. Международное сотрудничество

Международная научно-исследовательская деятельность осуществляется через заключение договоров на создание научно-технической продукции. Лаборатория системных исследований технологических объектов НФИ КемГУ ежегодно заключает договора с Корпорацией «ЗапТех», США. 

Заключен меморандум для академического сотрудничества между НФИ КемГУ и университетом Квинсленда, Австралия. Основная цель данного договора - содействие сотрудничеству в обучении, научных исследованиях и служении общества через международный обмен студентами, преподавателями и знаниями.

От фонда Global Green Grand Fond, США студентами получен грант на разработку проекта «Поселку чистые улицы (пос. Теба)».  

Преподаватели вуза получали индивидуальные гранты на участие в конференциях, повышение квалификации из следующих зарубежных фондов: 

- фонд имени Генриха Бёлля (Берлин) совместно с Международным обществом "Мемориал" (Москва), Центром независимых социологических исследований «(Санкт-Петербург) финансировал победителя международного конкурса "Поддержка молодых российских исследователей" 2007-2008 гг. (И.П.Рещикову);
- грант фонда Форда получен на повышение квалификации и на участие во Втором методическом семинаре «Статистика без слез: регрессионное моделирование с использованием пакета NESSTAR» 2007 г. (М.Б.Ракитных);
- фонд BIZ Украины и России «Брайтенарбайт» финансировал участие в международном семинаре по истории и краеведению российских немцев. Региональное отделение по Амурской области фонда BIZ «Брайтенарбайт» финансировало и участие в международной конференции в г. Благовещенске (Н.М. Маркдорф).
Доцент кафедры иностранных языков Т.Л. Пашко является учредителем Центра немецкой культуры и грантополучателем правительственной российско-германской программы «Breitenarbeit». НФИ КемГУ сотрудничает с Центром немецкой культуры. Преподаватели и студенты принимают участие в культурных программах Центра.
Вывод:
1 Уровень международной научно-исследовательской деятельности филиала является достаточным.

13. ИЗДАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Редакционно-издательский отдел (РИО) является важнейшей частью инфраструктуры вуза. Одной из главных функций отдела является способствование формированию фонда собственной библиотеки. Кроме этого осуществляется обязательная рассылка учебной и научной литературы в книжную палату и ведущие библиотеки страны. В таблице  представлены результаты издательской деятельности за 2004–2008 гг.

                   Издательская деятельность РИО НФИ КемГУ за 2004–2008 гг.

	Год

(календарный)
	Объем издательской

продукции
	Выпуск литературы по видам

	
	кол-во

наимено-ваний,

шт.
	тираж,

тыс. экз.
	объем,

печ. л..
	учебная и

 учебно-методическая

 литература
	научные 

издания

	
	
	
	
	кол-во

наименований,

шт.
	тираж, тыс. экз.
	кол-во

 наимено-ваний,

шт.
	тираж, тыс. экз

	2004

2005

2006

2007

2008
	 78

 53

 54

 42

 28
	17,60

11,86

13,53

 9,38

 6,17
	 346,70

 281,34

 329,98

 240,58

 326,79
	 64

 41

 39

 23

 16
	15,46

 9,86

10,75

 7,41

 5,09
	14

12

15

19

12
	2,14

2,00

2,78

1,97

1,08

	Всего за

период 2004-2008 гг.
	255
	58,54
	1525,39
	183
	48,57
	72
	9,97


Отдел оснащен ризографом GR 970, плоттером Design Get 750C, тремя копировальными аппаратами, ламинатором, цветным принтером Phaser 6180, черно-белым лазерным принтером Lazer Jet 1200, термоклеевой машиной BW-970V6, современными бумаго-резательными станками и компьютерами.

В 2008 году были приобретены листоподборочная машина модели UC-1100, брошюровальная машина модели USF – 3100 и установлена программа Adobe Reader 7.0, позволяющая автоматизировать изготовление макетов для печати брошюр. Все это позволило значительно снизить долю ручного труда в процессе изготовления книжной продукции.
Реализация готовой продукции осуществляется через книжные киоски, расположенные в первом и четвертом учебных корпусах. В этих же киосках оказываются платные услуги по цветному и черно-белому ксерокопированию, распечатке на принтере, плоттере (формат от А3 до А1 и плакаты до 600 мм  шириной и 3000 мм длиной), брошюровке курсовых и дипломных проектов, сканированию, изготовлению визиток для сотрудников НФИ КемГУ и сторонних организаций.

Вывод:
1 Издательская деятельность института соответствует нормативным требованиям.

14. СОСТОЯНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ
По состоянию и уровню развития материально-технической базы Новокузнецкий филиал-институт Кемеровского государственного университета относится к перспективным, развивающимся вузам России.
Администрацией филиала постоянно ведется активная работа по введению в действие новых учебных площадей и рационализации использования имеющихся. В учебном процессе широко используется материально-техническая база и библио​течный фонд. Деканами и заведующими кафедрами ведется активная работа по оснащению аудиторий нагляд​ными пособиями, стендами.

Учебный процесс в филиале ведется в 4 учебных корпусах, включающих 53 аудитории, в том числе 24 аудитории для практических занятий, 14 лекционных аудиторий, 9 компьютерных классов. 

Занятия по физической культуре и спорту проводятся в спортивном комплексе «Олимп», в составе которого плавательный бассейн (25 м; 6 дорожек) – 540 м, малый спортивный зал 216 м2, большой спортивный зал 540  м2, зал ритмической гимнастики 108 м2, зал атлетической гимнастики  108 м2, фитнесс - центр 162 м2, оздоровительный центр (солярий, массажное кресло «Президент», водный массаж, душ «Шарко», гидромассажная ванна, циркулярный и восходящий душ 64,1 м2). Вспомогательные помещения (подсобные и административные) 1311,8 м2. Тренажерный зал на 225 м2 оснащен 15 тренажерами и оборудованием для занятий атлетической гимнастикой, имеются 2 раздевалки, душевые, туалеты.

 
Созданы спортивные группы и группы здоровья (общефизической подготовки), ор​ганизуются массовые физкультурно-оздоровительные и спортивные мероприятия. Занятия по лыжной подготовке проводятся на учебно-тренировочной базе, расположенной  в районе с. Сосновка. В распоряжении филиала 150 пар лыж.
Материально-техническая база редакционно-издательского отдела в полной мере обеспечивает по​требности образовательного процесса в учебно-методической и бланочной продук​ции, способствует формированию фонда собственной  библиотеки филиала, осуществляет обязательную рассылку учебной и научной литературы в Книжную палату и ведущие библиотеки страны.

 За отчетный период современной мебелью оборудованы помещения 7 аудиторий, 5 кабинетов, 4 компьютерных классов, оснащена видеопроекторным оборудованием именная аудитория мэра г. Ново​кузнецка Д.С. Мартина (№100, корпус № 4). Общее число посадочных мест в аудиториях – 2786. 

Жизнеобеспечение деятельности института организовано в режиме оп​тимального расходования бюджетных и собственных финансовых и материаль​ных средств. Вопросы хозяйственной деятельности, капитальных и текущих ремонтов его объектов находятся в ведении заместителя директора по административно-хозяйственной работе А.Н. Бебко.
Большое внимание уделяется энергосберегающим ме​роприятиям. Осуществляется контроль за соблюдением температурного графика работы тепловых узлов в зимний период; приборы учета теплоэнергии своевременно проходят гоударственную поверку. В связи с этим было модернизировано 2 индивидуальных тепловых узла.
Проводятся утепление и замена старых оконных блоков в корпусах. Подрядные строительные организации привлечены для выполнения сложных и ответственных работ. 
В период подготовки к отопительному сезону проводятся необходимые мероприятия и работы по промывке систем отопления, гидравлическим испытаниям тепловых узлов и участков теплотрасс зданий института. Планируются ремонтные работы по частичной замене систем отопления в зданиях.

Согласно предписанию пожарной инспекции, во всех корпусах демонтированы металлические решетки, проведены тренировки по эвакуации, приобретены и установлены огнетушители по установленному плану, смонтированы пожарные рукава. Электрозадвижки прошли испытания на водоотдачу. В государственный пожарный надзор представлены акты о подготовке и проведении мероприятий по пожарной безопасности. 

В настоящее время готовится проект по устройству пожарной сигнализации на всех этажах 4 корпуса. Ведутся работы по монтажу охранно-пожарной сигнализации с системой оповещения о пожаре в корпусе №1.

В 2008/2009 учебном году продолжатся работы по перепланировке учебных  корпусов №№ 2,4.
Поставленные задачи по улучшению материально-технической базы и совершенствованию хозяйственной деятельности в институте выполняются в соответствии заданными направлениям. Централизованы вопросы управления эффективностью исполь​зования оборудования и прочих материальных ценностей.
В полном объёме выполняются требования действующего законодательства в части закупок товаров, выполнения ремонтно-строительных  работ, оказания услуг.
По  состоянию  на 01.12.2008 стоимость  основных  фондов  НФИ КемГУ составила 78 540,5 тыс. рублей (приведена в таблице).
Стоимость  основных  фондов  НФИ КемГУ
	Наименование основных фондов
	2003 г., тыс. руб.
	2004 г., тыс. руб.
	2005 г., тыс. руб.
	2006 г., тыс. руб.
	2007 г., тыс. руб.
	2008 г., тыс. руб.

	1. Здания и сооружения 
	6618,2
	5939,9
	7439,9
	7439,9
	11537,6
	11537,5

	2. Машины и оборудование

 
	22074,5


	23188,1


	25233,3


	27250,0


	34256,8


	40738,4



	3. Транспортные средства
	666,2
	666,2
	666,3
	762,6
	906,9
	906,9

	4. Производственный и хозяйственный инвентарь


	404,8


	7487,1


	7904,4


	9776,1


	12171,3


	13070,0



	5. Библиотечный фонд

 
	4441,3
	5592,8
	6943,4
	9503,9
	12904,4
	12287,7

	6. Прочие основные средства 


	602,4


	715,4


	711,3


	-


	-


	-



	Итого:
	34807,4
	43589,5
	48898,6
	54732,5
	71777,0
	78540,5


14.1 Состояние учебных и лабораторных площадей
НФИ КемГУ располагает следующими учебными корпусами, которые  соответствуют требованиям СЭС и ОГПН:

1. Учебный корпус № 1 (ул. Циолковского, 23) площадью 5063,5 м2, 1975 года постройки. Здание находится в оперативном управлении, в федеральной собственности.

2. Учебный корпус № 2 (ул. Циолковского, 15а) с хозяйственным блоком общей площадью 1275,0м2, 1977 года постройки. Здание находится в безвозмездном пользовании, в муниципальной собственности.

3.  Учебный корпус № 4 (пр. Металлургов, 19) общей площадью 9524,6 м2, 1960 года постройки. Здание находится в безвозмездном пользовании, в муниципальной собственности. Продолжается капитальный ремонт в здании, ведется реконструкция  помещений под учебные аудитории и кабинеты.

4. Учебный корпус №5 (ул. Кутузова, 44а) общей площадью 4500 м2 – аренда.

5. Учебный корпус №6 (ул. Свердлова, 10) общей площадью 5039 м2 – аренда.

6. Редакционно-издательский отдел (ул. Кутузова, 56) площадью 81,3 м2, 1969 года постройки. Здание находится в оперативном управлении, в федеральной собственности.

7. Общежитие (ул. Энтузиастов, 11) общей площадью 2753,2 м2, 1931 года постройки. Здание находится в оперативном управлении, в федеральной собственности. Согласно акту технического обследования проживание в общежитие невозможно, здание закрыто на капитальный ремонт. В настоящий момент ввиду отсутствия финансирования ремонтные работы не ведутся.

8. Спортивный комплекс «Олимп» (ул. Циолковского, 6) общей площадью 3510 м2, 1931 года постройки. Здание находится в безвозмездном пользовании, в муниципальной собственности. 

Система организации питания сотрудников и студентов в филиале вклю​чает 2 столовые (учебные корпуса №1, №4), 2 кафе и 3 буфета в учебных корпусах, обеспечивающие обслуживание в течение полного учебного дня. Общее количество посадочных мест по корпусам и зданиям составляет  579.
14.2 Уровень оснащения современным, в том числе автоматизированным оборудованием, приборами и вычислительной техникой
НФИ КемГУ оснащен:
- 9 компьютерными классами, общее число компьютеров в которых - 170;

- наличием доступа к глобальной сети INTERNET (скорость – 2 МГб/сек.);
               - библиотечным фондом, включающим на 01.06.2008 порядка 105 тыс. экземпляров изданий (общая площадь библиотеки и читальных залов в учебных корпусах НФИ КемГУ – 653,4 м2; число ПК – 24 шт.; баз данных – 6, в том числе есть электронный каталог).

14.3 Наличие учебно-научных и производственных баз
Учебный процесс обеспечен лабораторной базой: для специальностей 020804 Геоэкология, 230102 Автоматизированные системы обработки информации и управления – оснащена учебная лаборатория естественно-научного направления, для специальности 030501 Юриспруденция - учебная криминалистическая лаборатория.

На балансе института находятся: передвижная лаборатория-прицеп контроля воздуха с оборудованием и стационарная лаборатория контроля воздуха.

Вывод:
1 Материально-техническая база филиала в целом соответствует нормативным требованиям.

15. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ИНСТИТУТА

Консолидированный бюджет НФИ КемГУ состоит из бюджетного финансирования, доходов полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, безвозмездных поступлений от бюджетов бюджетной системы и безвозмездных поступлений от предпринимательской деятельности.


Финансирование из федерального бюджета осуществляется на основании бюджетной сметы и  в соответствии с уведомлением «О лимитах бюджетных обязательств федерального бюджета» на соответствующий год по расходным расписаниям Управления Федерального казначейства по  г. Новокузнецку.

Финансирование из федерального бюджета по годам составило

	Период
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008

(на 15.09.2008)

	Объем финансирования всего,  тыс. руб.
	30462
	38107
	45060
	58712
	53792

	Рост  в %   к 2004 г.
	
	125,1
	147,9
	192,7
	176,6



Средства, поступившие из федерального бюджета, израсходованы в полном объеме по целевому назначению.


Из федерального бюджета финансируются следующие статьи расходов:
 1.Оплата труда с начислениями на оплату труда

 (в соответствии с бюджетным штатным расписанием).
 2.Приобретение услуг, в т.ч.:
· коммунальные услуги;
· услуги по содержанию имущества;
· прочие услуги.
 3.Пособия по социальной помощи населению.
 4.Стипендиальное обеспечение.
 5.Увеличение стоимости основных средств.

Остальные статьи расходов института осуществляются за счет средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. Предпринимательская деятельность института осуществляется в соответствии со «Сметой доходов и расходов по приносящей доход деятельности» на соответствующий год. 

Доходы от предпринимательской и иной приносящей доход
деятельности по годам

	Период
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008

(на 15.09.2008)

	Доходы от ПД всего, в тыс. руб.
	65088
	77651
	94873
	117487
	132886

	Рост в % к 2004 г.
	
	119,3
	145,8
	180,5
	204,2


Доля средств федерального бюджета в консолидированном бюджете 
	Год
	Всего

доходов, т.р.
	в т.ч.

средства ФБ, т.р.
	%

	2004
	95550
	30462
	31,9

	2005
	115758
	38107
	32,9

	2006
	139933
	45060
	32,2

	2007
	176199
	58712
	33,3

	с 01.01.2008 по 15.09.2008


	186678 
	53792
	28,8


Расходы на одного обучающегося из контингента, приведенного к очной форме обучения, тыс. руб.

	Период
	2004
	2005
	2005
	2007
	2008

на

15.09.2008

	Доходы

всего
	95550
	115758
	139933
	176199
	186678

	Численность

контингента
	2725
	2886
	2982
	3064
	3169

	Расходы

на одного обучающегося
	35,1
	40,1
	46,9
	57,5
	58,9



Доходы института в объеме 100 %  реинвестированы в образовательный процесс.
Вывод:
1 Финансовое обеспечение деятельности НФИ КемГУ соответствует государственным нормативным требованиям.

16. УСТРАНЕНИЕ НЕДОСТАТКОВ, ВЫЯВЛЕННЫХ В ХОДЕ  ПРЕДЫДУЩЕЙ АТТЕСТАЦИИ
16.1 Основные замечания экспертов-членов комиссии по аттестации
Рассмотрев материалы самообследования филиала-института и проведя внешнюю экспертизу деятельности вуза, комиссия, в целом положительно оценивая деятельность вуза по подготовке высококвалифицированных кадров, высказывает следующие замечания:

В целях дальнейшего совершенствования управления филиалом необходимо обратить внимание на систематизацию имеющихся в вузе элементов менеджмента  качества.

 Положительно оценивая проводимую институтом работу по развитию структуры подготовки кадров, комиссия считает, что руководству филиала следует активизировать работу по установлению контактов с  органами управления различного уровня, предприятиями и организациями по вопросу расширения целевой подготовки студентов, развивать формы послевузовского и дополнительного образования.

Учитывая внимание администрации вуза к программно-информационному обеспечению учебного процесса, комиссия считает, что обеспеченность программными средствами, имеющими лицензию, продолжает оставаться низкой.

Следует отметить, что организация учебного процесса в вузе отвечает  установленным требованиям, однако требуется уделять еще большее внимание учебно-методическому обеспечению дисциплин материалами, разработанными преподавателями и утвержденными Министерством образования и науки РФ и УМО, более широкому использованию технических средств обучения, созданию единой информационной сети организации учебного процесса.

Аттестационная комиссия положительно оценивает кадровую политику, проводимую руководством вуза, но рекомендует обратить внимание на укомплектованность преподавателями с ученной  степенью и званием по циклу специальных дисциплин специальностей 060400 «Финансы и кредит» и 021100 «Юриспруденция».

Аттестационная комиссия, положительно оценивая работу, проделанную коллективом вуза, рекомендует более активно развивать учебное и научное международное сотрудничество, развивать научные структуры и подразделения, увеличить объем предложений научных исследований и разработок. 

Проведенный комиссией анализ материально-технической базы филиала позволяет констатировать ее достаточность для осуществления научно-образовательного процесса. Вместе с тем комиссия отмечает необходимость более эффективного использования имеющихся материальных ресурсов и финансовых средств в организации учебного процесса.
Учитывая вышеизложенное, комиссия рекомендует:
1.Продолжить работу по повышению качества подготовки  специалистов на основе дальнейшего совершенствования вузовской  системы менеджмента качества.

 2.Развивать     в     филиале-институте     систему     дополнительных образовательных услуг на основе постоянного изучения образовательных     потребностей     населения    юга Кузбасса.

3.Продолжить работу по подготовке и изданию учебно-методических материалов для более полного обеспечения учебного процесса источниками информации, в том числе с грифом  Министерства образования и науки РФ и УМО.

4. Продолжить практику формирования    регионального    заказа    на подготовку специалистов на основе потребностей  рынка труда.

5.Продолжить работу по становлению новых научных школ.
Поддерживать направления научных работ, нацеленных на решение прикладных задач социально-экономического и научно-технического развития региона.

6.Продолжить  осуществление   мер   по   привлечению квалифицированных        преподавательских кадров, повышению квалификации работающих преподавателей.

7.Развивать формы послевузовского образования,   активнее   устанавливать   внешние   связи, сотрудничество с вузами и научными учреждениями России и других стран.

8.Продолжить   работу   по обновлению учебного оборудования,  увеличению количества лицензированных программных продуктов.
16.2 Общая характеристика мероприятий по устранению недостатков, отмеченных по итогам аттестации в 2003 году

В филиале проделана определенная работа по устранению замечаний и выполнению рекомендаций, данных в ходе предыдущей госаккредитации.

1. Одним из приоритетов в области образовательной деятельности НФИ КемГУ является формирование системы менеджмента качества, гарантирующей высокий уровень подготовки выпускников. Управление деятельностью в ВУЗе становится более прозрачным для руководства и создает объективную основу для взвешенных управленческих решений. 

На НФИ КемГУ в полном объеме распространяется система менеджмента качества головного вуза – КемГУ, разработанная в соответствии с требованиями ГОСТ Р ИСО 9001:2001 (ИСО 9001:2000) и типовой моделью систем качества образовательных учреждений, что указанно в Руководстве по качеству КемГУ (КемГУ-СМК-РК-08), п. 1.2.2. 

НФИ КемГУ, являясь структурным подразделением КемГУ, в области гарантии качества предоставляемых им образовательных услуг действует в соответствии с требованиями СМК КемГУ, изложенными в документации СМК КемГУ. СМК КемГУ, распространяемая на НФИ КемГУ, прошла процедуру сертификации на соответствие требованиям ГОСТ Р ИСО 9001:2001 (ИСО 9001:2000).

Соответствующий акт внедрения: № 592/10 от 24.11.2008 г.

В НФИ КемГУ разработана и утверждена программа развития НФИ КемГУ на период 2007-2010 гг. Годовое планирование основных направлений деятельности НФИ КемГУ осуществляется в рамках Комплексного плана организации учебно-научно-воспитательного процесса в КемГУ и НФИ КемГУ. Политика руководства НФИ КемГУ и Цели в области качества соответствуют Политике и Целям в области качества головного вуза.

На НФИ КемГУ распространяется система менеджмента качества головного вуза, разработанная в соответствии с требованиями Типовой модели системы качества образовательного учреждения, которое учитывает требования стандартов и директив ENQA.

Для внедрения СМК в НФИ Кем ГУ создан отдел менеджмента качества, в структурных подразделениях назначены ответственные по качеству.

Документация СМК введена в номенклатуру дел. Документы 1-го уровня размещены на информационных стендах. Внедренные разработки для усовершенствования автоматизированной системы документооборота см. в главе 11.

2. Для развития системы дополнительных образовательных услуг в филиале введена должность заместителя директора, осуществляющего общее руководство реализацией дополнительных профессиональных образовательных программ. Филиал имеет лицензию на право ведения образовательной деятельности по программам дополнительного профессионального образования: повышения квалификации (от 72 до 500 часов) и профессиональной переподготовки (свыше 500 час.) по профилю основных профессиональных образовательных программ филиала, дополнительного образования: программ подготовки к поступлению в вуз (до 1 года). 


За отчетный период по программам ДПО прошли обучение 274 слушателя, на подготовительных курсах – 5993.


Программа профессиональной переподготовки  «Управление персоналом в современной организации» прошла процедуру Государственной аккредитации отдельных образовательных программ. Несколько программ ДПО представлены  в Рособрнадзор  для прохождения Госаккредитации. На момент самообследования обучение по программам ДПО проходят 13 слушателей.


Т.о., в филиале развивается система предоставления дополнительных образовательных услуг на основе постоянного изучения потребностей населения Юга Кузбасса. 
3. В филиале продолжается работа по подготовке и изданию методических материалов для более полного обеспечения учебного процесса источниками информации.


За отчетный период издано 255 наименований общим тиражом 58540 экземпляров объемом 1525,39 печатных листов, в том числе, 183 наименования учебной и учебно-методической литературы (тираж - 48570 экземпляров), 72 наименования научной литературы (тираж - 9970 экземпляров). Получили гриф: Минобрнауки РФ - один учебник, УМО – 13 учебных пособий, 1 научное издание.


Положением об оплате труда работников НФИ КемГУ на основании ст. 63 стимулируется работа по подготовке и изданию собственной учебной и учебно-методической литературы, в т.ч. с грифами.

4.  НФИ КемГУ продолжает практику формирования регионального заказа на подготовку специалистов.

Сектором практики и трудоустройства УМО совместно с выпускающими кафедрами ежегодно проводятся исследования по выявлению требований работодателей к профессиональным качествам работников и оценке выпускников вуза по критериям, задаваемым работодателями. 

Объектами исследования являлись экономические службы крупнейших предприятий г. Новокузнецка (ОАО «ЗСМК», ОАО «НКМК», ОАО «КФЗ», ОАО «НЗРМК» и другие).

Задачами исследования являются:
· оценка желания руководителей работать с молодыми специалистами;

· оценка преимуществ и недостатков молодых специалистов;
· оценка требований к профессиональным качествам работников экономического профиля;

· оценка соответствия профессиональных качеств выпускников НФИ Кем ГУ выявленным требованиям.

Осенью 2008 года проведено исследование рынка труда г. Новокузнецка и Юга Кемеровской области. Анализ тенденций рынка труда за 3 месяца (сентябрь-ноябрь), количества и динамики размещения вакансий на портале JOB42 позволил составить рейтинг наиболее востребованных специалистов: 

· по обслуживанию и ремонту средств вычислительной техники  (в НФИ КемГУ ведется подготовка по специальностям 010501 Прикладная математика информатика, 230102 Автоматизированные системы обработки информации и управления, 080801 Прикладная информатика (в экономике));

· области права (в НФИ КемГУ ведется подготовка по специальности 030501 Юриспруденция, 030503 Правоведение);

· в области экономики, коммерции и маркетинга (в НФИ КемГУ ведется подготовка по специальностям 080507 Менеджмент организации, 080111 Маркетинг, 080502 Экономика и управление на предприятии (по отраслям));

· контрольно-инспекторского персонала (в НФИ КемГУ ведется подготовка по специальности 080109 Бухгалтерский учет, анализ и аудит).
5. За отчетный период сформированы следующие научные школы:

051318 Математическое моделирование, численные методы и комплексы  

             программ (руководитель направления - д.т.н. В.О. Каледин);
250036 Геоэкология (руководитель направления - д.т.н. В.В. Сенкус);
120000 Юридические науки (руководитель направления - д.ю.н. Т.В. Шепель)
090011 Социальная философия (научный руководитель - к.ф.н. В.С. Гершгорин);
051310 Управление в социальных и экономических системах (научный   

             руководитель канд. экон. наук, доцент А.Н. Ткаченко);
190013 Психология развития, акмеология (научный руководитель - канд. психол.                       наук, доцент О.А. Добрынина).
Продолжают работу научные школы:

080005 Экономика и управление народным хозяйством (руководитель 
             направления - д.э.н. И.Г. Степанов);
020021 Химия твердого тела (научный руководитель - д-р хим. наук Ф.И. Иванов).

За отчетный период в рамках научных школ проведено 14 конференций, защищено 45 кандидатских и 2 докторских диссертации, проводятся инициативные и хоздоговорные работы объемом более 1 млл. руб. в год, издано 42 монографии, 207 статей в журналах, рекомендованных ВАК, получено 25 патентов, 5 положительных результатов о выдаче патентов, подано 25 заявок на получение патентов на изобретения. 


Направления научных школ соответствуют профилю подготовки специалистов, что позволяет использовать исследования в учебном процессе и  способствует повышению качества подготовки студентов.


На основании ст.7.4 и 7.5 Положения об оплате труда работников НФИ КемГУ стимулируется работа научных школ.

6. В филиале продолжается работа по привлечению квалифицированных преподавательских кадров: функционирует программа «Кадры», разработано Положение о стимулировании подготовки кадров высшей квалификации, приобретаются квартиры для высококвалифицированных преподавателей, стимулируются все направления деятельности ППС в соответствии со ст.6.3 Положения об оплате труда работников НФИ КемГУ.


В филиале продолжается практика привлечения высококвалифицированных сторонних преподавателей и специалистов на условиях внешнего совместительства и почасовой оплаты.


Осуществляемые меры позволили повысить квалификацию педагогических работников по сравнению с 2003 годом: 

· процент ППС с учеными степенями и /или званиями вырос с 48,0 до 61,4; 

· процент докторов наук и /или профессоров увеличился с 7,2 до 10,4;

· процент ППС, работающего на штатной основе увеличился с 71,8 до 83,7;
· среднегодовое число защит диссертаций на 100 человек НПП составило 4,4.

7. Послевузовское образование в филиале осуществляется в форме повышения квалификации и профессиональной переподготовки. 


Филиал активно устанавливает внешние связи. За отчетный период проделана слкедущая работа:

· НФИ КемГУ ежегодно заключает договор с Корпорацией «ЗапТех», США на создание научно-технической продукции  лабораторией системных исследований технологических объектов; 

· заключен меморандум для академического сотрудничества между НФИ КемГУ и университетом Квинсленда, Австралия. Основная цель данного договора - содействие сотрудничеству в обучении, научных исследованиях и служении обществу через международный обмен студентами, преподавателями и знаниями;
· от фонда Global Green Grand Fond, США, студентами получен грант на разработку проекта «Поселку - чистые улицы (пос. Теба)».  

Преподаватели вуза получали индивидуальные гранты на участие в конференциях, повышение квалификации из следующих зарубежных фондов: 

- фонд имени Генриха Бёлля (Берлин) совместно с Международным обществом "Мемориал" (Москва), Центром независимых социологических исследований «(Санкт-Петербург) финансировал победителя международного конкурса "Поддержка молодых российских исследователей" 2007-2008 гг. (И.П. Рещикову);
- фонд Форда получен на повышение квалификации и на участие во Втором методическом семинаре «Статистика без слез: регрессионное моделирование с использованием пакета NESSTAR», 2007 г. (М.Б. Ракитных);
- фонд BIZ Украины и России «Брайтенарбайт» финансировал участие в международном семинаре по истории и краеведению российских немцев. Региональное отделение по Амурской области фонда BIZ «Брайтенарбайт» финансировало и участие в международной конференции в г. Благовещенске (Н.М. Маркдорф).
Доцент кафедры иностранных языков Т.Л. Пашко является учредителем Центра немецкой культуры и грантополучателем правительственной российско-германской программы «Breitenarbeit». НФИ КемГУ сотрудничает с Центром немецкой культуры. Преподаватели и студенты принимают участие в культурных программах Центра.
Развивается сотрудничество с вузами и организациями России. Заключены договора о сотрудничестве:

1) с Институтом химии твердого тела и механохимии Сибирского отделения Российской Академии Наук и Институтом микробиологии им. С.Н. Виноградского Российской Академии Наук о сотрудничестве в области образовательной и научно-исследовательской деятельности, направленной на повышение качества подготовки специалистов и усиление роли высшего образования и науки в инновационном пути развития экономики региона. 

2) с ОАО «Кузбасский технопарк». В целях эффективного выполнения стоящих перед ними задач будет осуществляться сотрудничество по следующим направлениям:

· формирование механизма участия студентов, преподавателей и молодых специалистов НФИ КемГУ в реализации проектов Кузбасского Технопарка;

· создание благоприятных условий для осуществления регулярных контактов НФИ КемГУ и предприятий в области разработки и реализации развития инновационного образования, прикладных исследований в НФИ КемГУ и иных мероприятий, представляющих взаимный интерес;

· участие в подготовке высококвалифицированных кадров, соответствующих потребностям национальной и региональной инновационной экономики, повышения качества профессиональных работников;

· проведение совместных исследований и мониторинга рынка труда для определения потребности национальной и региональной экономики в квалифицированных кадрах;

· поощрение послевузовской профессиональной подготовки специалистов посредством аспирантуры, докторантуры, факультетов повышения квалификации;

· расширение ознакомительной, производственной и преддипломной практики студентов;

· участие предприятий в вопросах организации обучения и научных исследований в НФИ КемГУ.
8. Филиал планомерно закупает и обновляет учебное оборудование. За отчетный период на эти цели затрачено 16703000,0 руб.: приобретались столы, стулья, лабораторное оборудование, компьютеры, оргтехника и др.


Финансировалось и приобретение лицензированных программных продуктов (закуплено на сумму 4311100,0 руб.). В настоящее время филиал имеет лицензионное базовое программное обеспечение в полном объеме: 
- серверные операционные системы Windows 2003 и свободно распространяемый Linux;

- клиентские операционные системы Windows XP и свободно распространяемую Кubuntu;

- офисный пакет Microsoft Office и свободно распространяемый Open Office;

- антивирусные программы  NOD32 (100 лицензий).
Список установленного программного обеспечения в  компьютерных классам приведен ниже.

Программное обеспечение, установленное в компьютерных классах: 

1) операционные системы: Windows XP PE 2002 sp3, лицензия №4447858, свободно распространяемая операционная система Kubuntu 8.04; 
2) антивирусная программа  NOD 32 3.0, лицензия №EAV-04083628; 
3) другое лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение: OpenOffice, xMaxima, Wxmaxima, Scilab, QCAD demo, Gimp, Lazarus, Comersant (Коммерсант), GPSS World Student Version, Kongraf, Learn to Speak English 6.0, Microsoft Visual Studio 2008 Professional Edition: Basic, Cu++, Cu #, Quick Basik 4.5, Quick C 2.5, Rational Rose 98, Borland C 3.1, Sam, Surfer, SWI-Prolog, Tprolog, Turbo Pascal 7.0, Галактика демо, Pervasive Database SQL server, Открытая Физика 1.1, Компьютерный курс Моделирование системы, Трейс Моуд demo, T-Flex, SolidWorks2007, Геоинформац.система «Эколог», 1C v 8.1, 1C v 8.0, АСТ-player, KolourPaint, Xfig, Инэк-Аналитик, АСФТ.

Информационно-правовую поддержку всех процессов осуществляют информационно-правовые системы “Консультант-Плюс” и “Гарант”, установленные на  сервере и доступные с любого компьютера в сети. Правовые системы поддерживают следующие базы данных: КонсультантПлюс: Версия Проф. №76634; Консультант: Финансист №66728; Консультант Судебная Практика: Решения Внешних Судов №63879; КонсультантПлюс: Южнокузбасский выпуск №60016; КонсультантПлюс: Кузбасс №60190.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Результаты проведенного самообследования Новокузнецкого филиала-института государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Кемеровский государственный университет» позволяют сделать следующие выводы:
1. Содержание и уровень реализуемых профессиональных образовательных программ соответствуют требованиям государственных образовательных стандартов.
2. Состав научно-педагогических кадров, их научный потенциал, уровень организации учебной, воспитательной и научно-исследовательской  работы, обеспеченность студентов учебниками и учебно-методическими пособиями, уровень материально-технической базы в институте соответствуют федеральным государственным требованиям и позволяют институту осуществлять образовательную деятельность на различных уровнях профессионального образования.

3. Качество подготовки выпускников по результатам государственной Аттестации, тестирования студентов и отзывам потребителей кадров в целом соответствует требованиям государственных образовательных стандартов.

4. Условия реализации профессиональных образовательных программ достаточны для подготовки специалистов по всем специальностям и направлениям, реализуемым в институте, и соответствуют лицензионным нормативам.

5.Показатели деятельности института соответствуют критериям госаккредитации вузов.

Информационные данные по потенциалу филиала и кафедр представлены в Приложении 6 формах 1, 2, 3, 4.

На основании результатов самообследования комиссия считает целесообразным представить подготовленные материалы в Рособрнадзор для проведения экспертизы:

а)
соответствия содержания и качества подготовки выпускников
государственным образовательным стандартам;

б)
соответствия показателей деятельности института - критериям
госаккредитации вуза;

в)
соответствия государственным требованиям реализуемых образовательных
программ

среднего профессионального образования:

030503.51 Правоведение; 

высшего профессионального образования:

010501.65 Прикладная математика и информатика;

020804.65 Геоэкология;

030301.65 Психология;

030501.65 Юриспруденция;

040201.65 Социология;

080102.65 Мировая экономика;

080105.65 Финансы и кредит;

080109.65 Бухгалтерский учет, анализ и аудит;

080111.65 Маркетинг;

080502.65 Экономика и управление на предприятии (промышленность);

080502.65 Экономика и управление на предприятии (городское хозяйство);

080504.65 Государственное и муниципальное управление;

080507.65 Менеджмент организации;

080801.65 Прикладная информатика (в экономике);

230102.65 Автоматизированные системы обработки информации и управления;

дополнительного профессионального образования:

профессиональная переподготовка по профилю основных профессиональных образовательных программ вуза (свыше 500 часов);

повышение квалификации по профилю основных профессиональных образовательных программ вуза (от 72 до 500 часов).

Директор НФИ КемГУ

B.C. Гершгорин
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		Таблица 1 - Источники финанасирования прикладных научных исследований за 2004-2008 гг., тыс. руб.

		Год		Источники финансирования

				Всего, тыс. руб.		собственные средства		научные фонды  (РФФИ)		местные бюджеты		хоздоговора		зарубеж. контракты и гранты		ФЦП		др. источн.

		2004		1511.68								1501.68				10

		2005		2327						300		850		870				307

		2006		3123.2		70		375				720		1664.2				294

		2007		5066.04		133.88		467				1904.19		860.34		750		950.63

		2008		7632.7		3140.5		350				1679.9		1712.3		750

		ИТОГО		19660.62
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