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ПОЛОЖЕНИЕ 
Об управлении основной образовательной программой в НФИ Кем ГУ
1. Общие положения.

Настоящее положение определяет порядок управления основной образовательной программой подготовки вуза по направлению подготовки или по специальности в Новокузнецком филиале – институте Кемеровского государственного университета.
Управление основной образовательной программой осуществляется выпускающей кафедрой в целях повышения качества и эффективности подготовки специалистов и удовлетворения запросов потребителя.

Настоящее положение разработано на основании следующих нормативных актов:
- Закон РФ «Об образовании»;

- Типовое положение об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) РФ от 05.04.2001 № 264;
- Письмо Минобразования России от 20.07.99 № 14-55-349/15 "О порядке реализации Государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования в различных формах обучения";
- Устав Кемеровского государственного университета, утвержден Министерством образования РФ 29.05.2002 г.
- Положение о Новокузнецком филиале-институте Кемеровского государственного университета, принято конференцией НФИ КемГУ 26.06.2002 г.
- Типовое положение  о филиалах высших учебных заведений от 16.03.99 № 643.
Основная образовательная программа (далее - ООП) вуза по направлению профессиональной подготовки или по специальности представляет собой:

а) комплект нормативных документов, определяющий цели, содержание и методы реализации   процесса    обучения  и  воспитания   специалистов. Обязательный   минимум 

 содержания каждой основной образовательной программы (по конкретному направлению, специальности) устанавливается соответствующим государственным образовательным стандартом. ООП вуза разрабатывается на основании документов:
- Письмо Минобразования России от 19.05.2000 № 14-52-357/13 "О порядке формирования основных образовательных программ высшего учебного заведения на основе государственных образовательных стандартов";
- Письмо Минобразования России от 03.08.2000 № 14-52-485/13 "Методические указания по формированию основных образовательных программ для лиц, продолжающих высшее профессиональное образование или получающих второе высшее образование";
б) процесс и завершенный цикл подготовки специалистов от набора до выпуска в соответствии с комплектом нормативных документов, разрабатываемых вузом.
2. Управление ООП
2.1. Управление ООП представляет собой завершенный цикл обеспечения образовательного процесса и обучения контингента студентов одного года набора, включая трудоустройство и мониторинг карьеры выпускников. 
Цикл управления ООП:

1) Изучение рынка труда и образовательных услуг, требований заказчиков и ГОС ВПО.

2) Разработка полного комплекта документации ООП.

3) Подготовка ресурсного обеспечения реализации ООП - кадрового, организационно-методического и материально-технического.

4) Работа с базовыми и профильными образовательными учреждениями и набор контингента студентов.

5) Организация обучения студентов по предусмотренным ООП видам учебной деятельности, включая организацию аудиторных, самостоятельных видов деятельности студентов, всех видов практик.

5) Учет и контроль результатов обученности студентов внутри вуза.

6) Организация трудоустройства выпускников.

7) Контроль удовлетворенности работодателя качеством подготовки выпускников.

8) В случае неудовлетворенности работодателя либо изменения требований к качеству подготовки - пересмотр и переформулировка образовательных целей ООП, коррекция комплекта документации ООП, подбор ресурсного и кадрового обеспечения, необходимого для реализации ООП в установленном порядке.

9) Реализация нового цикла обучения в соответствии с измененными требованиями.

2.2. Функции управления ООП:

а) маркетинг специальности с учетом особенностей региона и города;

б) разработка и лицензирование комплекта нормативных документов основной образовательной программы, определяющих содержание и порядок профессиональной подготовки специалистов в соответствии с требованиями работодателей и Государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования по всем формам обучения;

в) планирование и организация набора студентов, включая довузовскую подготовку и профессиональную ориентацию выпускников общеобразовательных и профильных средне-профессиональных образовательных учреждений.

г) подготовка и организация образовательной деятельности по профессиональной подготовке специалистов в регламентированных ООП порядке и сроках по всем формам обучения;

д) мониторинг процесса реализации ООП и результатов образовательной деятельности (по показателям промежуточной аттестации результатов обученности студентов);

е) контроль качества реализации цикла ООП по планируемым формам.

2.3. Управление ООП осуществляется заведующим кафедрой или лицом, рекомендованным деканом и утвержденным приказом директора НФИ КемГУ.

Руководитель ООП:

- подбирает состав специалистов, определяет их функциональные обязанности, координирует и контролирует их деятельность, оценивает результативность. 

- планирует и контролирует распределение финансового фонда ООП, отчитывается о его расходовании.

Ответственность и права специалистов, приглашенных для разработки и реализации ООП, руководитель ООП определяет должностными инструкциями и другими нормативными документами по согласованию с деканом факультета.
3. Финансовый фонд управления ООП
3.1. Средства финансового фонда управления ООП формируются за счет внебюджетных средств, полученных от реализации ООП по всем формам обучения в размере 1% (или в другом объеме) по итогам предыдущего отчетного периода (учебный год), и утверждается приказом директора НФИ КемГУ по согласованию с деканами факультетов.

3.2. Руководитель ООП обеспечивает контроль поступлений и эффективность расходования финансового фонда в ходе всего жизненного цикла разработки и реализации ООП (п.2 пп. 1-9).

3.3. Распределение и использование средств финансового фонда управления ООП производится согласно смете, подготовленной руководителем ООП, согласованной с планово-финансовым отделом и утвержденной директором НФИ КемГУ по нормативам:
1) 60% от общей суммы финансового фонда управления ООП - фонд оплаты труда с начислениями 26,2%, в том числе:

- ППС кафедр 


- 50%

- ПОП, АУП


- 10% 

2) 40% от общей суммы финансового фонда управления ООП - фонд научно-технического и социального развития кафедры (факультета) и прочие расходы.
3.4. Выплаты из фонда оплаты труда оформляются приказами, подготовленными руководителем ООП, согласованными с деканом факультета, планово-финансовым отделом, бухгалтерией, и могут производиться в виде разовой надбавки, постоянной (ежемесячной) или по договорам возмездного оказания (работ) услуг.
3.5. Учет, контроль и отчетность в части расходования средств финансового фонда управления ООП по всем ООП осуществляется отделами ПФО и бухгалтерией НФИ КемГУ на соответствующих субсчетах кафедр (факультетов).
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