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ПОЛОЖЕНИЕ

О Методической комиссии факультета
1 Общие положении я

Положение определяет содержание, состав и порядок работы Методической комиссии факультета в Новокузнецком филиале-институте государственного образовательного учреждения  высшего профессионального образования «Кемеровский государственный университет» (НФИ   КемГУ, далее – институт).

Положение составлено с учетом требований Федерального закона «Об образовании» в ред. от 24.10.2007 N 232-ФЗ, от 01.12.07 №№ 307 – 313-ФЗ, ФЗ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» в ред. 01 декабря 2007 г., Положения О научно-методической комиссии КемГУ, Положения об оплате труда сотрудников НФИ КемГУ от 26 марта 2009г., регламентирует работу МК на основании Положения о методической работе НФИ КемГУ, введенного Приказом от 27.11.2008  № 01–12/755.
Методическая комиссия факультета (далее МК) является постоянно действующим общественно-профессиональным органом факультета.

МК участвует в управлении методической работой на уровне факультета.
2. Порядок формирования и утверждения.

МК создается на учебный год. 

Состав МК комплектуется из ведущих преподавателей кафедр, имеющих опыт преподавательской работы не менее 3 лет, назначается деканом факультета по рекомендациям зав. кафедрами и по согласованию с методическим советом института (далее МС). 

Каждая кафедра вводит представителя  в состав МК. 

Председатель МК выбирается из состава МК по согласованию с деканом и МС. 

Председатель МК входит в состав МС института. 

Член МК входит в состав МС института.

Состав и председатель МК утверждаются приказом директора на учебный год по представлению декана.

3. Цели и основные направления деятельности методической комиссии
Работа Методической комиссии факультета осуществляется в целях создания условий, способствующих эффективной организации преподавания, оценке качества подготовки студентов и управлению учебным процессом 

МК обеспечивает планирование, организацию, контроль и координацию методической работы факультета с учетом основных направлений, заданных комплексным планом института и планом работы МС. 
МК осуществляет деятельность во взаимодействии с МС вуза и методическими комиссиями других факультетов.
МК организует методическую работу по направлениям:

· Учебно-методическая работа, направленная на непосредственное обеспечение качества реализации учебного процесса вуза. 

· Организационно-методическая работа, направленная на обеспечение и совершенствование мероприятий управления учебным процессом. 

· Научно-методическая работа, направленная на совершенствование качества содержания и организации учебного процесса на основе проведения исследований, обобщения и внедрения передового опыта высшей школы.
Задачи МК:

1). Участие в определении приоритетных текущих и перспективных задач факультета и кафедр по направлениям учебно-методической, организационно-методической и научно-методической работы факультета (п. 2, 3 Положения о методической работе института).
2). Обеспечение совместно с деканом факультета планирования, организации, координации методической работы факультета и контроля выполнения планов методической работы на факультете и кафедрах.

3). Обеспечение совместно с деканом факультета и зав. кафедрами работы по повышению качества преподавания, повышению педагогической квалификации ППС и проведению аттестации ППС.

4) Рецензирование учебно-методического обеспечения учебного процесса.

5). Подготовка отчетов о состоянии методической работы на факультете и кафедрах по итогам учебного года и по запросам руководства.
4 Организация работы МК и отчетность 

Деятельность МК координирует и направляет декан факультета. 

Работа МК координируется МС и учебно-методическим отделом института.

План работы МК составляется как план методической работы факультета на учебный год и утверждается деканом по согласованию с МС и учебно-методическим отделом института. 

План работы МК может быть составлен на учебный год и на период в рамках долгосрочных программ развития факультета, института по отдельным направлениям или комплексно.

Выполнение плановых задачи методической работы факультета МК организует путем использования наиболее целесообразных форм, в том числе, организация работы целевых проектных, творческих групп и коллективов, проведение коллективных мероприятий, индивидуальную работу и др. 

МК совместно с деканом устанавливает порядок решения плановых задач и полномочия членов МК по вопросам  методической работы факультета. 

Отчеты о состоянии методической работы на факультете и кафедрах по итогам учебного года МК и по отдельным направлениям регулярно заслушиваются на заседаниях МС института. Отчет может представить как председатель МК, так и член МК, отвечающий за направление. 

Работа в составе МК на усмотрение декана может поощряться установлением внебюджетного коэффициента ежемесячной или разовой выплаты. 

Председателю МК к базовому окладу на учебный год устанавливается ежемесячный стимулирующий внебюджетный коэффициент К2 (ПКПР) согласно Положению об оплате труда, Приложение 3 п.3. Размер внебюджетного коэффициента определяется  приказом директора на учебный год и зависит от объемов работ и величины факультета.

Номенклатура дел МК: Состав необходимой и достаточной номенклатуры дел МК определяется по согласованию с деканом факультета и МС института, коррективы в номенклатуру дел института вносятся по представлению МС в рабочем порядке. Номенклатура дел МК входит в раздел «Деканат ДО» и хранится в деканате ДО факультета.

5 Права и ответственность МК
Члены МК имеют преимущественное право: 

- Выносить на МК факультета,  Совет факультета и  МС института предложения по любым вопросам улучшения качества учебного процесса и качества подготовки студентов.

- Участвовать в мероприятиях внутреннего аудита, в разрешении конфликтных ситуаций по вопросам методической работы, качества преподавания и трудовой дисциплины;

- Заслушивать на заседаниях МК представителей кафедр и факультетов, обеспечивающих учебный процесс по направлениям подготовки факультета по вопросам методической работы, качества преподавания и трудовой дисциплины. 

- Требовать и получать информацию от структурных подразделений института по методическому и кадровому обеспечению учебного процесса направлений подготовки факультета;

- Готовить предложения по вопросам планирования и совершенствования качества методической работы факультета и института декану, МС института.

- По взаимному согласованию проводить совместные заседания родственных МК с целью более глубокого решения общих узловых вопросов методического и кадрового обеспечения качества учебного процесса по направлениям подготовки факультета.

- Оценивать и рекомендовать внесение изменений в содержание, структуру, объем и порядок изложения разделов учебно-методических комплексов дисциплин, практик и других видов учебной работы студентов по направлениям подготовки факультета. 

- Оценивать качество преподавания и проведения занятий преподавателями, обеспечивающими учебный процесс по направлениям подготовки факультета и рекомендовать внесение изменений в учебный процесс.

Члены МК несут ответственность:

- за выполнение обязанностей в рамках данного положения;

- за выполнение решений, принятых МК.

6 Заключительные положения 
Внесение изменений в данное Положение осуществляется по представлению МК факультета по согласованию с деканом факультета, МС института и учебным отделом института.
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