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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

      1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок организации и проведения конкурса «Лучший учебник (учебное пособие)». К участию в конкурсе допускаются учебники и учебные пособия, подготовленные сотрудниками вузов и научных организаций Кемеровской области и изданные в течение последних пяти лет.

      1.2.  Конкурс является важнейшим элементом системы стимулирования учебно-методической работы преподавателей высшей школы и сотрудников научных организаций Кемеровской области, активизации их  исследовательской деятельности и  повышения профессионального мастерства.

2. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ

       2.1. Учебное издание – издание, содержащее систематизированные сведения научного или прикладного характера, изложенные в форме, удобной для изучения и усвоения, и рассчитанные на учащихся разного возраста и ступеней обучения в условиях определенной системы образования. 

        2.2. Учебник – учебное издание, содержащее систематическое изложение учебной дисциплины или ее части, раздела, соответствующее  учебной программе  и официально  утвержденное в качестве данного вида издания.

        2.3. Учебное пособие (или учебно-методическое пособие) – учебное издание, официально утвержденное в качестве данного вида издания, частично или полностью заменяющее или дополняющее учебник.  Основные разновидности учебных пособий: учебные пособия по части курса (частично освещающие курс); лекции (курс лекций, конспект лекций); учебные пособия для лабораторно-практических занятий; учебные пособия по курсовому и дипломному проектированию и др.

        2.4. Курс лекций (авторский) – учебно-теоретическое издание (совокупность отдельных лекций), полностью освещающее содержание учебной дисциплины. Отражает материал, читаемый определенным преподавателем.

        2.5. Конспект лекций (авторский) – учебно-теоретическое издание, в компактной форме отражающее материал всего курса, читаемого определенным преподавателем.

        2.6. Комплект учебных пособий – совокупность учебников (учебных пособий), подготовленных одним авторским коллективом, объединенных единой тематикой и подготовленных в обеспечение одной учебной дисциплины.

3. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА

      3.1. Целью конкурса является выявление лучших учебных изданий, содействующих повышению качества подготовки специалистов для производственной и социальной сферы Кемеровской области. 

      3.2. Основными  задачами конкурса являются:

· внедрение результатов научных исследований в учебный процесс вузов, актуализация социально значимого педагогического опыта;

· содействие обновлению содержания учебников и учебных пособий для высшей школы в соответствии с требованиями модернизации современной системы образования; 

· стимулирование научно-методической активности профессорско-преподавательского состава вузов и сотрудников научных организаций Кемеровской области;

· поддержка ведущих преподавателей вузов и сотрудников научных организаций Администрацией Кемеровской области. 

4. СРОКИ И ЭТАПЫ ПРОВЕДЕНИЯ

Конкурс  проводится в два этапа: 

1 этап – внутри вузов (научных организаций). Проводится в течение сентября – ноября текущего года. Ученые советы вузов рассматривают учебники и учебные пособия, изданные за пятилетний период, и выдвигают до 15 декабря  лучшие работы для участия во втором этапе конкурса.

2 этап – в масштабах области. Проводится в течение декабря текущего года. Итоги подводятся до 31 декабря текущего года. 

5. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА 

5.1. В конкурсе принимают участие штатные преподаватели вузов и штатные сотрудники научных организаций Кемеровской области. 

5.2. К участию в конкурсе допускаются учебники и учебные пособия, подготовленные  как отдельным автором, так и авторскими коллективами, а также комплекты учебников (учебных пособий).

5.3. К участию в конкурсе не допускаются учебники и учебные пособия, номинированные к участию в данном конкурсе в предыдущие годы и занявшие призовые места.

6. ПОРЯДОК ПОДГОТОВКИ И ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

6.1. Конкурс на лучший учебник (учебное пособие) проводится по следующим номинациям:

· лучший учебник (учебное пособие) по техническим наукам (включая горное дело, металлургию, химическое производство и т.д.);

· лучший учебник (учебное пособие) по математике, естественным и компьютерным наукам;

· лучший учебник (учебное пособие) по социально-гуманитарным наукам;
· лучший учебник (учебное пособие) по экономике и управлению, рекламе и торговле;

· лучший учебник (учебное пособие) по сельскому хозяйству, легкой и пищевой промышленности, архитектуре и строительству; 

· лучший учебник (учебное пособие) по медицине, экологии, здоровому образу жизни;

· лучший учебник (учебное пособие) по культуре и искусству, физической культуре и спорту. 

6.2. В состав документов, представляемых в конкурсную комиссию, входят:

· заявка на участие в конкурсе с указанием фамилии, имени, отчества автора (авторов), ученой степени и звания, места работы и занимаемой должности, наименования учебного издания  и номинации конкурса, на которую оно представляется;

· учебник (учебное пособие) – 1 экз.;

· выписка из протокола заседания Ученого совета вуза (научной организации), содержащая рекомендацию о выдвижении данного издания на конкурс;

· самооценка учебника (учебного пособия), составленная в соответствии с п.7 Положения о конкурсе «Лучший учебник (учебное пособие)» (Приложение А);

· копии рецензий на учебник (учебное пособие) (помимо указанных в учебном издании, принимаются во внимание, опубликованные в центральных и региональных изданиях, общее количество принимаемых к счету рецензий не более 3);

· копия заключения о присвоении грифов Минобрнауки РФ, соответствующих Министерств, профильных УМО и региональных учебно-методических центров ВПО Минобрнауки РФ;

· копии именных дипломов и других наград, полученных в ходе участия в  конкурсах, выставках, ярмарках и т.п.; 

· копии регистрационных свидетельств в НТЦ «Информрегистр», Фонде алгоритмов и программ и т.п. 

7. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

  7.1. Основными критериями при оценке учебников и учебных пособий являются:

· научный уровень содержания учебника (учебного пособия) – до 30 баллов;

· степень соответствия содержания учебника (учебного пособия) минимуму содержания профессиональной образовательной программы (ГОС ВПО по направлениям и специальностям, федеральному и региональному компонентам) – до 20 баллов;

· степень освещения практических вопросов, их актуальность – до 10 баллов;

· методический уровень представления материала – до 30 баллов;

· соблюдение психолого-педагогических требований к трактовке излагаемого материала – до 20 баллов;

· соответствие нормам русского языка и стилю учебных текстов – до 10 баллов;

-
уровень оформления учебника (учебного пособия) (библиографический список, таблицы, рисунки, шрифт, интервал) – до 10 баллов;

· наличие рекомендательного грифа: 

Министерств РФ – 30 баллов,

профильного УМО, регионального учебно-методического центра ВПО Минобрнауки РФ – 20 баллов;

· объем учебника (учебного пособия) (1 усл. печ. л. равен 40 тыс. печ. знаков): за каждый усл. печ. л. – 1 балл;

· место издания:

          центральные издательства – 30 баллов,

          региональные издательства – 20 баллов,

          внутривузовское издательство – 10 баллов;

· тираж:

          301 и более экземпляров – 20 баллов,

          101 - 300 экземпляров – 10 баллов,
          до 100 экземпляров – 5 баллов;

-
наличие рецензий на учебник (учебное пособие):

    кандидатов наук – 5 баллов за каждую рецензию,

    докторов наук – 10 баллов за каждую рецензию,

         рецензии, опубликованные в центральной профессиональной печати, –
          15 баллов за каждую рецензию,

    рецензии, опубликованные в региональной профессиональной
    печати, – 10 баллов за каждую рецензию;

· наличие именных дипломов и других наград, полученных в ходе участия в конкурсах, выставках, ярмарках и т.п.:

международные конкурсы, выставки, ярмарки – 15 баллов за каждую награду,

региональные конкурсы, выставки, ярмарки – 10 баллов за каждую награду;

· наличие регистрационных свидетельств в НТЦ «Информрегистр», Фонде алгоритмов и программ и т.п. – 10 баллов за каждое свидетельство.

8. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ И ПООЩРЕНИЕ

8.1. Конкурсная комиссия назначается Департаментом образования и науки Кемеровской области и включает представителей вузов и научных организаций Кемеровской области. Авторы (соавторы), представившие свои работы на конкурс, не могут быть членами конкурсной комиссии. Для экспертизы учебников (учебных пособий) по выделенным в п. 6.1 номинациям настоящего Положения создаются профильные подкомиссии, включающие в свой состав членов конкурсной комиссии и независимых экспертов  – ведущих специалистов соответствующих отраслей. 

8.2. Председателем конкурсной комиссии является начальник Департамента образования и науки Кемеровской области.

8.3. Рассмотрение присланных на конкурс учебников (учебных пособий) осуществляется конкурсной комиссией путем организации индивидуальной экспертизы материалов. В ходе экспертизы устанавливается соответствие  представленного на конкурс учебного издания разделам 2 и 6 настоящего Положения. Конкурсная комиссия имеет право отклонять от участия в конкурсе учебник (учебное пособие) или изменять количество баллов, заявленное авторами по результатам самооценки.
8.4. Конкурсная комиссия правомочна принимать решения, если на заседании присутствует не менее 2/3 списочного состава комиссии. Решение считается принятым, если оно получило простое большинство голосов списочного состава членов комиссии.

8.5. Результаты конкурса оформляются протоколом, который подписывается всеми членами конкурсной комиссии и независимыми экспертами, участвовавшими в заседании. 

8.6. При подведении итогов конкурсная комиссия определяет 1, 2, 3 места по каждой номинации.

8.7. Победители конкурса (коллективы авторов) награждаются специальными дипломами с выделением целевых премий Коллегии Администрации Кемеровской области. Размер премии не является фиксированной величиной, но за 1 место составляет не менее 25 тысяч рублей, за 2 место – не менее 20 тысяч рублей, за 3 место – не менее 15 тысяч рублей.

ПРИЛОЖЕНИЕ А

Самооценка учебника (учебного пособия)

________________________________________________________

(название учебника (учебного пособия)

на соответствие критериям Положения 

о конкурсе «Лучший учебник (учебное пособие)»
	Критерии оценки
	Балл
	Обоснование

	Научный уровень содержания учебника (учебного пособия)
	
	

	Степень соответствия содержания учебника (учебного пособия) минимуму содержания профессиональной образовательной программы

(ГОС ВПО по направлениям и специальностям, федеральному и региональному компонентам)
	
	

	Степень освещения практических вопросов, их актуальность
	
	

	Методический уровень представления материала
	
	

	Соблюдение психолого- педагогических требований к трактовке излагаемого материала
	
	

	Соответствие нормам русского языка и стилю учебных текстов
	
	

	Уровень оформления учебника (учебного пособия)
	
	

	Наличие рекомендательного грифа
	
	

	Объем учебника (учебного пособия)
	
	

	Место издания
	
	

	Тираж
	
	

	Наличие рецензий на учебник

(учебное пособие)
	
	

	Наличие именных дипломов и других наград, полученных в ходе участия  в конкурсах, выставках, ярмарках и т.п.
	
	

	Наличие регистрационных свидетельств
	
	

	Итого:
	
	


_____________


____________________

      (подпись)



(Ф.И.О. автора учебника 

(учебного пособия)
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