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1 Общие положения

Временный регламент (далее – Регламент) балльно-рейтинговой системы оценки знаний и компетенций по дисциплинам ООП и ОПОП Новокузнецкого филиала - института государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Кемеровский государственный университет» (далее – НФИ КемГУ) определяет порядок оценивания индивидуальных результатов обучения студентов при переходе к организации учебного процесса подготовки по ФГОС-3 с использованием системы зачетных единиц.

Настоящий Регламент разработан на основании решения Ученого совета НФИ КемГУ от 31.03.2011г. в соответствии с законодательством в области образования, Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования, Уставом НФИ КемГУ, Примерным положением об организации учебного процесса в высшем учебном заведении с использованием системы зачетных единиц (письмо Минобразования РФ от 9 марта 2004 г. N 15-55-357ин/15). 

Организация учебного процесса с использованием системы зачетных единиц (кредитов) характеризуется использованием балльно-рейтинговых систем (далее БРС) для оценки усвоения студентами содержания учебных дисциплин.

БРС – это система количественной оценки качества освоения образовательной программы, основанная на использовании совокупности контрольно-рейтинговых мероприятий на заданном временном интервале обучения для построения рейтинговых списков успеваемости студентов по отдельной дисциплине (практике) и по совокупности дисциплин и практик семестра и образовательной программы в целом. 

Регламент дополняет Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации студентов КемГУ 2002г. и не отменяет традиционную систему, применяемую при промежуточной и итоговой аттестации (отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно, зачтено, не зачтено), и, наряду с последней, является одним из компонентов внутривузовской системы управления качеством образования.

Регламент вводится в действие для всех основных образовательных программ высшего профессионального образования (ООП ВПО) подготовки бакалавров и основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования (ОПОП СПО) подготовки специалистов по ФГОС-3 поэтапно по курсам обучения, начиная с 1-го. Информационное сопровождение БРС обеспечивается отдельными специальными программами.

Регламент действует до момента введения в действие Положения об организации учебного процесса с использованием системы зачетных единиц КемГУ.
2 Принципы, цель и задачи балльно-рейтинговой системы
Балльно-рейтинговая система оценки результатов обучения предназначена для управления образовательным процессом и повышения качества профессиональной подготовки выпускников НФИ, решения вопросов назначения на государственную академическую стипендию, трудоустройства выпускников и т.д.

Принципы БРС: 

· единство требований, предъявляемых к работе студентов; 

· регулярность и объективность оценки результатов работы студентов; 

· открытость и гласность результатов успеваемости студентов для всех участников образовательного процесса; 

· строгое соблюдение трудовой и учебной дисциплины всеми участниками образовательного процесса: студентами, преподавателями, учебно-вспомогательным и административно-управленческим персоналом. 

Основная цель БРС состоит в повышении объективности,  достоверности и регулярности оценки уровня учебных достижений.
БРС обеспечивает решение следующих задач в учебном процессе: 

- упорядочение, прозрачность и расширение возможностей применения различных видов и форм текущего и промежуточного контроля качества процесса и результатов обучения;
- получение, накапливание и представление всем заинтересованным лицам, в том числе родителям студентов, информации об учебных достижениях студента, группы, потока за любой промежуток времени и на текущий момент;

- формирование у студентов мотивации к повседневной систематической работе, как аудиторной, так и самостоятельной, к освоению образовательных программ на базе объективности и глубокой дифференциации оценки результатов их учебной работы;
- снижение роли случайных факторов при сдаче экзаменов и/или зачетов; 

- рейтингование студентов по степени формирования компетенций, включающих, как учебные результаты (знания, умения, навыки), так и личностные качества (дисциплина, ответственность, инициатива и др.);
- объективную базу для поощрения студентов (назначение на академическую стипендию, оказание материальной помощи и т.п.), отбора студентов на продолжение обучения (магистратура, аспирантура), содействия трудоустройству выпускников; 

- формализацию процесса оценивания с целью структурирования, планирования и реализации непрерывного контроля результатов обучения;

- корректировку преподавателями учебного процесса и оказания воспитательного воздействия на студента; 

- развитие у студентов способностей к самооценке, как средству самоуправления, активизация личностного фактора. 

3  Основные термины балльно-рейтинговой системы 

Основой БРС является структурирование учебного процесса и содержания дисциплин на логически завершенные по тематике и по времени освоения модули (единицы), несущие определенную функциональную нагрузку и связанные с заданными результатами обучения (знаниями и компетенциями). 

Модуль учебного процесса (далее – модуль УП) является структурным элементом учебного процесса с установленной длительностью, в течение которого полностью или частично завершается обучение определенного количества установленных модулей учебных дисциплин. По окончании модуля УП проводится итоговая аттестация в виде сессии.
Модуль учебной дисциплины (далее – модуль УД) - самостоятельный, логически завершенный организационно-методический структурный элемент содержания дисциплины с установленной трудоемкостью, гибкий по методам обучения, уровню самостоятельности, учебно-познавательной деятельности студента и вариативный по содержанию. Модуль УД объединяет одну или несколько дидактических единиц предметного содержания и несколько видов учебной работы и направляет их на формирование отдельных групп профессиональных знаний, навыков, компетенций. Уровень освоения содержания модуля оценивается посредством отдельного контрольного мероприятия – рубежного контроля.

Контрольная точка (контрольное мероприятие) – реализация текущего, рубежного или итогового контроля. 

Текущий контроль – оценка результатов текущей работы студента. 

Рубежный контроль - оценка уровня освоения планового содержания модуля.

Итоговый контроль – оценка освоения всей дисциплины в семестре.

Модульная структура дисциплины – целостность содержания дисциплины, сложенная из  временной последовательности модулей УД, каждый из которых завершается рубежным контролем.

Рейтинг (успеваемости) или индивидуальный рейтинг студента - индивидуальная накопленная оценка освоения студентом дисциплины в баллах, определяемая каждым видом контроля. 

Нормативный рейтинг:

-  дисциплины – максимально возможная сумма баллов, которую студент может набрать за весь период освоения дисциплины. Нормативный рейтинг дисциплины в целом составляет 100 баллов и не зависит от количества семестров освоения дисциплины. 

- контрольной точки - по каждому виду контроля устанавливается свой нормативный рейтинг (нормативный рейтинг текущего, рубежного, итогового контроля). Нормативные рейтинги текущего и рубежного контроля в сумме составляют нормативный рейтинг семестрового контроля дисциплины. Нормативный рейтинг итогового контроля включает нормативный рейтинг экзамена и зачетов. 

Фактический рейтинг – баллы, которые набирает студент по результатам текущего, рубежного контроля и зачета/экзамена. Фактические рейтинги текущего и рубежного контроля в сумме составляют фактический рейтинг семестрового контроля дисциплины. Фактический рейтинг итогового контроля включает фактический рейтинг экзамена и зачетов; 

Накопленный рейтинг – фактический рейтинг по всем освоенным к данному моменту модулям дисциплины, включая их текущий, рубежный и итоговый контроль; 

Проходной рейтинг – минимум баллов, набрав который студент будет считаться аттестованным по дисциплине. Если студент по итогам обучения набирает меньше проходного рейтинга – дисциплина считается неосвоенной. 

Пороговый рейтинг – минимум фактического рейтинга, набрав который, студент допускается до итогового контроля, составляет не менее 50% от нормативного рейтинга семестрового контроля. 

Относительный рейтинг дисциплины - фактический рейтинг дисциплины, приведенный к единому, независимому от длительности освоения дисциплины виду.

Семестровый рейтинг – рейтинг учебных достижений студента, определяемый как  сумма баллов (определенным образом взвешенных - см. п.5 настоящего Регламента), набранных в ходе освоения всех учебных дисциплин и практик (учебных, производственных), предусмотренных учебным планом на протяжении семестра. 
Средний семестровый рейтинг – суммарный относительный рейтинг дисциплин, освоенных за семестр, отнесенный к количеству дисциплин в семестре.

Индивидуальный рейтинг дисциплины (практики) определяется по сумме баллов, набранных студентом в ходе контроля освоения дисциплины (модулей УД) или практики на протяжении одного или более семестров, в соответствии с рабочей программой дисциплины (т.е. определяются первый, второй и т.д. студенты по дисциплине).

Кредит – унифицированная единица измерения объема учебной работы студента. Один кредит равен 1 академическому часу (50 минут) аудиторной работы студента в неделю на протяжении академического периода, равного 15 неделям. Каждый академический час обязательно сопровождается 2 часами (100 минут) самостоятельной работы студента. 

Академические или квалификационные кредиты включают результаты лишь по тем дисциплинам, которые оцениваются десятибалльной системой оценки – (A-F) и по которым студент получил оценки с (А+) до (С-) в соответствии с установленными настоящим документом минимальными требованиями, предъявляемыми к качеству знаний и академической успеваемости студентов.

Средний балл (GPA– Grade Point Average) – средневзвешенная оценка уровня достижений обучающегося по выбранной программе (отношение суммы произведений кредитов на цифровой эквивалент баллов итоговой оценки по дисциплине к общему количеству кредитов за текущий период обучения). 

(GPA) – среднекачественная оценка академической успеваемости студента представляет собой результирующий и взвешенный показатель и определяется путем деления рейтинговых баллов на квалификационные кредиты.

Общая трудоемкость образовательной программы в кредитах и академических часах, необходимая для выдачи диплома соответствующей квалификации устанавливается учебным планом в соответствии с установленным уровнем подготовки.

4 Система рейтингового контроля успеваемости студентов

4.1 Общие шкалы оценок успеваемости

Общие интервалы градаций баллов, связанные со шкалами оценок успеваемости, и распределение их по модулям УД устанавливаются едиными по НФИ КемГУ.

Не подлежит изменению шкала диапазонов итоговой оценки, которая определяется в соответствии с таблицей 1. 

Таблица 1 -  Шкала диапазонов итоговой 100-балльной оценки

	Баллы  БРС
	Итоговая оценка

	86 - 100
	5

	69 - 85
	4

	51 - 68
	3

	0 - 50
	2

	51 - 100
	зачет


Формой контроля знаний обучающихся по учебным дисциплинам является экзамен (зачет), проводимый в конце их изучения. 

Знания оцениваются по многобалльной буквенной системе: 

Корреляция между российскими экзаменационными оценками и общеевропейской системой экзаменационных оценок, рекомендованная UNESCO/CEPES, смысловое содержание оценок и примерные аналоги российских оценок см. таблицы 2 и 3.

Таблица 2 - Корреляция между российскими экзаменационными оценками и общеевропейской системой экзаменационных оценок

	Российские оценки
	ECTS
	Смысловое содержание оценки

	5
	A
	«Отлично»

	4
	B
	«Очень хорошо»

	
	C
	«Хорошо»

	3
	D
	«Удовлетворительно»

	
	E
	«Посредственно»

	2
	FX (F)
	«Неудовлетворительно»


Таблица 3 - Смысловое содержание оценок и примерные аналоги российских оценок
	ECTS
	Смысловое содержание оценки
	Примерный аналог оценки

	A
	«Отлично» 

Великолепные знания без ошибок и недочетов.

Отличные знания, имеется небольшое допустимое (для отличной оценки) количество второстепенных ошибок и недочетов.
	5

	B
	«Очень хорошо»

Хороший результат, имеются единичные случаи наличия второстепенных ошибок и недочетов.
	4+

	C
	«Хорошо» 

Хорошо – в целом, имеются единичные случаи наличия основных ошибок и недочетов.

Знания «выше среднего», имеется небольшое допустимое (для оценки хорошо) количество основных ошибок и недочетов.
	4

	D
	«Удовлетворительно»

Приемлемые знания, но со значительными недостатками.

Удовлетворительные знания с серьезными недостатками.
	3+

	E
	«Посредственно»

Знания «ниже среднего», но в целом достаточные (для удовлетворительной оценки) для понимания основных понятий курса, имеется ряд основных и второстепенных ошибок
	3

	FX
	«Неудовлетворительно» (с правом пересдать)

Очень слабые знания, недостаточные для понимания курса, имеется большое количество основных ошибок и недочетов.

Совершенно неприемлемый уровень знаний.
	2

	F
	«Неудовлетворительно» (без права пересдать)
	*


* Оценка «F», или «неудовлетворительно без права пересдать», не используется в НФИ КемГУ до особого распоряжения. При проведении аттестации студентов рекомендуется пользоваться принципом относительности. Согласно этому принципу процентное соотношение оценок внутри одной группы аттестуемых примерно удовлетворяет распределению:

A (примерно 10% аттестуемых)

B (примерно 25% аттестуемых)

C (примерно 30% аттестуемых)

D (примерно 25% аттестуемых)

E (примерно 10% аттестуемых)

4.2 Шкалирование рубежной и итоговой аттестации

Рейтинговое оценивание успеваемости студентов осуществляется в ходе текущего и рубежного контроля освоения модулей УД и итогового контроля освоения дисциплины за семестр (промежуточной аттестации). 

Система контроля охватывает все виды учебной нагрузки студента (теоретический материал, практические занятия и задания, лабораторные работы, реферат, курсовая работа и т.п.).

Для всех без исключения дисциплин и практик максимальное число баллов, набранных студентом по данной дисциплине (практике), независимо от длительности ее изучения на протяжении от 1-го до нескольких модулей УП, составляет 100 баллов. 

Для формирования статистической отчетности об успеваемости, решения вопросов о назначении стипендии, при выдаче приложений к диплому российского образца, а также при решении других вопросов, зависящих от традиционной трактовки успеваемости, используется перевод оценок из расширенной шкалы в традиционную.

Количество планируемых баллов по дисциплине в целом и по модулям УД пропорциональны ценности
, объему и видам учебной нагрузки студента, а также уровню достижения учебных результатов. 

Для оценивания профессионально значимых личностных качеств студентов (дисциплина, ответственность, инициатива и др.) в общем нормативном рейтинге дисциплины может быть выделено определенное число баллов (до 10%). Рекомендуемое соотношение учебной работы и присваиваемых баллов приведено в таблице 4.

Для подсчета итоговых баллов и итоговой оценки знаний по дисциплинам в объеме более чем один семестр (модуль УП), кафедра разрабатывает систему посеместровых коэффициентов. 

Таблица 4 - Структура учебной деятельности студента по изучению отдельной  дисциплины в семестре

	Составляющие
	Рекомендуемое соотношение учебной работы, %
	Компоненты модульной структуры дисциплины по видам учебной работы
	Рекомендуемое соотношение баллов

%

	1 часть 

Текущая учебная деятельность
	70
	1. Посещение занятий

2. Рубежный контроль модуля УД №1

3 Рубежный контроль модуля УД №2

4. Рубежный контроль модуля УД №3

5. Рубежный контроль модуля УД №4

6 Курсовая, контрольная работа, реферат или другая  межмодульная работа (в т.ч. творческая).
	10%

15%

15%

15%

15%

20%

	2 часть

Учебная деятельность в ходе сдачи экзамена (зачета)
	30
	1. Базовые понятия

2. Общая часть

3. Решение проблемы
	20%

50 %

30%


При разработке конкретного варианта модульной структуры дисциплины  учитываются особенности дисциплины и учебно-педагогические принципы преподавания на кафедре.

4.3 Варианты системы набора баллов в зависимости от соотношения лекционных и практических занятий по дисциплине (практике) в учебном плане.

Все дисциплины  делятся на три группы: 

- группа «П» - дисциплины с большей практической составляющей (практических аудиторных занятий более 50 %), в этой группе и  все виды практик; 

- группа «ПТ» - дисциплины с сравнимыми по объему теоретической и практической составляющими (лекционных занятий 50-65 %);

- группа «Т» - теоретические дисциплины (лекционных занятий более 65 %). 

4.3.1 Группа «П»
Вариант системы набора баллов для дисциплин группы  «П» с большей практической составляющей (практических аудиторных занятий более 50 %) – см. табл. 5.

Таблица 5 – Система набора баллов и оценок по варианту «П»

	Баллы за семестр
	Автоматическая оценка за семестр
	Баллы за экзамен (зачет)
	Общая сумма баллов
	Итоговая оценка

	91 - 100
	5
	-
	100
	5

	76 - 90
	4
	0 - 20
	76 – 90

91 – 110
	4

5

	51 - 75
	3
	0 - 20
	91 – 74

76 – 90

56 – 75
	5

4

3

	35 – 50
	-
	0 - 20
	55 – 74
	3

	< 35
	-
	-
	< 35
	2


- максимальное число баллов в течение семестра – 100

- максимальное число баллов за экзамен (зачет) – 20

- минимальное число баллов за семестр – 35

- необязательная сдача экзамена (зачета) для студентов, накопивших в течение семестра количество баллов, достаточное для получения автоматической оценки 3, 4, 5. 

По результатам работы в семестре студент может получить автоматическую оценку 5, 4 или 3 и может экзамен (зачет) не сдавать. Если оценка его не удовлетворяет (4 или 3), он может сдать экзамен и, возможно, повысить свою оценку. Студент, не получившей автоматической оценки, обязан сдавать экзамен (зачет). Но если он не набрал порогового числа баллов в течение семестра (35), то он не получает допуск к экзамену (зачету).

4.3.2 Группа «ПТ»
Вариант системы набора баллов для дисциплин группы «ПТ» с сравнимыми по объему теоретической и практической составляющими (лекционных занятий 50-65 %) см. табл. 6.
Таблица 6 – Система набора баллов и оценок по варианту «ПТ»

	Баллы за семестр
	Автоматическая оценка
	Баллы за экзамен (зачет)
	Общая сумма баллов
	Итоговая оценка

	91
	5
	-
	91
	5

	76 – 90
	4
	0 - 30
	> 100

76 – 99
	5

4

	30 – 75
	-
	0 – 30
	> 100

76 - 99

51 – 75
	5

4

3

	< 30
	-
	-
	< 21
	2


- максимальное число баллов в течение семестра – 91

- максимальное число баллов за экзамен – 30

- минимальное число баллов за семестр –30

- необязательная сдача экзамена (зачета) для студентов, имеющих в течение семестра автоматические оценки 5, 4.

По числу баллов в семестре студент может получить автоматически:

- 5 (точно набрав максимальное число баллов 91 – это меньше 100, но как исключение дает «отлично») или 

- 4 (на экзамене можно улучшить оценку до 5, но уже набрав не менее 100).

Остальные сдают экзамен (зачет) обязательно. Не получает допуск к экзамену (зачету) тот, кто не набрал минимального числа баллов (30) в семестре.

4.3.3 Группа «Т»
Вариант системы набора баллов для дисциплин группы «Т» с преобладанием лекционных занятий и ориентацией на освоение теоретических знаний (теоретические дисциплины - лекционных занятий более 65 %) – см. табл. 7.

Таблица 7 – Система набора баллов и оценок по варианту «Т»

	Баллы за семестр
	Автоматическая оценка за семестр
	Баллы за экзамен (зачет)
	Общая сумма баллов
	Итоговая оценка

	21 – 80
	-
	0 – 40
	> 100

76 – 99

51 – 75
	5

4

3

	< 21
	-
	-
	< 21
	2


- максимальное число баллов в течение семестра – 80

- максимальное число баллов за экзамен – 40

- минимальное число баллов за семестр – 21

- обязательная сдача экзамена (зачета) для всех студентов

Студент не получает автоматической оценки по результатам работы в семестре, но «зарабатывает» часть оценки. Все обязаны сдавать экзамен (зачет). Не допускается к экзамену (зачету) тот, кто в течение семестра не набрал минимального числа баллов (21).

4.4 Шкалы оценки курсовых работ и  итоговой государственной аттестации

Для оценки курсовых работ студентов младших курсов рекомендуется применять шкалу таблицы 5, рекомендованной для дисциплин группы «П». Для оценки курсовых работ студентов старших курсов, выпускных квалификационных работ бакалавров и магистерских диссертаций рекомендуется применять шкалу таблицы 6, рекомендованной для дисциплин группы «ПТ». Баллы за итоговый контроль знаний начисляются по результатам защиты работ и диссертаций. 

На государственном экзамене баллы начисляются за ответы студента на вопросы в соответствии со шкалой таблицы 1 (п.4.1). Итоговая оценка государственного экзамена определяется по шкале таблицы 8. Вопросы 1, 2 являются основными по билету. Вопрос 3 - обязательный дополнительный вопрос. Если экзаменационная комиссия считает излишним задавать вопросы 4 и/или 5 (ввиду хорошего ответа) то за них автоматически добавляются максимальные баллы. 

Таблица 8 - Шкала БРС для государственного экзамена

	Вопросы
	Баллы за ответ

	Вопрос 1
	0 - 30

	Вопрос 2
	0 - 30

	Вопрос 3
	0 - 20

	Вопрос 4*
	0 - 10

	Вопрос 5*
	0 - 10


* вопросы 4 - 5 являются дополнительными, их количество определятся экзаменатором 

4.5 Шкала общего рейтинга успеваемости студента по ООП

БРС применяется при определении общего рейтинга успеваемости студентов в целом по ООП. Значение рейтинга равно сумме баллов по всем дисциплинам с учетом коэффициентов, определенных таблицей 9. 

Таблица 9 - Коэффициенты дисциплин для подсчета общего рейтинга успеваемости студента

	Дисциплины (практики) и другие виды учебной работы
	Коэффициент

	Цикл Б1 (ГСЭ)
	0,75

	Цикл Б2 (ЕН)
	0,9

	Цикл Б3 (ОПД, СД)
	1

	Курсовая работа
	1

	Государственный экзамен
	1

	Выпускная квалификационная работа
	1,1

	Магистерская диссертация
	1,2


5 БРС и организация учебного процесса

5.1 БРС в организации учебного процесса

Длительность модуля учебного процесса (модуля УП) в НФИ КемГУ составляет 1 учебный семестр от 16-ти до 20 недель со стоимостью 30 академических кредитов (зачетных единиц). Учебный год в НФИ состоит из 2-х модулей УП со стоимостью 60 академических кредитов (зачетных единиц).

Каждая учебная дисциплина (практика), разделенная на определенное количество модулей УД, имеет кредитную стоимость в зависимости от трудоемкости.
В течение каждого модуля УД проводится текущий контроль знаний студентов по формам, установленным в рабочей  программе по данной дисциплине.

В конце каждого модуля УД проводится рубежный контроль знаний студентов по формам, установленным в рабочей  программе по данной дисциплине.

Академические кредиты по дисциплине начисляются только при положительном результате итогового контроля по дисциплине.

5.2 БРС дисциплины (практики)

БРС дисциплины (практики) включает 3 модуля УД в одном семестре изучения дисциплины, состав контрольных точек, нормативные рейтинги дисциплины и контрольных точек, пороговый и проходной рейтинг, порядок начисления баллов, формы контроля, измерительные материалы, условия и календарные сроки контрольных точек по данной дисциплине. 
Величина одного модуля УД составляет от 5-ти до 7-ми недель, три модуля в сумме составляют от 16 до 20 недель, в зависимости от количества недель в семестре, установленного учебным планом. При семестре менее 16-ти недель возможно уменьшение объемов модулей или сокращение количества модулей на усмотрение преподавателя. 

Сроки проведения рубежного контроля в конце каждого модуля УД  фиксируются в рабочей программе дисциплины и распределены по учебным неделям семестра следующим образом:

рубежный контроль в конце 1-го модуля УД  
6-7-я недели;

рубежный контроль в конце 2-го модуля УД  
12-13 недели; 

рубежный контроль в конце 3-го модуля УД  
18-19-20 недели;

итоговый контроль модуля УП по дисциплине
последняя неделя ТО семестра, сессия.
БРС по дисциплинам (практикам) разрабатываются и устанавливаются кафедрами, обеспечивающими соответствующие дисциплины, для каждой дисциплины в отдельности в соответствии со спецификой ее рабочей программы. БРС дисциплины утверждается на кафедре и включается в УМК дисциплины. БРС дисциплины и методические рекомендации по ее применению должны быть доступны для студентов в печатном  электронном виде. 

В начале семестра кафедра обеспечивает доведение до каждой студенческой группы по каждой изучаемой дисциплине информацию в виде модульной структуры УД и графика контрольных точек дисциплин кафедры. Модульная структура УД  и график контрольных точек дисциплины (точек рубежного контроля) разрабатывается преподавателем  в виде рейтинговой ведомости (примерная модульная структура и график – см. Приложение 1, рейтинговая ведомость дисциплины – см. Приложение 2). Преподаватель в течение 1-2-го занятий в начале семестра доводит до сведения каждого студента в печатном и электронном виде график контрольных точек, формы рубежного и итогового контроля, контрольные вопросы и задания, правила накопления рейтинга в семестре, о чем готовит и сдает в деканат заместителю декана соответствующей формы обучения ведомость ознакомления студентов с условиями освоения и контроля дисциплины (практики) – см. Приложение 3. 

Студент набирает баллы, характеризующие его индивидуальный рейтинг, в течение всего периода освоения дисциплин с учетом выполнения отдельных видов учебных работ и проявленные при этом личностные качества. Большую часть баллов студент получает в течение семестра, меньшую часть – за экзамен.

Преподаватель оценивает результат работы студента в семестре с использованием двух шкал – традиционной и 100-балльной, фиксирует итоги в рейтинговой ведомости и экзаменационной (зачетной)  балльно - рейтинговой ведомости – Приложение 4.
Текущий контроль качества знаний студентов проводится преподавателем, ведущим семинарские, практические и лабораторные занятия.

При любой форме текущего контроля преподаватель должен осуществить предусмотренный контроль и оценку качества подготовки и готовности всех студентов данной группы, курса или потока. Оценка по текущей форме контроля выставляется только в том случае, если в контроле участвовали все студенты.

Повторный рубежный контроль модуля УД с целью пересдачи неудовлетворительной оценки проводится с разрешения заведующего кафедрой.

Повторный рубежный контроль модуля УД с целью повышения полученного балла запрещен.

5.3 Порядок аттестации в форме зачета

Зачет служит формой аттестации по итогам освоения дисциплины по результатам выполнения всех видов учебной работы, включенных в рабочую программу дисциплины.

К защите лабораторных (практических) работ допускаются студенты, выполнившие эти работы и подготовившие по ним отчеты, в соответствии с методическими рекомендациями по выполнению лабораторных (практических) работ.

Защита лабораторных (практических) работ и сдача домашних заданий осуществляются в течение соответствующего модуля УД по мере их выполнения.

При условии успешной защиты всех лабораторных (практических) работ и сдачи домашних заданий, предусмотренных рабочей программой дисциплины в соответствующих модулях УД, оценка «зачтено» выставляется с опорой на таблицы 4,5,6,7 п.4. 
Если по дисциплинам групп «ПТ» и «Т»  рабочим учебным планом предусмотрен только зачет, то для получения оценки «зачтено» студент дополнительно проходит аттестацию по теоретической части дисциплины в соответствии с методикой оценки, принятой на кафедре.

В течение семестра студент имеет право по разрешению заведующего кафедрой выполнить пропущенные лабораторные (практические) работы в часы занятий других групп при наличии свободных лабораторных мест (мест в аудитории проведения практических работ) или в специально отведенное распоряжением заведующего кафедрой время.

Повторный контроль знаний по одной и той же лабораторной (практической) работе запрещен. 

5.4 Аттестация и административный контроль

Начисление баллов осуществляется как преподавателями в процессе обучения, так и при подведении итогов учебной работы заведующими кафедрами. 

Административный контроль текущей, рубежной и итоговой аттестации освоения дисциплин в текущем семестре проводит выпускающая кафедра, деканат, УМО в соответствии с семестровым графиком рубежных контрольных точек дисциплин для групп одного профиля подготовки (см. Приложение 5). Семестровый график составляет выпускающая кафедра не позднее 2-й недели от начала занятий в семестре и предоставляет его декану факультета для осуществления текущего деканатского контроля качества преподавания и успеваемости студентов.
Деканаты обеспечивают:

- формирование рейтинг-листов после каждой рубежной точки контроля и по завершении семестра - списки студентов в порядке убывания их рейтинговых баллов (рубежные рейтинг-листы составляют по суммарному фактическому рейтингу соответствующих модулей дисциплин соответствующего семестра, итоговые рейтинг-листы составляют по среднему семестровому рейтингу – суммарному относительному рейтингу дисциплин, освоенных за семестр, отнесенный к количеству дисциплин в семестре, отмечаются лица, не набравшие проходной рейтинг);

- доведение информации до всех заинтересованных лиц, в том числе, с использованием Интернет-технологий, базы данных НФИ и факультетов для обеспечения гласности результатов рейтингового контроля учебных достижений студентов;
- накопление и хранение материала, обеспечивающего и отражающего рейтингование студентов по группам и курсам подотчетных профилей подготовки;

- проведение текущего и итогового административного контроля проведения рубежных аттестаций по учебным дисциплинам (своевременный сбор рубежных и итоговых ведомостей и составление рейтинг-листов);

- выявление студентов, не прошедших рубежную аттестацию, проведение с ними профилактической (воспитательной) работы, вплоть до представления к отчислению. Представление к отчислению может быть составлено на основании нулевого рейтинга студента по результатам первой и последующих рубежных аттестаций.

Результаты рубежных и итоговых аттестаций (рейтинг-листы) деканат готовит и размещает на стенде не позднее чем через 4 дня после проведения аттестации. 

Преподаватель в установленном порядке в течение семестра:

- доводит до студентов сроки, условия и результаты рубежных аттестаций;

- проводит рубежную и итоговую аттестацию студентов и устанавливает фактический индивидуальный рейтинг студентов;

- объявляет студентам на последнем занятии итоговые результаты по дисциплине.

- представляет информацию о фактических и семестровых индивидуальных рейтингах студентов заместителю декана факультета, к которому прикреплена студенческая группа, в виде копий рейтинговых ведомостей с выставленными фактическими рейтингами студентов;

Студенты, набравшие по шкале оценок достаточное количество баллов для получения автоматической оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», либо «зачет» имеют возможность получить оценки по итогам работы в семестре и освобождаются от сдачи зачетов и экзаменов. 

Результаты работы студента преподаватель проставляет в зачетные книжки и в экзаменационные ведомости в следующем порядке:

· зачеты - в день проведения зачета на последнем занятии по дисциплине в семестре. 

· экзамены – в период экзаменационной сессии при наличии штампа допуска к сессии. 

Студенты, не набравшие на протяжении семестра проходного рейтинга по дисциплинам и необходимое количество баллов для оценок «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «зачет», могут быть отчислены по решению декана. Вопрос о прохождении рубежного контроля по дисциплине для получения проходного рейтинга решается индивидуально. Для решения таких вопросов деканат назначает специальную комиссию.
Студенты, получившие по рейтингу положительную оценку, но претендующие на получение более высокой оценки, также могут участвовать в сдаче экзаменов в рамках сессии. При этом полученная в результате письменного экзамена оценка, соответствующая уровню ответа, может быть ниже, чем рейтинговая. В зачетную книжку проставляется оценка, полученная на экзамене. Экзаменационная (зачетная) ведомость предусматривает место  для оценок в традиционной и балльной шкалах (см. Приложение 4).

Вуз устанавливает проходной балл GPA при переводе с курса на курс. 

В случае, если обучающийся по госзаказу не набрал необходимое количество кредитов, предусмотренное рабочим учебным планом, он имеет право на повторное изучение соответствующих курсов на платной основе. 

Оценку успешности изучения отдельной дисциплины (практики) и других контрольных испытаний в баллах переводят в буквенную оценку и в числовой эквивалент буквенной оценки для дальнейшего расчета общего рейтинга успеваемости студента в ходе освоения основной образовательной программы.

Приложение 1 - Модульная структура  и график контрольных точек дисциплины (практики)

Дисциплина _________________________________ Группа дисциплин ПТ
Курс ____ Семестр _____ Недель ТО в сем. _______
Группа _____________ (учебный план г. набора) ___________
Значение проходного рейтинга для дисциплины в семестре ________
Максимальный балл  за предыдущий семестр
 

	№
	Разделы (темы) и содержание
	Часов всего
	Информация о контр. точках
	Максимальный  балл /  дата сдачи
	Контрольные вопросы и задания

	
	
	
	
	Текущий контроль
 № / дата
	Рубежный контроль 
№ модуля УД  / дата
	

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	...k
	1
	2
	3
	Итоговый контроль
	

	
	
	
	№ занятия 
	4
	16-18
	
	
	
	6-я неделя
	11-я неделя
	18-я неделя
	сессия
	

	
	
	
	Форма проведения
	Письменный опрос
	Защита курсовой работы
	
	
	
	Тест по разделу
	Тест по разделу
	Тест по разделу
	Экзамен 
	

	
	
	
	Макс. балл
	
	
	
	
	
	20
	20
	35
	30
	

	
	
	
	Минимальный балл
	
	
	
	
	
	7
	7
	16
	0
	

	
	Раздел 1

 Раздел 2
	36
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Вопросы №№ 1-30, задание  СРС № 1



	
	Раздел 3

 Раздел 4
	48
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Вопросы №№ 31-60, задание  СРС № 2



	
	Раздел 5 

Раздел 6
	24
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Вопросы №№ 61-90, задание  СРС № 3 -курсовая работа

	
	
	144
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итоговый контроль
	36
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Вопросы №№ 1-90, 




Приложение 2 – Примерная рейтинговая ведомость дисциплины
Новокузнецкий филиал-институт ГОУ ВПО «Кемеровский государственный университет»

Факультет ____________________

	Рейтинговая ведомость дисциплины

Учебный год 201___/ 201___
	Группа _____________ 

Курс ____ Семестр _____ Недель ТО в сем. _______
Профиль _______________________

Выпускающая кафедра____________

	Дисциплина (практика) _______________________________________________

Преподаватель _______________________________________________________

Обеспечивающая кафедра ________________________
	


Значение проходного рейтинга для дисциплины в семестре ________
	№
	Студент (ФИО)
	Накопленный рейтинг за предыдущие семестры 

	Информация о контр. точках
	Фактический балл / фактическая дата сдачи
	Баллы за пересдачу точек текущего контроля
	Баллы за пересдачу точек рубежного контро
ля
	Фактический рейтинг
	Накопленный рейтинг к итоговому контролю
	Рейтинговый балл за экзамен/зачет
	Баллы за пересдачу экзамена/зачета
	Итоговый рейтинг

	
	
	
	
	Текущий контроль
 № / дата
	Рубежный контроль 
№ модуля УД  / дата
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	...k
	1
	2
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	№ занятия 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Форма проведения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Макс. балл
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Дата сдачи по плану
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 3 - Ведомость ознакомления студентов с условиями аттестации по дисциплине

Новокузнецкий филиал-институт ГОУ ВПО «Кемеровский государственный университет»

Факультет ____________________

	Ведомость ознакомления с условиями аттестации
Учебный год 201___/ 201___
	Группа _____________ 

Курс ______ Семестр _____
Профиль _______________________

Выпускающая кафедра____________

	Дисциплина  ___________________________________

Преподаватель _________________________________

Обеспечивающая кафедра ________________________


	


	№ п.п.
	Студент (ФИО)
	Дата
	Подпись

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	4. 
	
	
	

	5. 
	
	
	

	6. 
	
	
	

	7. 
	
	
	

	8. 
	
	
	

	9. 
	
	
	

	10. 
	
	
	

	11. 
	
	
	

	12. 
	
	
	

	13. 
	
	
	

	14. 
	
	
	

	15. 
	
	
	

	16. 
	
	
	

	17. 
	
	
	

	18. 
	
	
	

	19. 
	
	
	

	20. 
	
	
	

	21. 
	
	
	

	22. 
	
	
	

	23. 
	
	
	

	24. 
	
	
	

	25. 
	
	
	

	26. 
	
	
	

	27. 
	
	
	

	28. 
	
	
	

	29. 
	
	
	

	30. 
	
	
	


Дата начала занятий
__________

Дата закрытия ведомости
__________

Зам. декана факультета 
_________________________________ (подпись / ФИО / дата)

Приложение 4 - Экзаменационная (зачетная)  балльно - рейтинговая ведомость

Факультет ______________________

Профиль __________________________________
Группа _________  Курс ____________ 
Семестр _________________
Дисциплина ____________________________________________________________________
Преподаватель __________________________________________________________________
Дата    

	№ 
	Фамилия, имя, отчество студента 
	№ зачетной книжки 
	Накопленный рейтинг к итоговому контролю 
	Рейтинговый балл за зачет 
	Рейтинговый балл за экзамен 
	Итоговый рейтинговый балл / буква
	Итоговая 5-бальная оценка (прописью)
	Подпись экзаменатора

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ИТОГО:
Отлично 


______
Хорошо 


______ 

Удовлетворительно 

______ 

Неудовлетворительно 
______
ВСЕГО:
______

Не явилось 
______ 

Не допущено
______
Подпись зам. декана
__________________

Дата  _____________
	Таблица для пересчета итогового рейтингового балла в 5- балльную оценку 

	Итоговый рейтинговый балл 
	5- балльная оценка 

	85,1 - 100 
	Отлично 

	65,1-85 
	Хорошо 

	50,1-65 
	Удовлетв. 

	<50 
	Неудовл. 


Приложение 2

Приложение 5 - Семестровый график контрольных точек дисциплин 

Факультет ______________________ Выпускающая кафедра__________________________  
Учебный год ___________ Курс_____ Семестр_____ Группа _________ ООП _____________________________
	№ 
	Дисциплина 
	Группы 
	
	Текущий контроль 

№ / дата
	Рубежный контроль

№ модуля УД/ дата
	Итоговый контроль

	
	
	
	
	1 
	2 
	3 
	4 
	...k
	1 
	2 
	3
	4
	

	1 
	Дисциплина 1 
	
	№ занятия 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Форма проведения 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Макс, балл 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	№1 
	Дата сдачи 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	№...s 
	Дата сдачи 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	N 
	Дисциплина n 
	
	№ занятия 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Форма проведения 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Макс, балл 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	№1 
	Дата сдачи 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	№...s 
	Дата сдачи 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Зав. кафедрой _________________________________________
Ответственный за ведение рейтингового контроля на кафедре ____________________________
Дата составления ________
� Ценность данной учебной работы в профессиональной практике и/или  вес данной работы в формировании компетенций по дисциплине. 


� Для 2-го и последующих семестров многосеместровой дисциплины


� На усмотрение преподавателя


� Для 2-го и последующих семестров многосеместровой дисциплины


� На усмотрение преподавателя
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